
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ.2561 - 2580

23 แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนความม่ันคงแห่งชาติ
(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 13
(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570)
ของกระทรวงแรงงาน

แผนระดับ 1แผนระดับ 1

แผนระดับ 2แผนระดับ 2

แผนระดับ 3แผนระดับ 3

5.การสรา้งการเติบโต
บนคณุภาพชวีติท่ีเปน็
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

4.การสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

3.การพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์

16.เศรษฐกิจฐานราก

17.ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

18.การเติบโต
อย่างย่ังยืน

1.ความม่ันคง

2.การต่างประเทศ

3.การเกษตร

4.อตุสาหกรรมและ
การบรกิารแหง่อนาคต

5.การท่องเท่ียว

6.พ้ืนท่ีและเมอืงน่าอยู่อัจฉริยะ

8.ผู้ประกอบการและวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

9.เขตเศรษฐกิจพิเศษ

11.ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12.การพัฒนาการเรยีนรู้

7.โครงสรา้งพ้ืนฐาน โลจสิติกส์ ดิจทัิล
13.การเสรมิสรา้งให้คนไทย

มีสุขภาวะท่ีดี

15.พลังทางสังคม

2.การท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่า
9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

12.ก าลังคนสมรรถนะสูง

7. วสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง

3.ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้

1.การพัฒนาฝีมือและ
สรา้งทักษะก าลังแรงงาน

และเพ่ิมศักยภาพในสถานประกอบ
กิจการในการแข่งขันทางการค้า

2. ส่งเสรมิและสรา้ง
โอกาสการมีงานท าให้
ก าลังแรงงานทุกกลุ่ม

6. พัฒนาระบบ
สารสนเทศและการ
เชื่อมโยงข้อมูล

ด้านแรงงานให้เป็น
ดิจทัิล

4.การบูรณาการความรว่มมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ
เพ่ือคุ้มครองสิทธิ และส่งเสรมิ

ความม่ันคงด้านแรงงาน

5.พัฒนาการบริหารจดัการ
องค์กรและบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพสูง ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมรับและ

ปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลง

3.คุ้มครอง ส่งเสริมสวสัดิการ
ด้านแรงงาน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพหลักประกันทาง
สังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสม

กับแรงงานทกุกลุ่ม

1.ความม่ันคง
2.การสรา้ง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

20.การบรกิารประชาชน
และประสิทธิภาพภาครฐั

21.การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ

22.กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

23.การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม

13.ภาครัฐท่ีทันสมยั10.เศรษฐกิจหมุนเวยีน
และสังคมคาร์บอนต่า

9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

8.พ้ืนที่และเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู่

12.ก าลังคนสมรรถนะสูง

1.ประเทศชัน้น าด้านสินค้าเกษตร
5. ประตูการค้าการลงทนุ

6.การปรบัสมดลุและ
พัฒนาระบบบรหิาร
จดัการภาครฐั

10. ความม่ันคงทางไซเบอร์

7. ค้ามนุษย์ 

6. ผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถ่ินฐาน
แบบไม่ปกติ 

8. ยาเสพติด 

3.ความมัน่คงและผลประโยชน์
ของชาติพ้ืนท่ีชายแดน

9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

6.ศูนย์กลางอุตสาหกรรม
ของอาเซยีน

จัดท ำและรวบรวมโดย : กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงำน (ข้อมูล ณ เดือนกันยำยน 2569)ข้อมูลจำก : กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

ยุทธศาสตรช์าติและความเชื่อมโยง แผนระดับ 1 – 3 ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงาน

นโยบายรฐับาล

4.ความมั่นคงและผล
ประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. ปัญหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ 

1. ความมั่นคง
ของสถาบันหลัก

นายอนุทิน ชาญวีรกูล
9 เมษายน 2569

หมายเหตุ

ตัวอักษรสีน้าเงิน : หัวข้อย่อยท่ีเป็นหน่วยงานหลัก

ตัวอักษรสีม่วง : หัวข้อย่อยท่ีเป็นหน่วยงานสนับสนุน

12.2 จดัท าระบบพัฒนาทักษะ
ตามความสนใจและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

15.2 สรา้งสังคมและชุมชนรองรบัสังคม
สูงวยั 15.2สร้างสังคมและชุมชนรองรับสังคมสูงวยั

9.1.1 การพัฒนาระบบท่ีสามารถ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลการ
สร้างก าแพงชายแดน

9.1 ป้องกัน เฝ้าระวงัจากภัยคกุคามท่ี
เกิดขึ้น ท้ังในและนอกราชอาณาจกัร

1.2 สนับสนุนการเขา้ถึงองค์ความรู ้แหล่งทนุ 
เทคโนโลยีตามความต้องการของแต่ละกลุ่ม

1.2.3 การจูงใจให้ผู้ประกอบการมส่ีวนรว่ม
ในการให้ลกูจา้งได้เรยีนรูทั้กษะใหม่

1.2.2 ยกระดับทักษะท่ีจ าเป็นและทักษะ
แห่งอนาคต

2.1 ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและ
สังคมไทย รวมถึงคนไทยให้ได้ประโยชน์
สูงสุดจากเศรษฐกิจดิจทัิล

2.1.3 สนับสนุนให้คนไทยและธุรกิจ
เขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี

2.2 ส่งเสรมิการลงทุนให้เอื้อต่อการพัฒนา
ไปสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

2.2.1 การดึงดูดนักลงทนุจากต่างประเทศ
ท่ีมกีารจดัตั้งบรษัิทรว่มทนุกับบรษัิทของไทย

2.5 ยกระดับตลาดเงนิตลาดทนุให้ทันสมยั 
โปรง่ใส และแขง่ขนัได้ในระดับสากล

2.5.2สนับสนุนการออมและการเขา้ถงึ
โอกาสต่าง ๆ ในตลาดเงนิตลาดทนุ

5.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาสถานท่ี เพ่ือรองรับการ
จดันิทรรศการ การประชุมและกิจกรรมสันทนาการ
ระดับนานาชาติ

1.2 สนับสนุนการเขา้ถึงองค์ความรู ้แหล่งทนุ 
เทคโนโลยีตามความต้องการของแต่ละกลุ่ม

1.2.3 การจูงใจให้ผู้ประกอบการมส่ีวนรว่ม
ในการให้ลกูจา้งได้เรยีนรูทั้กษะใหม่

1.2.2 ยกระดับทักษะท่ีจ าเป็นและทักษะ
แห่งอนาคต

2.3 ยกระดับวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี และ
นวตักรรมสู่การวางรากฐานเศรษฐกิจใหม่

2.3.3 การสรา้งระบบนิเวศท่ีจะท าให้
นวตักรรมเกิดขึ้นได้ในทุกระดับ

13.2 ปรบัหลักสูตรการศึกษา และการจา้งงาน
สอดรบักับตลาดแรงงานในอนาคต เพ่ือคนไทย
สามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานทันที (Skill Bridge)

13.2.1 รว่มมือกับภาคเอกชนพัฒนาหลักสูตร
และทักษะแห่งอนาคต อาทิ AI Robotic

13.2.2 พัฒนาระบบเชื่อมโยงการรบัรองผล
จากการเรยีนรูท้ั้งใน-นอก ห้องเรยีน

1.1 เรง่จดัการภาระท่ีบั่นทอนศักยภาพการ
เติบโตของคนไทย เพ่ือให้ตัง้ต้นและไปตอ่ได้

1.1.4 เรง่เชื่อมโยงระบบขอ้มูลรายบคุคล
ของคนไทยตั้งแต่เกิดจนเสียชวีติ

2.5 ยกระดับตลาดเงนิตลาดทนุให้ทันสมยั 
โปรง่ใส และแขง่ขนัได้ในระดับสากล

2.5.2สนับสนุนการออมและการเขา้ถงึ
โอกาสต่าง ๆ ในตลาดเงนิตลาดทนุ

13.5 พัฒนาทักษะและความสามารถ
ด้านกีฬาเพ่ือสรา้งโอกาสให้คนไทย
13.3.5 การปรบัระบบการจดัการองค์กรกีฬา 

14.1 ปรบัปรงุระบบประกนัสุขภาพใหม้ี
ประสิทธิภาพ

14.1.1 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลสุขภาพ
ส่วนบุคคลและเชื่อมโยงขอ้มูลคนไทย

14.2 ปรบัปรงุกฎหมายประกนัสังคม

14.2.3 พัฒนารูปแบบการประกันตน
เพ่ือจูงใจนายจา้งและแรงงาน
นอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคม

1.1 เรง่จดัการภาระท่ีบัน่ทอนศักยภาพ
การเติบโตของคนไทย เพ่ือให้ตั้งต้น
และไปต่อได้

1.1.4 เรง่เชื่อมโยงระบบขอ้มูล
รายบุคคลของคนไทยตั้งแต่เกิด
จนเสียชวีติ

14.1 ปรบัปรงุระบบประกนัสุขภาพ
ให้มปีระสิทธิภาพ

14.1.1 พัฒนาระบบฐานขอ้มูล
สุขภาพส่วนบุคคลและเชื่อมโยง
ขอ้มูลคนไทย

14.2 ปรบัปรงุกฎหมายประกนัสังคม

14.2.3 พัฒนารปูแบบการประกนัตน
เพ่ือจูงใจนายจา้งและแรงงาน
นอกระบบเขา้สู่ระบบประกันสังคม

14.2.1 ปรบัปรงุกฎหมายประกันสังคม

14.2.2 ยกระดับความโปรง่ใส
ในการบรหิารจดัการเพ่ือสรา้ง
ความย่ังยืนให้กับระบบประกันสังคม
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