
สถานะการบรรลุเป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปี 2568
เป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) ท่ีกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือน (จ.3)
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ท่ีมา : รายงานสรปุผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปี 2568 โดย สศช.
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ค่าเปา้หมาย
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ค่าเปา้หมาย

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.53
272,205 บาท/คน/ปี

(ข้อมูล พ.ศ. 2565)
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จ.1   คือ  หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือนประเด็นแผนแม่บทฯ

จ.2   คือ  หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือนเปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

จ.3   คือ  หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือนเปา้หมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สถานะการบรรลุเป้าหมาย 

รวบรวมและจดัท าโดย : กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ :

สถานการณ์์
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สถานะ
การบรรลุ
เปา้หมาย 

สถานะ
การบรรลุ
เปา้หมาย 

สีแดง    คือ สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเปา้หมาย

สีส้ม     คือ สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับเส่ียงในการบรรลุเปา้หมาย

สีเหลือง คือ สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเปา้หมาย

สีเขียว   คือ สถานะการบรรลุเปา้หมายตามท่ีก าหนดไว้

สถานะการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือน จ.1 – จ.3

อันดับท่ี 56 (จาก 64 ประเทศ)

พ.ศ. 2567 อันดับท่ี 58 (จาก 67 ประเทศ)

พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 58 (จาก 69 ประเทศ)

พ.ศ. 2568
(ข้อมูล พ.ศ. 2567)

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.53 (272,205 บาท/คน/ปี)

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.12 (272,541 บาท/คน/ปี)

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.03 (280,804 บาท/คน/ปี)

ร้อยละ 12.67 (ก าลังแรงงานด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
5,055,522 คน ต่อก าลังแรงงานท้ังหมด 39,903,310 คน) 

พ.ศ. 2567
(ข้อมูล พ.ศ. 2566)

ร้อยละ 12.74 (ก าลังแรงงานด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
5,152,428 คน ต่อก าลังแรงงานท้ังหมด 40,447,220 คน) 

พ.ศ. 2568
(ข้อมูล พ.ศ. 2567)

ร้อยละ 12.60 (ก าลังแรงงานด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
5,102,969 คน ต่อก าลังแรงงานท้ังหมด 40,484,120 คน) 

พ.ศ. 2567
(ข้อมูล พ.ศ. 2566)

พ.ศ. 2566
(ข้อมูล พ.ศ. 2565)
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