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น ำเข้ำแผนระดับที่ 3
น ำเข้ำโครงกำร (M1-M5)

ต.ค.

หมายเหตุ : * หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ในระบบให้แล้วเสร็จก่อน จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานได้
** กรอบเวลาในการน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามที่ สศช. ก าหนด

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
(M6)

Q1 Q2 Q3 Q4
พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนผล
Q4 (ปีท่ีผ่ำนมำ)

น ำเข้ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ 
แผนระดับที่ 3

ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ

รำยงำนผล
Q1

รำยงำนผล
Q2

รำยงำนผล
Q3

รำยงำนผล
Q4

น ำเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปี *

น ำเข้ำโครงกำรประจ ำปี **
น าเข้า

โครงการใหม่
ระหว่างปี/
งบแหล่งอื่น

น าเข้า
โครงการใหม่
ระหว่างปี/
งบแหล่งอื่น

น าเข้า
โครงการใหม่
ระหว่างปี/
งบแหล่งอื่น

กรณีเป็นแผนปฏิบัติการด้าน… ขอให้หน่วยงานน าเข้าแผนในระบบภายหลังจากที่แผนได้รับการประกาศใช้
กรณีเป็นโครงการใหม่ที่เกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ขอให้หน่วยงานน าเข้าข้อมูล (M1-M5) ในเดือนแรกของแต่ละไตรมาส

กรอบเวลำกำรน ำเขำ้ข้อมูล โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
ในระบบ eMENSCR 

ข้อมูลจาก สศช. จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน 1

Q1 ปีงบประมาณถัดไป



ล าดับการกรอกข้อมูล

• แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาต)ิ
• แผนระดับที่ 2 (แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนความม่ันคงแห่งชาต)ิ

• แผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบติัราชการของ
หน่วยงาน แผนปฏิบัติการดา้น... 
เป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาค)

• นโยบายรัฐบาล กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง

• หลักการและเหตุผล
• วัตถุประสงค์
• เป้าหมาย เชิงผลผลิตและผลลัพธ์
• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปดิ

ช่องว่างของเป้าหมาย
• กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
• ผู้ที่ได้รับประโยชนจ์ากโครงการ

• ลักษณะของโครงการ/การด าเนนิงาน 
(ใช้/ไม่ใช้งบประมาณ)

• วิธีการด าเนนิงาน (ด าเนินการเอง/จัดจ้าง)
• รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) 

ของโครงการ

• รายละเอียดกิจกรรม
• ระยะเวลาการด าเนนิการของแต่กจิกรรม

• วงเงินงบประมาณ (วงเงินงบประมาณ
ทั้งหมด และแหล่งเงิน)

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

• การด าเนนิงานรายไตรมาส (การเบิกจ่าย
งบประมาณและผลการด าเนนิงาน)

• ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
ข้อเสนอแนะ

การอนุมัติข้อมูล

M1

ความเชื่อมโยง
ระดับแผน 
เป้าหมาย

M2

ขอ้มูลท่ัวไป

M3

รายละเอยีด

- โครงการ

- การด าเนนิงาน

M4

แผนการ
ด าเนนิงาน/
กิจกรรม

M5

งบประมาณ

M6

การรายงาน
ความก้าวหนา้

M7

ผูอ้นมุติั

2ข้อมูลจาก สศช. จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน 



กำรเข้ำใช้งำนระบบ eMENSCR 

เข้ำสู่ระบบ eMENSCR 

ผ่ำนเว็บไซต์ https://emenscr.nesdc.go.th/

1. กรอก “ชื่อผู้ใช้งำน” (Username) ของหน่วยงำน

2. กรอก “รหัสผ่ำน” (Password) ของหน่วยงำน

3. คลิก “เข้ำสู่ระบบ”

1

2

3

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 25693



ชื่อผู้ใช้1

แถบค้นหำ3

แถบเมนู

ส่วนประกอบของหน้ำหลัก 

2

4

รำยชื่อโครงกำร

เมื่อ login เข้าสู่ระบบแล้ว ผู้เข้าใช้งานจะพบกับหน้าหลัก ซ่ึงมีส่วนประกอบ ดังนี้ 

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 25694



คลิกเมนู “+ เพิ่มโครงกำร”

กำรเพิ่มโครงกำร

1

กำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำรในระบบ eMENSCR

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 25695



เมื่อกด + เพิ่มโครงกำร 
ระบบปรำกฏหน้ำต่ำงให้เลือกประเภทกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร

2

คลิก “โครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568”3

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 25696



M1 : 
ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 25697



1

1. กรอกชื่อโครงกำร/กำรด ำเนินงำน

M1
กำรเลือกควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติและยุทธศำสตรช์ำติ

2. ในส่วนของ “ยุทธศำสตร์ชำติ” ซึ่งเป็นแผนระดับ 1 จะถูกเชื่อมโยงผ่ำน “แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ” ให้โดยอัตโนมัติ  
ดังนั้น กรุณำเลือกแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) ให้เสร็จเรียบร้อยก่อน จึงจะสำมำรถเลือกข้อมูลยุทธศำสตร์ชำติได้  

2

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 25698



M1
3. คลิก “แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ”
4. คลิก “เลือกควำมสอดคล้องหลัก”

3

4

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*

*

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 25699



5. เมื่อคลิกปุ่ม “เลือกควำมสอดคล้องหลัก” แล้ว ระบบจะแสดงหน้ำต่ำงให้เลือกควำมเชื่อมโยงของโครงกำร
/กำรด ำเนินงำน ต่อแผนแม่บท และยุทธศำสตร์ชำติ (เลือกเพียง 1 แผน)

M1

5

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256910



6

7

8

9

12

6. คลิกเลือกประเด็นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
7. คลิกเลือกแผนย่อย 
8. คลิกเลือกเป้ำหมำยแผนย่อย 
9. คลิกเลือกองค์ประกอบ 
10. คลิกเลือกปัจจัย 
11. คลิกเลือกแนวทำงกำรพัฒนำภำยใต้แผนย่อย 
12 คลิกเลือกเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

M1

11

10

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*
*

*
*

*

*

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256911



M1
13. คลิกเลือก “เป้ำหมำยหลัก SDGs (Goals)” (ระบบไม่บังคับให้เลือก)
กรณีไม่มีเป้ำหมำยหลัก SDGs (Goals) ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
ระบบจะข้ึนอัตโนมัติว่ำ “ไม่มีเป้ำหมำย SDGs ที่สอดคล้อง” 

13

14. เมื่อเลือก “เป้ำหมำยหลัก SDGs (Goals)” ระบบจะเชื่อมโยงไปยัง “เป้ำหมำยย่อย SDGs” ให้อัตโนมัติ
ด ำเนินกำรเลือก “เป้ำหมำยย่อย SDGs” ที่สอดคล้องกับโครงกำรมำกที่สุด โดยสำมำรถเลือกได้มำกกว่ำ 1 เป้ำหมำยย่อย

14

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256912



M1
15. คลิก เลือกควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติในส่วนของ “ประเด็นยุทธศำสตร์” (เมื่อคลิกแล้วจะมีพื้นหลังสีน้ ำเงินปรำกฎหลังข้อควำม)
โดยระบบจะแสดงเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติและประเด็นยุทธศาสตร์ฯ ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ท่านเลือกเท่านั้น
16. คลิก เลือกควำมเชื่อมโยงกับเป้ำยุทธศำสตร์ชำติ (เมื่อคลิกแล้วจะมีพื้นหลังสีน้ ำเงินปรำกฎหลังข้อควำม)
(เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องจะปรากฏขึ้น เมื่อท่านเลือกยุทธศาสตร์ชาติและประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องแล้ว)
17. คลิก “ถัดไป”

15

16

17

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

* *

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256913



M1
18. กรอกข้อมูลเพื่ออธิบำยว่ำโครงกำรของท่ำนสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่ท่ำนเลือกอย่ำงไร และมีส่วนในกำร
สนับสนุนให้บรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงไร
19. คลิก “ถัดไป”

18

19

*

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256914



20. กรอกข้อมูลเพื่ออธิบำยว่ำโครงกำรของท่ำนสอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่ท่ำนเลือก
อย่ำงไร และมีส่วนในกำรสนับสนุนให้บรรลุเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ได้อย่ำงไร
21. คลิก “ถัดไป”

M1

21

20
*

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256915



22. กรอกข้อมูลเพื่ออธิบำยว่ำโครงกำรของท่ำนสอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนย่อยที่ท่ำนเลือกอย่ำงไร และมีส่วนในกำร
สนับสนุนให้บรรลุเป้ำหมำยแผนย่อยได้อย่ำงไร
23. คลิก “ถัดไป”

M1

23

22*

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล
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24. เมื่อระบุข้อมูลควำมเชื่อมโยงครบถ้วนแล้ว 
ระบบแสดงหน้ำสรุปข้อมูลกำรเลือกแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติและยุทธศำสตร์ชำติ 
ที่สอดคล้องกับโครงกำร 

25.  คลิก “บันทึก”

24

25
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M1

26

26. เมื่อบันทึกข้อมูลเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องหลักแล้ว 
ระบบจะแสดงรำยละเอียด “ข้อมูลเป้ำหมำยหลักที่ท่ำนเลือก”
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27. กรณีมีควำมสอดคล้องเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องสนับสนุน
คลิกปุ่ม “เลือกควำมสอดคล้องสนับสนุน (ถ้ำม)ี”  (เลือกได้มำกกว่ำ 1 เป้ำหมำย)

27
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28. ระบบแสดงหน้ำต่ำงให้เลือกควำมสอดคล้องเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องสนับสนุน
ให้ด ำเนินกำรท ำตำมข้ันตอนก่อนหน้ำ (ขั้นตอนที่ 6-25 : หน้ำ 11 - 17)   เพื่อบันทึกข้อมูลควำมสอดคล้อง

28
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29. เมื่อบันทึกข้อมูลเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องสนับสนุนแล้ว 
ระบบจะแสดงรำยละเอียด “ข้อมูลเป้ำหมำยรองที่ท่ำนเลือก”
หากมีความสอดคล้องสนับสนุนมากกว่า 1 เป้าหมาย ให้ด าเนินการคลิกปุ่ม “เลือกความสอดคล้องสนับสนนุ (ถ้าม)ี” อีกครั้ง 
แล้วด าเนินการตามขั้นตอนก่อนหนา้

29
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30. กรณีบันทึกข้อมูลเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ “ที่เกี่ยวข้องหลัก” หรือ “ที่เกี่ยวข้องสนับสนุน” แล้ว 
หำกต้องกำรดูรำยละเอียดเป้ำหมำยหลักที่เลือก ให้คลิกสัญลักษณ์

30
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M131. ระบบแสดง “ควำมเชื่อมโยงของโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ต่อแผนแม่บท และยุทธศำสตร์ชำติ” ที่ท่ำนเลือก
32. คลิกปุ่ม “ปิด” เมื่อต้องกำรออกจำกหน้ำต่ำงแสดงผลควำมเชื่อมโยงฯ 

32

31
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33. เม่ือบันทึกข้อมูลการเลือกแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับโครงการแล้ว 
หำกต้องกำรแก้ไขควำมสอดคล้องเชื่อมโยงเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องหลัก ให้หน่วยงำน
กดลบข้อมูลก่อนเท่ำนั้น จึงจะสำมำรถด ำเนินกำรเชื่อมโยงข้อมูลแผนใหม่ได้ โดยคลิกสัญลักษณ์       เพื่อลบข้อมูลเป้ำหมำยหลักที่เลือก

33
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M134. ระบบแสดงหน้ำต่ำง “ยืนยันกำรลบข้อมูลแนวทำงกำรพัฒนำหลัก”
35. คลิกปุ่ม “ลบ” (ระบบจะท ำกำรลบข้อมูลให้)

34

35
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36. เมื่อลบข้อมูลแล้ว ระบบจะกลับมำให้เลือกควำมสอดคล้องเป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อยภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องหลักอีกคร้ัง

36
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1. คลิกปุ่ม “แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13”
2. คลิก “เลือกหมุดหมำย”
3. ระบุควำมเชื่อมโยง คลิก “เลือกเป้ำหมำยหมุดหมำย”
4. ระบุควำมเชื่อมโยง คลิก “เลือกเป้ำหมำยหลักของแผน 13”

กำรเลือกควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (ถ้ำมี)
ระบบจะแสดงข้อมูลหมุดหมายภายใต้แผน 13 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้อัตโนมัติ

2

1

3 4

5. เมื่อเลือกข้อมูลควำมเชื่อมโยงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติครบแล้ว ระบบจะแสดงข้อมูลควำมเชื่อมโยงตำมที่ท่ำนเลือก

5

กรณีมีควำมสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ 
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6. กรณีมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มากกว่า 1 เป้าหมาย 
คลิกปุ่ม “+ เพิ่มควำมเชื่อมโยงกับแผน 13” 
7. ด ำเนินกำรคลิก “เลือกหมุดหมำย” > “เลือกเป้ำหมำยหมุดหมำย” > “เลือกเป้ำหมำยหลักของแผน 13” ตำมล ำดับ

6

8. กรณีต้องการลบความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
คลิกปุ่ม “ลบ เพิ่มควำมเชื่อมโยงกับแผน 13” 

8

7
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M1กำรเลือกควำมสอดคล้องกับแผนควำมมั่นคงแห่งชำติ (ถ้ำมี)

1. คลิกปุ่ม “แผนควำมม่ันคงแห่งชำติ”
2. คลิก “เลือกแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ”

ระบบจะแสดงข้อมูลแผนความมั่นคงแห่งชาติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้อัตโนมัติ

1

2

3. เมื่อเลือกข้อมูลควำมเชื่อมโยงแผนควำมมั่นคงแห่งชำติแล้ว ระบบจะแสดงข้อมูลควำมเชื่อมโยงตำมที่ท่ำนเลือก

3
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4. กรณีมีความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคงแห่งชาติมากกว่า 1 เป้าหมาย คลิกปุ่ม “+ เพิ่มควำมเชื่อมโยงกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ”

5. กรณีต้องการลบความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ คลิกปุ่ม “ลบควำมเชื่อมโยงกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ” 

5

4
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1

2

1. คลิก “แผนระดับที่ 3 ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560” 
2. คลิก “แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน”
3. ระบบแสดงหน่วยงำนระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำให้อัตโนมัติ “กระทรวงแรงงำน”
4. คลิก “เลือกหน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ”

กำรเลือกแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน

43

แผนระดับที่ 3
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M15. คลิก “เลือกแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี” โดยเลือกแผนของหน่วยงำนของท่ำน

6. เมื่อคลิกเลือกแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี ของหน่วยงำนแล้ว ระบบจะปรำกฏชื่อแผนที่ได้เลือกไว้

6

5
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M17. คลิกเลือก “ปีงบประมำณ” ของแผนปฏิบัติรำชกำรกำรประจ ำปี

8. คลิก “เลือกแผนปฏิบัติรำชกำรกำรประจ ำปี”

9. เมื่อคลิกเลือกแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของหน่วยงำนแล้ว ระบบจะปรำกฏชื่อแผนที่ได้เลือกไว้

7

8

9

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*

*
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1. คลิก “แผนระดับที่ 3 ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560”
2. คลิก “แผนปฏิบัติกำรด้ำน” (ถ้ำม)ี

กำรเลือกแผนปฏิบัติกำรด้ำน (ถ้ำม)ี ของหน่วยงำน

2

1
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4. คลิกเลือกหน่วยงำนระดับกรม

3. คลิกเลือกหน่วยงำนระดับกระทรวง

4

3
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M15. คลิกเลือกแผนปฏิบัติกำรด้ำน

6. คลิก “+ เพิ่มแผนปฏิบัติกำรด้ำน”

5

6
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7. เมื่อคลิกปุ่ม “เพิ่มแผนปฏิบัติกำรด้ำน” แล้ว ระบบจะปรำกฏชื่อแผนปฏิบัติกำรด้ำน... ที่ได้เลือกไว้

7
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M1กำรเลือกเป้ำหมำยและแนวทำงพัฒนำภำค

1. คลิก “แผนระดับที่ 3 ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560”
2. คลิก “เป้ำหมำยและแนวทำงพัฒนำภำค”
3. กรณีโครงกำรของหน่วยงำนไม่มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยและแนวทำงพัฒนำภำค
คลิกที่ช่องสี่เหลี่ยม  หน้ำข้อควำมไม่ใช่โครงกำรที่มีกำรด ำเนินกำรในระดับพื้นที่ และ/หรือ ไม่มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยและแนว
ทำงกำรพัฒนำภำค”

3

2

1

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256937



M1
4. กรณีโครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำภำค ให้คลิกเลือก “แนวทำงกำรพัฒนำหลัก” ตำมภูมิภำคของหน่วยงำน (ภำคเหนือ 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออก ภำคใต้ ภำคใต้ชำยแดน)

5. เลือก “แนวทำงกำรพัฒนำรอง”

4 5
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ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล (กรณีโครงกำรของหน่วยงำนมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล) 

1. คลิก เคร่ืองหมำย “+” เพื่อแสดงรำยละเอียดนโยบำยรัฐบำลย่อย

1

เลือกควำมสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอื่น 

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256939



M1
2. หำกด้ำนหน้ำของหัวข้อย่อยที่ท่ำนเลือกยังมีเคร่ืองหมำย “+” 
ท่ำนจะต้อง คลิก เคร่ืองหมำย “+” ต่อไปจนกว่ำจะแสดงข้อมูลในระดับที่ย่อยที่สุด

2
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3. คลิกที่ช่องสี่เหลี่ยม  หน้ำข้อมูลนโยบำยรัฐบำลในระดับที่ย่อยที่สุดที่สอดคล้องกับโครงกำรของท่ำน (เลือกได้มำกกว่ำ 1 ด้ำน)
(เมื่อคลิกหัวข้อย่อยแล้ว ระบบจะคลิกหัวข้อหลักให้อัตโนมัติ) 

3
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M1
1. กรอกข้อมูลกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร (ถ้ำม)ี
2. คลิกปุ่ม “+ เพ่ิมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ในกรณีที่โครงการเก่ียวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 กฎหมาย

1. กรอกข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร (ถ้ำม)ี
2. คลิกปุ่ม “+เพิ่มมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง” ในกรณีที่โครงการเก่ียวข้องกับมติ ครม. มากกว่า 1 มติ

1

1

2

2

กรอกข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร (ถ้ำม)ี
คลิกปุ่ม “+อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง” ในกรณีที่โครงการมีเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มากกว่า 1 เรื่อง

1 2

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำม)ี

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำม)ี

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำม)ี
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M1

1. กรณีโครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ ศจพ. ให้คลิกที่ช่องสี่เหลี่ยม  หน้ำข้อควำม “เป็นโครงกำรที่เกี่ยวข้องและสอดคล้อง
กับแนวทำงกำรพัฒนำเพื่อแก้ปัญหำควำมยำกจน และกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยของ ศจพ.“
2. คลิก “หน้ำถัดไป” เพื่อไปสู่กำรกรอกข้อมูลในส่วน M2 : ข้อมูลทั่วไป      

1

2

กำรเลือกควำมสอดคล้อง “โครงกำรที่สอดคล้องกับ ศจพ.”
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M2 : 
ข้อมูลทั่วไป
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1

2

3

4

5

1. คลิกเลือกว่าข้อมูลที่น าเข้าในระบบฯ มีลักษณะเป็น “โครงกำร” หรือ “กำรด ำเนินงำน” อย่างใดอย่างหนึ่ง
เม่ือคลิกแล้ว ระบบจะแสดงพื้นหลังสเีขียว

2. กรอกชื่อแผนงาน ในกรณีที่เป็นโครงการอยู่
ภายใต้แผนงาน 

4. คลิกเลือกลักษณะโครงการ/การด าเนินงาน
”ใช้งบประมำณ” หรือ “ไม่ใช้งบประมำณ”
เม่ือคลิกแล้ว ระบบจะแสดงพื้นหลังสเีขียว

5. คลิกเลือกวิธีการด าเนินงาน “ด ำเนินกำรเอง” 
หรือ “จัดจ้ำง” 
เม่ือคลิกแล้ว ระบบจะแสดงพื้นหลังสเีขียว
(กรณีมีการด าเนินการเองบางส่วน และจัดจ้าง
บางส่วน ให้เลือกวิธีทั้งสองตัวเลือก)

3. กรอกรหัสโครงการใหญ ่(ถ้าม)ี

6

6. กรอกรหัส New GFMIS THAI ของโครงกำร (จ ำนวน 20 หลัก)
(กรณีโครงกำรไม่มีรหัส New GFMIS Thai ของโครงกำร ให้ระบุเป็น 
0000000000000000000 (20 หลัก))

M2ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*

*

*
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7. กรณีโครงกำรมีรหัส New GFMIS THAI ของโครงกำร (จ ำนวน 20 หลัก) มำกกว่ำ 1 รหัส ให้คลิกปุ่ม “+ เพิ่ม” 

M2

7

9

8. กรอกรหัส New GFMIS THAI ของโครงกำร (จ ำนวน 20 หลัก) ที่ต้องกำรเพิ่ม
9. กรณีต้องกำรลบรหัส New GFMIS THAI ของโครงกำร (จ ำนวน 20 หลัก) ให้คลิกปุ่ม “- ลบ” 
10. สามารถค้นหา/ตรวจสอบรหัส New GFMIS THAI ของโครงการ (จ านวน 20 หลัก) ได้ โดยคลิก “ที่นี่”

8

10
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11. เม่ือคลิก ที่นี่ ระบบจะแสดงเว็บไซต์ส ำหรับค้นหำ/ตรวจสอบรหัสงบประมำณ (รหัส New GFMIS THAI ของโครงกำร)
12. ค้นหำข้อมูลรหัสงบประมำณโดยระบุชื่อหน่วยงำน
13. คลิก ”ดำวน์โหลด” ข้อมูลรหัสงบประมาณของหนว่ยงาน
14. เม่ือดาวน์โหลดข้อมูลแล้ว ระบบจะแสดงขอ้มูลรหัสงบประมาณของหน่วยงานในรปูแบบไฟล์ excel
 หน่วยงำนสำมำรถค้นหำรหัสงบประมำณของโครงกำร/กำรด ำเนินงำนได้จำกไฟล์ excel ที่ดำวน์โหลด

M2

11

12

13

14

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256947



1. เลือกค ำน ำหน้ำชื่อ

3. ระบุนำมสกุล

4. ระบุ E-mail หน่วยงำน

5. ระบุ E-mail ส่วนตัว/ส ำรอง (ถ้ำม)ี

6. ระบุเบอร์โทรศัพท์ส ำนักงำน
7. ระบุเบอร์โทรสำร (ถ้ำม)ี

2. ระบุชื่อ

1

3

4

M2

2

รำยละเอียดข้อมูลของผู้อ ำนวยกำรกอง หรือ เทียบเท่ำ ตำมที่ปรำกฏ

5

6

7

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*

*

*
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รำยละเอียดข้อมูลของผู้ประสำนงำนหลัก ตำมที่ปรำกฏ
(ผู้ประสำนงำนควรเป็นบุคคลที่สำมำรถให้ข้อมูลโครงกำรได)้

8. เลือกค ำน ำหน้ำชื่อ

10. ระบุนำมสกุล

11. ระบุ E-mail หน่วยงำน

12. ระบุ E-mail ส่วนตัว/ส ำรอง (ถ้ำม)ี

13. ระบุเบอร์โทรศัพท์ส ำนักงำน
14. ระบุเบอร์โทรสำร (ถ้ำม)ี

9. ระบุชื่อ

M2

8 9

10

11

12

13

14

15

15. เมื่อระบุข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ให้คลิกปุ่ม “หน้ำถัดไป” เพื่อไปสู่กำรกรอก
ข้อมูลในส่วน M3 : รำยละเอียด 

16. กรณีต้องการตรวจสอบ/แก้ไข ข้อมูลส่วนก่อนหน้า 
(M1 : ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ) 
ให้คลิกปุ่ม “หน้าก่อน”

16

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*

*

*
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M3 : 
รำยละเอียด
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คลิก เลือก เดือน/ปี 
ที่เริ่มต้นโครงกำร

คลิก เลือก เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดโครงกำร

กรอกข้อมูลหลักกำรและเหตุผลของโครงกำร

กรอกข้อมูลวัตถุประสงค์ของโครงกำร

คลิกเลือกปีงบประมาณ
1

2 3

4

5

M3

เบื้องต้นระบบแสดงปีงบประมาณปีปัจจบุันให้อตัโนมัติ

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

* *

*

*
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M36. กรอก/ระบุ “เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
7. ระบุตัวชี้วัดของเป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
8. ระบุค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด
9. ระบุหน่วยนับ
10. กรณีมีเป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) มำกกว่ำ 1 เป้ำหมำย ให้คลิกปุ่ม “เพิ่ม”

11. กรอก/ระบุ “เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
12. ระบุตัวชี้วัดของเป้ำหมำยเชิง ผลลัพธ์ 
13. ระบุค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด
14. ระบุหน่วยนับ
15. กรณีมีเป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) มำกกว่ำ 1 เป้ำหมำย ให้คลิกปุ่ม “เพิ่ม”

6 7 8 9
10

11 12 13 14
15

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256952



M3
16. กรอก/ระบุ “กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร”
17. กรณีมีกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร มำกกว่ำ 1 เป้ำหมำย ให้คลิกปุ่ม “เพิ่ม”

18. กรอก/ระบุ “ผู้ที่ได้รับประโยชน์จำกโครงกำร”
19. กรณีมีผู้ที่ได้รับประโยชน์จำกโครงกำร มำกกว่ำ 1 เป้ำหมำย ให้คลิกปุ่ม “เพิ่ม”

16

18

17

19

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

*

*
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M3

หมายเหตุ หัวข้อที่มีเคร่ืองหมาย * ก ากับด้านหลัง จ าเป็นต้องระบุข้อมูล

20. คลิกเลือกพื้นที่ด ำเนินกำร ว่ำ “ทั่วประเทศ / ส่วนกลำง” หรือ “ระบุพื้นที่” เม่ือคลิกแล้ว ระบบจะแสดงพ้ืนหลงัสีเขยีว

* 20

21

21. กรณีเลือกพื้นที่ด ำเนินกำร “ทั่วประเทศ / ส่วนกลำง” สำมำรถกดสัญลักษณ์      เพื่อระบุ ละติจูด และ ลองจิจูด ได้
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M322. กรณีเลือกพื้นที่ด ำเนินกำร “ระบุพื้นที่”  (ให้เลือกระบุจังหวัด > อ ำเภอ > ต ำบล ตำมล ำดับ)

23. กรณีมีพื้นที่ด ำเนินกำรมำกกว่ำ 1 พื้นที่ ให้กดปุ่ม “เพิ่มพื้นที่ด ำเนินกำร” 

22

23
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M3
24. เมื่อระบุข้อมูลส่วนรำยละเอียดครบถ้วนแล้ว ให้คลิกปุ่ม “หน้ำถัดไป” เพื่อไปสู่กำรกรอกข้อมูลในส่วน M4 : กิจกรรม
25. กรณีต้องการตรวจสอบ/แก้ไข ข้อมูลส่วนก่อนหน้า (M2 : ข้อมูลทั่วไป) ให้คลิกปุ่ม “หน้าก่อน”

2425
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M4 : 
กิจกรรม
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1

1. คลิกเครื่องหมำย “+” เพื่อเพิ่มกิจกรรมหลัก

2. กรอกข้อมูลกิจกรรมหลักของโครงกำร
3. คลิก “บันทึก”
(กรณีที่โครงกำรมีกิจกกรรมหลักหลำยกิจกรรม ให้หน่วยงำนเพิ่มกิจกรรมหลักครั้งละ 1 กิจกรรม โดยท ำตำมข้อ 1-3 ซ้ ำไปเรื่อย ๆ จนกว่ำจะครบ) 

2

M4

3
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5. สำมำรถคลิกค้ำงที่แถบกิจกรรมหลัก (สีฟ้ำ) เลื่อนซ้ำย – ขวำ ให้ตรงตำมไตรมำสที่จะด ำเนินกำรได้ 

4. เมื่อบันทึกข้อมูลแล้ว ระบบจะแสดงข้อมูลกิจกรรมหลักและแสดงแถบสีฟ้ำ

4

5

6. สำมำรถเลื่อนย่อ / ขยำย แถบสีฟ้ำ เพื่อก ำหนดกรอบระยะเวลำของกิจกรรมหลักได้
โดยน ำเมำส์ไปชี้ที่ปลำยแถบสีฟ้ำ เมื่อลูกศรเมำส์แสดงสัญลักษณ์       ให้กดค้ำงแล้วลำกแถบสีฟ้ำให้ตรงตำมกรอบระยะเวลำที่จะ
ด ำเนินกำร

6

M4
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7

8

9

7. กรณีมีกิจกรรมย่อยภำยใต้กิจกรรมหลัก ให้คลิกเคร่ืองหมำย “+” หลังกิจกรรมหลักนั้น

8. กรอกข้อมูลกิจกรรมย่อย
9. คลิก “บันทึก”
(กรณีที่มีกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมหลักหลายกิจกรรม ให้หน่วยงานเพิ่มกิจกรรมย่อยครั้งละ 1 กิจกรรม โดยท าตามข้อ 7-9 ซ้ าไปเรื่อย ๆ 
จนกว่าจะครบ) 

M4
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10. เมื่อบันทึกข้อมูลแล้ว ระบบจะแสดงข้อมูลกิจกรรมย่อยและแสดงแถบสีฟ้ำ
11. กรณีกิจกรรมหลักมีกิจกรรมย่อยอยู่ภำยใต้ จะเปลี่ยนจำกแถบสีฟ้ำเป็นแถบสีเขียว และจะมีระยะเวลำกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมย่อย

M4

10

11
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12. คลิกเมำส์ค้ำงที่แถบกิจกรรมย่อย (แถบสีฟ้ำ) เลื่อนซ้ำย – ขวำ ให้ตรงตำมไตรมำสที่จะด ำเนินกำร ขณะเลื่อนจะแสดงสัญลักษณ์
(กิจกรรมหลัก (แถบสีเขียว) จะแสดงกรอบระยะเวลำตำมกิจกรรมย่อย) 

13. สำมำรถเลื่อนย่อ / ขยำย แถบสีฟ้ำ เพื่อก ำหนดกรอบระยะเวลำของกิจกรรมย่อยได้  โดยน ำเมำส์ไปชี้ที่ปลำยแถบสีฟ้ำ 
เมื่อลูกศรเมำส์แสดงสัญลักษณ์       ให้กดค้ำงแล้วลำกแถบสีฟ้ำให้ตรงตำมกรอบระยะเวลำที่จะด ำเนินกำร
(กิจกรรมหลัก (แถบสีเขียว) จะแสดงกรอบระยะเวลำตำมกิจกรรมย่อย) 

12

13

M4

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256962



14. กรณีต้องกำรแก้ไขข้อมูลกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมย่อย ให้คลิกสัญลักษณ์      เพื่อแก้ไขข้อมูล M4

15. กรอกแก้ไขข้อมูลกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมย่อย
16. คลิกปุ่ม “บันทึก” เมื่อต้องกำร”บันทึก”ข้อมูล

17. ระบบแสดงรำยละเอียดข้อมูลกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมย่อยที่แก้ไข

14

15

16

17
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18. กรณีต้องกำรลบข้อมูลกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมย่อย ให้คลิกสัญลักษณ์      เพื่อลบข้อมูล
(กรณีลบข้อมูลกิจกรรมหลัก ระบบจะลบกิจกรรมย่อยภำยใต้กิจกรรมหลักให้อัตโนมัติ)
19. ระบบแสดงหน้ำต่ำงถำมว่ำ “คุณต้องกำรลบกิจกรรมนี้ใช่หรือไม่?”
20. คลิก “ตกลง” เพื่อยืนยันกำรลบข้อมูล

M4

18

19

20
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M4
21. เมื่อระบุข้อมูลส่วนกิจกรรมครบถ้วนแล้ว ให้คลิกปุ่ม “หน้ำถัดไป” เพื่อไปสู่กำรกรอกข้อมูลในส่วน M5 : งบประมำณ
22. กรณีต้องกำรตรวจสอบ/แก้ไข ข้อมูลส่วนก่อนหน้ำ (M3 : รำยละเอียด) ให้คลิกปุ่ม “หน้ำก่อน”

2122
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M5 : 
งบประมำณ
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M5ระบุแหล่งเงินที่ได้รบัจัดสรรงบประมำณ

แหล่งเงิน : งบประมำณแผ่นดิน
1. กรอกจ ำนวนงบประมำณ กรณีที่หน่วยงำนได้รับจัดสรรโดยตรง (หน่วย : บำท)
2. กรอกจ ำนวนงบประมำณ กรณีที่หน่วยงำนขอผ่ำนหน่วยงำนอื่น (หน่วย : บำท)
3. ระบุชื่อหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ

1

2
3

แหล่งเงิน : งบประมำณแผ่นดิน (เฉพำะกรณีส่วนรำชกำรที่ได้รับงบประมำณจำกจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)
4. กรอกจ ำนวนงบประมำณที่ได้รับจำกจังหวัด (หน่วย : บำท)
5. กรอกจ ำนวนงบประมำณที่ได้รับจำกกลุ่มจังหวัด (หน่วย : บำท)

4

5
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M5

แหล่งเงิน : เงินรำยได้ของหน่วยงำน
6. กรอกจ ำนวนเงินรำยได้ของหน่วยงำน (หน่วย : บำท)

แหล่งเงิน : เงินกู้
7. กรอกจ ำนวนเงินกู้ภำยในประเทศ (หน่วย : บำท)
8. กรอกจ ำนวนเงินกู้จำกต่ำงประเทศ (หน่วย : บำท)

6

7

8
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c

M5
แหล่งเงิน : งบประมำณจำกแหล่งอื่น เช่น เงินบริจำค)
9. ระบุแหล่งที่มำของงบประมำณ (ได้เงินมำจำกแหล่งใด)
10. กรอกจ ำนวนเงินงบประมำณ (หน่วย : บำท) 

สรุป
11. ผลรวมวงเงินงบประมำณ (หน่วย : บำท) (ระบบแสดงโดยอัตโนมัต)ิ

9 10

11
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c

M5
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
12. กรอกข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของโครงกำรเป็นรำยไตรมำส
13. ระบบจะแสดงยอดรวมให้อัตโนมัติ
14. ระบบจะยอดรวมงบประมำณจำกแผนกำรใช้จ่ำยทั้งหมดให้อัตโนมัติ

12 13

14
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15. กรณีกรอกยอดรวมงบประมำณจำกแผนกำรใช้จ่ำยทั้งหมดไม่ตรงกับยอดรวมวงเงินงบประมำณทั้งหมด ระบบจะแสดง 
“ค ำเตือนยอดรวมวงเงินงบประมำณทั้งหมด และยอดรวมงบประมำณจำกแผนกำรใช้จ่ำยมีค่ำไม่ตรงกัน”

M5

≠

15
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16. กรอกข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณในรำยไตรมำส ต้องมีควำมสอดคล้องกันแผนกำรจัดกิจกรรม M4
17. ผลรวมงบประมำณจำกแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ต้องเท่ำกับ สรุปวงเงินงบประมำณทั้งหมด
18. เมื่อระบุข้อมูลครบถ้วน คลิกปุ่ม “บันทึกร่ำงโครงกำร” 

16

= 17

18

M5
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19. ระบบจะแสดงหน้ำต่ำงยืนยันกำรบันทึกโครงกำร
20. ให้ด ำเนินกำร คลิก “บันทึกร่ำงโครงกำร” เพื่อยืนยันบันทึกโครงกำรในระบบ eMENSCR

21. ระบบจะแสดงหน้ำต่ำงบันทึกโครงกำรส ำเร็จ
22. คลิก “กลับสู่หน้ำหลัก” ระบบจะกลับไปสู่หน้ำจอโครงกำรทุกสถำนะ

19
20

21

22

M5
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23. ระบบแสดงรำยชื่อโครงกำรและสถำนะโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรเพิ่มเข้ำในระบบ  สถำนะเป็น 

M5

23
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กำรส่งข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนนิงำน เพื่อขอรับกำรอนุมตัิ

กำรน ำเข้ำข้อมูลสู่ระบบ eMENSCR จะมีขั้นตอนกำรอนุมัติข้อมูลตำมล ำดับขั้นไปจนถึงระดับ M7 
ดังนั้น เม่ือบันทึกข้อมูลแล้วจะต้องด าเนินการกดส่งโครงการเพ่ือขอรบัการอนุมัติโดยด าเนนิการ ดังนี้

1

2

1. คลิกที่เคร่ืองหมำย        หลังโครงกำรที่ต้องกำรกดส่ง (โครงกำรต้องมีสถำนะ          )
2. คลิก “ส่งโครงกำร”
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3. เมื่อกดส่งโครงกำรแล้ว ระบบจะเปลี่ยนสถำนะเป็น 
4. เมื่อโครงกำรผ่ำนกำรอนุมัติตำมล ำดับกำรบังคับบัญชำ (M7) (ปลัดกระทรวงอนุมัติเป็นล ำดับสุดท้ำย) 

ระบบจะเปลี่ยนสถำนะเป็น 

3

4
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หมำยถึง โครงการที่หน่วยงานกรอกขอ้มูลในระบบ ครบถ้วนแล้ว (กดปุ่ม ”บันทึกร่างโครงการ” แล้ว) แต่ยังไม่ได้ กดส่ง
ข้อมูล เพ่ือขอรับการอนมุัติ ซึ่งในส่วนนี้ผู้กรอกข้อมูล ยังสามารถแก้ไข เพิ่มเติม หรือลบขอ้มูลโครงการได้

ร่ำงโครงกำร

หมำยถึง โครงการที่ผู้อนุมัติพิจารณาแล้วว่าข้อมูลยังไม่ถูกต้องครบถ้วน และได้ส่งกลับไปให้ผู้น าเข้าข้อมูลโครงการ
ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติม

รอแก้ไข

หมำยถึง โครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้วตลอดสายการบังคับบัญชา (ปลัดกระทรวงอนมุัติในล าดับสดุทา้ยแล้ว)

รออนุมัติ หมำยถึง โครงการที่ผู้น าเข้าข้อมูลโครงการ ได้ส่งข้อมูลไปยังผู้อนุมัติแล้ว (กด”ส่งโครงการ” แล้ว) และผู้อนุมัติอยู่ระหว่าง
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

อนุมัติแล้ว

สถำนะโครงกำร
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โครงสร้ำง
ข้อมูล
ระบบ
ติดตำม
และ
ประเมินผ
ลแห่งชำติ

โครงสร้างหน่วยงานตามสายการบังคับบัญชา (M7) ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
กระทรวงแรงงาน (ล าดับการอนุมัติข้อมูล)

ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์
(ผู้กรอกข้อมูล) เจ้าของโครงการ

ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์
(ผู้กรอกข้อมูล) เจ้าของโครงการ อธิบดีกรมการจัดหางาน

ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์
(ผู้กรอกข้อมูล) เจ้าของโครงการ อธิบดีกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน

ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์
(ผู้กรอกข้อมูล) เจ้าของโครงการ อธิบดีกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน

ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์
(ผู้กรอกข้อมูล) เจ้าของโครงการ เลขาธิการส านักงานประกันสังคม

ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์
(ผู้กรอกข้อมูล) เจ้าของโครงการ

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านประกัน
ความมัน่คงในการท างาน

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสริม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
รับผิดชอบในงานด้านนโยบาย
และอ านวยการของส านักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

รองผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

(องค์การมหาชน) 

ปลัดกระทรวงแรงงาน

ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

(องค์การมหาชน) 

สป.รง.

กกจ.

กพร.

กสร.

สปส.

สสปท.
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กรณีแก้ไขข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนินงำน

1

2

1. คลิกที่เคร่ืองหมำย        หลังโครงกำรที่ต้องกำรกดส่ง สถำนะเป็น 
2. คลิก “แก้ไขโครงกำร” 

โครงกำรจะต้องมีสถำนะเป็น “ร่ำงโครงกำร”  เท่ำน้ัน หน่วยงำนจึงจะสำมำรถแก้ไขข้อมูลโครงกำรได้
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3

3. ระบบหน้ำต่ำงให้แก้ไขข้อมูลส่วนต่ำง ๆ 
(หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขข้อมูลส่วนต่ำงๆได้ รำยละเอียดกำรแก้ไขข้อมูลเหมือนกับข้ันตอนกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร) 
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กำรลบข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนินงำน

1

2

1. คลิกที่เคร่ืองหมำย        หลังโครงกำรที่ต้องกำรกดส่ง สถำนะเป็น 
2. คลิก “ลบโครงกำร”  

ระบบลบข้อมูลโครงกำรที่หน่วยงำนลบออกจำกระบบ (ไม่แสดงรำยชื่อโครงกำรที่แถบเมนูรำยชื่อโครงกำร/กำรด ำเนินงำน)

โครงกำรจะต้องมีสถำนะเป็น “ร่ำงโครงกำร”  เท่ำน้ัน หน่วยงำนจึงจะสำมำรถลบข้อมูลโครงกำรได้
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วิธีกำรแก้ไขปัญหำกำรใช้งำนระบบ eMENSCR เบื้องต้นด้วยตนเอง

กรณีที่ด ำเนินกำรแก้ไขขอ้มูล และกดบันทึกแล้ว เมื่อกลับมำดูข้อมูลส่วนทีแ่ก้ไข แล้วระบบยังแสดงข้อมูลเดิม 
(ข้อมูลก่อนที่จะมีกำรแก้ไข) ให้ด ำเนินกำร กด F12 ที่แป้นพิมพ์ ระบบจะแสดงหน้ำต่ำงขึ้นมำ ให้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
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วิธีกำรแก้ไขปัญหำกำรใช้งำนระบบ eMENSCR เบื้องต้นด้วยตนเอง (ต่อ)

1. ให้น ำเมำส์ไปคลิกขวำที่ปุ่มรีโหลด (สัญลักษณ์ ) 
2. จำกนั้นให้คลิกที่ Empty cache and hard reload
3. เมื่อหน้ำระบบรีโหลดใหม่แล้ว ให้กดปิดโดยกำรคลิกที่เคร่ืองหมำยกำกบำท (สัญลักษณ์ ) 

1

2

3
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M6 : 
กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
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เข้ำสู่ระบบ eMENSCR
ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 30 วัน หลังสิ้นสุดแต่ละไตรมำสของปีงบประมำณ โดยด ำเนินกำร
1. คลิก “รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ” ที่แถบเมนูทำงด้ำนซ้ำย
2. ระบบแสดงรำยชื่อโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่ต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 

1

2
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3. คลิกสัญลักษณ์        (รูปฟันเฟือง) ท้ำยชื่อโครงกำร ในคอลัมน์ “จัดกำรโครงกำร” 
4. เลือก รำยงำนควำมก้ำวหน้ำประจ ำไตรมำส
(โครงกำรที่ต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำระบบจะแสดง สัญลักษณ์     ณ ไตรมำสที่ต้องรำยงำน) 

3

4
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5. ระบบแสดงหน้ำต่ำงให้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำประจ ำไตรมำส

5

M6
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6. น ำลูกศรเมำส์ไปชี้ปุ่ม     เมื่อลูกศรเมำส์แสดงสัญลักษณ์      ให้กดเลื่อนปุ่ม    เพื่อแสดงค่ำร้อยละกำรด ำเนินงำนโครงกำรของท่ำน
(ร้อยละสะสมของโครงกำร)

6

M6
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7. กรอกควำมก้ำวหน้ำต่อเป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) ของโครงกำร
8. กรอกควำมก้ำวหน้ำต่อเป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Output) ของโครงกำร

7

8
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9. กรอกควำมก้ำวหน้ำต่อดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำรที่ท่ำนระบุไว้ใน M3 (รำยละเอียดโครงกำร)
10. กรอกควำมก้ำวหน้ำของกิจกรรมตำมแผนประจ ำไตรมำส
11. กรอกจ ำนวนเงินงบประมำณที่เบิกจ่ำยจริง
12. กรณีเบิกจ่ำยเงินงบประมำณไม่ตรงตำมแผนกำรใช้จ่ำย ให้ระบุสำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนด้วย

9

10

11

12
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13. คลิกปุ่ม “ยุทธศำสตร์และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่สอดคล้องโดยตรง”

13

M6
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14. กรอกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนต่อเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ
15. กรอกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนต่อเป้ำหมำยของแผนแม่บทประเด็น
16. กรอกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนต่อเป้ำหมำยของแผนย่อย

14

15

16
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17. กรอกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กำรด ำเนินงำน (ด ำเนินกำรอะไรไปบ้ำงแล้ว)
18. กรอกข้อมูลปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กำรด ำเนินงำน เช่น เกิดปัญหำ... จึงไม่สำมำรถด ำเนินกิจกรรมตำมแผนในไตรมำส... ได้
(ปัญหำท่ีเจอในกำรด ำเนินงำนโครงกำร)

17

18
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19. กรอกรำยละเอียดข้อเสนอแนะของโครงกำร
20. กดปุ่ม “บันทึกควำมก้ำวหน้ำโครงกำรประจ ำไตรมำสท่ี... ปีงบประมำณ...”

19

20

21. ระบบแสดงหน้ำต่ำง “ยืนยันกำรบันทึกรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร/กำรด ำเนินงำน
22. กดปุ่ม “บันทึกควำมก้ำวหน้ำโครงกำร” เพื่อบันทึกควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน

22

21
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23. เมื่อบันทึกควำมก้ำวหน้ำโครงกำรแล้ว ระบบจะแสดงหน้ำต่ำง“บันทึกรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร/กำรด ำเนินงำนส ำเร็จ”
24. กดปุ่ม “กลับสู่หน้ำหลัก”

24

23

25. เมื่อกดปุ่ม “กลับสู่หน้ำหลัก”ระบบจะแสดงหน้ำต่ำงรำยชื่อโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่ต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
โดยโครงกำรที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำแล้ว จะมีสัญลักษณ์ 

25
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กำรส่งข้อมูลกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ เพื่อขอรับกำรอนุมัติ

เมื่อบันทึกข้อมูลรำยงำนควำมก้ำวหน้ำแล้วจะต้องด ำเนินกำรกดส่งโครงกำรเพื่อขอรับกำรอนุมัติตำมล ำดับกำรบังคับบัญชำ (M7)
โดยด ำเนินกำร ดังนี้

1. คลิกที่เคร่ืองหมำย        หลังโครงกำรที่ต้องกำรกดส่ง (สถำนะกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำจะเป็นสีฟ้ำ      )
2. คลิก “ส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำประจ ำไตรมำส” 

1

ส่งรายงานความก้าวหน้าของไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 2568 2

จัดท าโดย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  มีนาคม 256996



3. เมื่อกดส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ระบบจะเปลี่ยนสถำนะเป็น Z(รอผู้บังคับบัญชำอนุมัติ)
4. เมื่อกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผ่ำนกำรอนุมัติตำมล ำดับกำรบังคับบัญชำ (M7) (ปลัดกระทรวงอนุมัติเป็นล ำดับสุดท้ำย) 

ระบบจะเปลี่ยนสถำนะเป็น      (ควำมก้ำวหน้ำผ่ำนกำรอนุมัติเรียบร้อยแล้ว)

4

3
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สถำนะกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ

หมำยถึง โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของไตรมำสนั้นๆ แล้ว

หมำยถึง ส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำร/กำรด ำเนินงำน แล้ว รอผู้บังคับบัญชำอนุมัติ

หมำยถึง โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของไตรมำสนั้นๆ แล้ว

หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำ Reject รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ เพื่อส่งกลับมำให้แก้ไข และส่งรำยงำนใหม่อีกครั้ง

หมำยถึง โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่ไม่ต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ณ ไตรมำสนั้นๆ (ยังไม่ถึงห้วงเวลำที่ต้องรำยงำน)

หมำยถึง สิ้นสุดระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร ไม่จ ำเป็นต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร
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