
1 
 

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

 สํานักงานประกันสังคมดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน
ประกันสังคม ประจําป 2568 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปใหสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยวัตถุประสงคของการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดของสํานักงานประกันสังคมใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และการใชจายงบประมาณ ตลอดจนบรรลุผลตามเปาหมายและการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีการติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง โดยแผนปฏิบัติราชการรายป 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม มีสาระสําคัญสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
  วิสัยทัศน (Vision) 
   องคกรแหงความเชื่อม่ันดานการใหบริการประกันสังคมท่ีทันสมัย (Trusted organization 
providing modernized social security services) 
  คานิยมองคกร (Core Value) 
   พลังดียกกําลังสอง : G Power or (G2) Good Governance and Good Life (ธรรมาภิบาล
และคุณภาพชีวิตท่ีดี) 
  พันธกิจ (Mission) 
   การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และโปรงใส ควบคูกับ
การสรางความสุขในการใชชีวิตใหแกนายจาง ลูกจาง ผูประกันตน และบุคลากรของสํานักงานประกันสังคม 
   (The management of social security and benefits with modernization, efficiency, 
transparency together with good quality of life for employers, employees, insured-persons and SSO 
officers) 
  ยุทธศาสตร (Strategy) ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสรางการใหบริการเชิงรุกแกทุกคน 
(Modernized services) 
   เปาหมาย : เพ่ือสงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดใหแกสังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงาน
ประกันสังคมใหทันตอการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองไดรวดเร็ว ดวยขอมูลท่ีถูกตองรบถวน ม่ันคง 
ปลอดภัย เปนท่ีพึงพอใจ 
   ผลสัมฤทธิ์ : การบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
   ประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก 
    กลยุทธท่ี 1.1 การสงเสริมแพลตฟอรมกลางการใหบริการแกประชาชน (Digital 
platform) 
    กลยุทธท่ี 1.2 การมุงสูการเปนองคกรดิจิทัลอัจฉริยะและการบูรณาการคลังขอมูล
สารสนเทศ (Smart digital and big data analytic) 
    กลยุทธท่ี 1.3 การสรางความชัดเจนในการติดตามตรวจสอบงานและผลการปฏิบัติงาน
ขององคกร (Digital Governance) 
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    กลยุทธท่ี 1.4 การยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(IT Infrastructure, Cyber Security & Privacy Protection) ใหครอบคลุมระบบสําคัญ มีธรรมาภิบาล และเปนไปตาม
กฎหมาย (IT Infrastructure, etc.) 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางพลังแหงการขับเคลื่อนสูองคกรแหงความเชื่อม่ัน ความไววางใจ
และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 
   เปาประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองคกรบนพ้ืนฐานของขอมูลและธรรมาภิบาล 
ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ พัฒนาประสิทธิผล
ของการสื่อสารประชาสัมพันธพัฒนาบุคลากร เกง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ังปรับปรุงอาคาร สถานท่ีใหมี
ความเหมาะสมและทันสมัย 
   ผลสัมฤทธิ์ : องคกรแหงการยอมรับ เชื่อม่ัน ไววางใจ และมีธรรมาภิบาล 
   ประกอบดวย 5 กลยุทธ ไดแก 
    กลยุทธท่ี 2.1 การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองคกรบนพ้ืนฐานของขอมูลและ 
ธรรมาภิบาล (Data-driven policy and development based on good governance) 
    กลยุทธท่ี 2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and budgeting) 
    กลยุทธ ท่ี 2.3 การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ (Effective 
communication) 
    กลยุทธท่ี 2.4 การพัฒนาบุคลากร เกง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity 
and happy officer) 
    กลยุทธท่ี 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสม และทันสมัย (Modern 
and happy workplace) 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 
ทุกกลุม ทุกวัย (Effective social security system) 
   เปาประสงค : เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงานทุกกลุม ทุกวัย รวมท้ังสรางเสถียรภาพกองทุนและพัฒนาเครือขาย
ประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 
   ผลสัมฤทธิ์ : คุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจาง และผูประกันตน โดยการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
อยางยั่งยืน 
   ประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก 
    กลยุทธท่ี 3.1 การสรางความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชนของวัย
แรงงานทุกกลุม ทุกวัย (High coverage and protection) 
    กลยุทธท่ี 3.2 การบริหารและสรางเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund) 
    กลยุทธท่ี 3.3 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยใน
การทํางานเชิงรุก (Good health and safety workplace) 
    กลยุทธท่ี 3.4 การสรางและพัฒนาเครือขายประกันสังคมในระดับประเทศ และระดับ
สากล (Strong national and international network) 
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
    1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ
     1.5 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะ
และทุกกลุม 
    3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึง
หลักประกันสังคมใหแกแรงงาน เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงานทุกกลุม ทุกวัย 

  ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของในระดับรอง (เลือกไดมากกวา 1 ดาน) 
  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

    2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     2.3 ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง 

มีการทํางานตามหลักการทํางานท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ 

     2.4 ชวงผูสูงอายุ สงเสริมผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการ

ทํางานหลังเกษียณ มีงานทําท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ พรอมกับจัดหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปน

พ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึง

หลักประกันสังคมใหแกแรงงาน เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงานทุกกลุม ทุกวัย 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   (1) เปาหมาย 

    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

    1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

    2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

    3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

    4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

    5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

    6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือสราง

การใหบริการเชิงรุกแกทุกคน และสงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดใหแกสังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกัน

สังคมใหทันตอการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองไดรวดเร็ว ดวยขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ม่ันคง 

ปลอดภัย เปนท่ีพึงพอใจ พรอมท้ังการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานประกันสังคมใหเกง ดี มีความสุข และมีอนาคต 

 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    (1) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

     (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานไดรับความคุมครองภายใตระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 

     (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 

      1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ 

ในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการ

ชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครอง

ทางสังคม 
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      2) สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน สงเสริมและสนับสนุน 

ใหเกิดความตระหนักของการทํางานท่ีมีคุณคา ท่ีสามารถตอบสนองความตองการเก่ียวกับชีวิตการทํางานของมนุษย

ได โดยสงเสริมใหแรงงานมีโอกาสและรายได มีสิทธิในดานตางๆ รวมท้ังการสรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับ

แรงงาน ท้ังแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหกําลังแรงงานทุกกลุมไดเขาสูระบบประกันสังคมอยาง

ท่ัวถึง 

• เปาหมายของแผนยอย 

      คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการ

คุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานไดรับความคุมครองภายใตระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 

    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของในประเด็นรอง 

    (1) ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

      คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานมีความสามารถในการวางแผนชีวติ การวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม

ในแตละชวงวัย และมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

     (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา 

      เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและ

ทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีใหกับวัยทํางานผานกลไกการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
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• เปาหมายของแผนยอย 

      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ

ความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีผานกลไกการคุมครองทางสังคมและการสงเสริม

การออม 

     (1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา 

      สงเสริมและพัฒนารูปแบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิต

หลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

• เปาหมายของแผนยอย 

      ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต 

หลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

    (2) ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

     (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

      คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน และมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 
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     (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย สนับสนุน

การสรางสุขภาวะท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 

      ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพของประชาชนตลอดชวง

ชีวิตใหมีประสิทธิภาพ โดยอยูบนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง โดยจัดทําแนวทาง การรับภาระคาใชจายรวมกัน

ท้ังภาครัฐและผูใชบริการตามฐานะ ท่ีคํานึงถึงความเปนธรรมและการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีจําเปนของกลุมผูมี

รายไดนอยโดยพิจารณาถึงความเปนไปไดทางการคลังของประเทศ รวมท้ังบูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศของแต

ละระบบหลักประกันสุขภาพใหเกิดความเปนเอกภาพท้ังเรื่องสิทธิประโยชน การใชบริการ งบประมาณการเบิกจายและ

การติดตามประเมินผล 

• เปาหมายของแผนยอย 

      มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ีประชากร ทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานเขาถึงหลักประกันสุขภาพ และบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

    (3) ประเด็น 15 พลังทางสังคม 

     (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

      ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

      (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

• แนวทางการพัฒนา 

      สงเสริมใหมีหลักประกันในการคุมครองทางสังคมและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ

เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยสนับสนุนใหผูสูงอายุอาศัยอยูท่ีเดิมในครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดลอมท่ีคุนชิน 

คนในครอบครัวและเครือขายในชุมชนดูแลผูสูงอายุ ภาครัฐกําหนดมาตรการ และกลไกการคุมครองทางสังคมของ

ผูสูงอายุท่ีเหมาะสม คํานึงถึงความตองการและสิทธิ และครอบคลุมทุกมิติ พัฒนาระบบบํานาญใหครอบคลุม

ผูสูงอายุอยางถวนหนา และการจัดทําคูมือชวยเหลือผูสูงอายุในการปองกันและรับมือภัยพิบัติ 
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• เปาหมายของแผนยอย 

      ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุ เพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเพ่ิมประสิทธิผลในการสรางและเขาถึงหลักประกันสังคมใหแกแรงงาน 

เพ่ือสรางความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน

ทุกกลุม ทุกวัย 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงวัยเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน 

    (4) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

     (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

      2. ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี

มาประยุกตใช 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางการใหบริการเชิงรุกแกทุกคน 

และสงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดใหแกสังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคมใหทันตอการพัฒนา

เทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองไดรวดเร็ว ดวยขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ม่ันคง ปลอดภัย เปนท่ีพึงพอใจ 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      บริการของสํานักงานประกันสังคมมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของผูใชบริการ และมีการดําเนินการโดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 

     (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 

      1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย

หนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมท้ังอํานวย 

ความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ 

การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

      2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 

เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ี และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล 

เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 
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      3. ปรับวิธีการทํางาน จาก “การทํางานตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด” เปน 

“การใหบริการท่ีใหความสําคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมี

คุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานดวยมือ เปนการทํางานบนระบบดิจิทัลท้ังหมด เชื่อมโยง

และบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสราง

บริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนภาคธุรกิจ 

และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดําเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวกทันสถานการณ 

• เปาหมายของแผนยอย 

      งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสรางการใหบริการเชิงรุกแกทุกคน 

และสงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดใหแกสังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของสํานักงานประกันสังคมใหทันตอการพัฒนา

เทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองไดรวดเร็ว ดวยขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ม่ันคง ปลอดภัย เปนท่ีพึงพอใจ 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      งานบริการดานประกันสังคมท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

     (4.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

      เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม การสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตางๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน

มารวมดําเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซํ้าซอน การวิเคราะห

และทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือกําหนดภารกิจหลักท่ีใหภาครัฐ

ดําเนินการ อาทิ การกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกําหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐท่ีสําคัญ สามารถ

ตรวจสอบการทํางานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกํากับดูแล การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ การกํากับการใหบริการ

สาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐาน และมีการคํานึงถึงความม่ันคงของมนุษยและรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจ 

ท่ีไมจําเปน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอม หรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดําเนินภารกิจของ

ภาครัฐ ปรับปรงุบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบการ รวมท้ังการ

กําหนดกฎระเบียบท่ีไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาด และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศในระยะยาว 

• เปาหมายของแผนยอย 

      เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองคกรบนพ้ืนฐานของขอมูลและธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือสราง

พลังแหงการขับเคลื่อนสูองคกรแหงความเชื่อม่ัน ความไววางใจและมีธรรมาภิบาล 
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• Contribution ตอเปาหมาย 

      สํานักงานประกันสังคมมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ 

มีความคลองตัว 

     (4.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

      1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวางเปนองคกร

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม

ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจการบริหารจัดการ 

การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกรท้ังภายใน

และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูล

ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชน 

จากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของ

บุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

       2. กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน

เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 

ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน

สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรูในแบบสหสาขาวิชา 

เขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา 

พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการ 

และการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

      3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 

การบริหารงานใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง 

ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาด

ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซํ้าซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสราง

องคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เนนทํางานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ท้ังนี้ เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการ 

ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปน

สํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํางานในเชิงรุกสามารถนํา

เทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน 
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

• เปาหมายของแผนยอย 

      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองคกรบนพ้ืนฐานของขอมูลและธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ พัฒนา

ประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ ตลอดจนปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสม และทันสมัย เพ่ือสราง

พลังแหงการขับเคลื่อนสูองคกรแหงความเชื่อม่ัน ความไววางใจ และมีธรรมาภิบาล 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      สํานักงานประกันสังคมมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมี

ความคลองตัว 

     (4.5) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

      1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐ 

ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ

ภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน

กําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน 

และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตางๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

      2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน 

มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดี คนเกงทํางานในภาครัฐ การสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถ

โยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัว รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตางๆ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม 

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

      3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูงมีทักษะ

การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี

สมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุก และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน

ดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ และหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 

กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

      4. สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน และมีคุณธรรม

จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นําการ

เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม 
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

• เปาหมายของแผนยอย 

      บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูงมุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรม สงเสริมใหมีการ

เรียนรูตามหลักสูตรอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาและยกระดับบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญรอบดาน มีภาวะผูนํา เปนบุคลากร 

เกง ดี มีความสุข และมีอนาคต ตลอดจนมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสม เสริมสราง

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน และอํานวยความสะดวกใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ

และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมท้ังมีความผูกพันตอองคกร 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      สํานักงานประกันสังคมมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมี

ความคลองตัว 

    (5) ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 

และประพฤติมิชอบแกบุคลากร รวมท้ังมีมาตรการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถ

จัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบไดออยางรวดเร็ว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      สํานักงานประกันสังคมมีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

      (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 

      สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ 

ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจาก

หนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยาง

ในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐเขามามีสวนรวม 

เปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

       การเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 

และประพฤติมิชอบแกบุคลากร รวมท้ังมีมาตรการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถ

จัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบไดออยางรวดเร็ว โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      สํานักงานประกันสังคมมีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

    (6) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

     (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย 

      กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ

อยางเทาเทียม และเปนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การพัฒนา/ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ใหรองรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใหมีความทันสมัย 

ไมมีความซํ้าซอน 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      สํานักงานประกันสังคมมีกฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชน

จากการพัฒนางานประกันสังคมอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

     (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนากฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง

กับบริบทและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยวิเคราะหผลกระทบอยางรอบดาน คํานึงถึงสภาพปญหา และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจําเปน ความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยูทุกลําดับชั้นของกฎหมาย ยกเลิกหรือปรับปรุง

กฎหมายท่ีลาสมัยหรือมีเนื้อหาท่ีไมจําเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายทันสมัย 

ไมมีความซํ้าซอน ลดความเหลื่อมลา มีความเปนธรรมในสังคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 

เอ้ือตอการใชนวัตกรรมท้ังในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

• เปาหมายของแผนยอย 

      การมีกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจําเปน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      การพัฒนา/ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ใหรองรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใหมีความทันสมัย 

ไมมีความซํ้าซอน 

• Contribution ตอเปาหมาย 

      แรงงานไดรับประโยชนจากการปรับปรุง/พัฒนากฎหมายดานการประกันสังคม 
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  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

    1. เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

     1.1 เปาหมายหลัก การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม การลดความเหลื่อมล้ํา

ทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือ 

กลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ 

และจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน 

ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

     1.2 เปาหมายรอง การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 

การเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม การสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาส 

จากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร รวมถึง 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล ตลอดจนการปรับปรุงโครงสราง

และระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ (หากมี) 
  2.3.1 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ 

    1. นโยบายรฐับาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567) 

    2. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 

สวนที่ 3 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ (หากมี) 

 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs * 

 (1) เปาหมายท่ี (Goal) เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม 

และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสําหรับทุกคน 

 (2) เปาหมายยอย (Target) เปาหมายยอย 8.8 ปกปองสิทธิแรงงานและสงเสริมสภาพแวดลอม 

ในการทํางานท่ีปลอดภัย และม่ันคงสําหรับผูทํางานทุกคน รวมถึงผูทํางานตางดาว โดยเฉพาะหญิงตางดาว และผูท่ี

ทํางานเสี่ยงอันตราย 

สวนที่ 4 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสํานักงานประกันสังคม ประจําป 2568 

 4.1 ภาพรวม 

  4.1.1 วิสัยทัศนของสวนราชการ องคกรแหงความเชื่อม่ันดานการใหบริการประกันสังคมท่ีทันสมัย 

  4.1.2 คานิยมองคกร (Core Value) พลังดียกกําลังสอง: G Power or (G2) Good Governance 

and Good Life (ธรรมาภิบาลและคุณภาพชีวิตท่ีดี) 

  4.1.3 พันธกิจของสวนราชการ การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

และโปรงใส ควบคูกับ การสรางความสุขในการใชชีวิตใหแกนายจาง ลูกจาง ผูประกันตน และบุคลากรของสํานักงาน

ประกันสังคม 
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 4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป 
  4.2.1 แผนงาน เพ่ิมชองทางบริการดิจิทัล 

   1) เปาประสงค 

    - มีการเพ่ิมชองทางใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการรับ-จายเงินไดอยางสะดวก 

   2) ตัวช้ีวัด 

    - จํานวนชองทาง/รูปแบบ/ขอตกลงการใหบริการกับธนาคารและหนวยบริการท่ีไดรับ 

การพัฒนา จํานวน 1 ชองทาง 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - ขยายชองทางการใหบริการกับธนาคารและหนวยบริการในรูปแบบดิจิทัลใหครอบคลุม

นายจาง ลูกจาง ผูประกันตน และหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    - โครงการการพัฒนาการรับ – จายเงิน 

  4.2.2 แผนงาน พัฒนาบริการดิจิทัล 

   1) เปาประสงค 

    - แพลตฟอรมระบบบริหารงานภายในไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ

ดําเนินงาน 

   2) ตัวช้ีวัด 

    - จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนา จํานวน 2 ระบบ 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน

แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบรกิาร 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแบบครบวงจร (HRD) 

    4.2) โครงการพัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการกองทุน 

  4.2.3 แผนงาน พัฒนาตอยอดบริการโครงการสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมบริการของสํานักงาน

ประกันสังคมบนระบบคลาวด 

   1) เปาประสงค 

    - จัดการพัฒนาตอยอดบริการโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมบนระบบคลาวด 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) ระดับความสําเร็จของการใหบริการระบบกองทุนประกันสังคม ไมนอยกวารอยละ 99 

    2.2) ระดับความสําเร็จของการใหบริการระบบเครือขายสื่อสารขอมูล (WAN Network) 

ไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ (Network Availability) รอยละ 99 
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   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน 

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงาน เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล 

เกิดประโยชนสูงสุด 

    3.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความยืดหยุน มีเสถียรภาพ เชื่อมโยง 

ปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการเชาใชระบบเครือขายสื่อสารขอมูลเพ่ือบริการงานประกันสังคม 

    4.2) โครงการเชาใชระบบประมวลผล (CPU) บนเครื่องคอมพิวเตอรเมนเฟรมเพ่ือรองรับ

การใหบริการระบบกองทุนประกันสังคม 

    4.3) โครงการจางท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    4.4) โครงการบริหารจัดการศูนยคอมพิวเตอร 

    4.5) โครงการจางผูเชี่ยวชาญดานระบบความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

  4.2.4 แผนงาน ยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสารสนเทศ ความม่ันคงไซเบอร 

และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Cyber security & PDPA) ใหครอบคลุมระบบสําคัญสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

มีธรรมาภิบาล และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของหนวยตรวจสอบ (GRC) 

   1) เปาประสงค 

    - มีการยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ตามมาตรฐานสากล และมีธรรมาภิบาล 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนรายงานผลการประเมินความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัย จํานวน 1 เลม 

    2.2) จํานวนรายงานผลการตรวจประเมินจากผูตรวจภายนอกตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC 20000-1 และ ISO 22301 จํานวน 1 เลม 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - พัฒนาระบบหรือมาตรการรักษาความปลอดภัย ขอมูลสารสนเทศ ความม่ันคงไซเบอร 

และการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามมาตรฐานสากล และตามกฎหมาย ระเบียบของหนวยตรวจสอบ 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการดําเนินการจัดทํามาตรฐานหอง Data center สูระบบ ISO 27001 

    4.2) โครงการดําเนินการจัดทํามาตรฐานหอง Data center สูระบบ ISO/IEC 27001 

    4.3) โครงการพัฒนาระบบการจัดการขอมูลเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

    4.4) โครงการดําเนินการจัดทํามาตรฐาน ISO/IEC 20000–1 และ ISO 22301 

  4.2.5 แผนงาน พัฒนาและนํามาใชซ่ึงขอมูลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการดําเนินงาน 

   1) เปาประสงค 

    - จัดการและนําขอมูลมาวิเคราะหใหเปนประโยชนตอการดําเนินงาน 

 

 



17 
 

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

   2) ตัวช้ีวัด 

    - จํานวนรายงานผลการศึกษาซ่ึงสามารถนําขอมูลมาเสริมสรางศักยภาพการดําเนินงาน 

จํานวน 3 ฉบับ 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) พัฒนาทักษะบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินงานของสํานักงานประกันสังคมตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาตรฐานศูนยราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: 

GECC) และนํามาใชเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงาน 

    3.2 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม

ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการ

บริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือมุงไปสูความเปน

องคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการยกระดับผลงานการบริการภาครัฐ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

ตามแนวทางรางวัลเลิศรัฐ 

    4.2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับการใหบริการสูมาตรฐานศูนยราชการสะดวก 

(Government Easy Contact Center: GECC) 

    4.3) โครงการทบทวน บทบาท ภารกิจและรูปแบบการดําเนินงานของสํานักงานประกันสังคม 

    4.4) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสํานักงานประกันสังคมตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

    4.5) โครงการสํารวจความพึงพอใจสํานักงานประกันสังคม 

  4.2.6 แผนงาน พัฒนา/ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ใหรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงและความทาทาย 

   1) เปาประสงค 

    - เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ังวิธีการงบประมาณใหสามารถ

แสดงถึงประสิทธิภาพท่ีสูงยิ่งข้ึน 

   2) ตัวชี้วัด 

    2.1) จํานวนเรื่องการยกรางแกไขกฎหมายวาดวยการประกันสังคมและกฎหมายวาดวย

เงินทดแทน จํานวน 1 เรื่อง 

    2.2) จํานวนรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไข 

เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกกฎหมาย จํานวน 1 เลม 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - พัฒนาและปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันท้ังในระดับประเทศ และระดับสากล 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการเผยแพรกฎหมายการประกันสงัคม 

    4.2) โครงการปรับปรุงแกไขกฎหมาย พระราชบัญญัติประกันสังคม พระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน กฎ ระเบียบ ประกาศ เพ่ือรองรับความเปลีย่นแปลง 
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    4.3) โครงการจางประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติ 

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และกฎหมายท่ีออกโดยอาศัยอํานาจจากพระราชพระราชบัญญัติท้ังสองฉบับ 

  4.2.7 แผนงาน ปรับเปลี่ยนทิศทางการสื่อสารประชาสัมพันธ 

   1) เปาประสงค 

    - พัฒนารูปแบบวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธในเชิงรุกท่ีเนนการสรางสรรคและสราง

ความเชื่อม่ัน 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนขอความสั้นทางโทรศัพทมือถือ (Short Message Service: SMS) ท่ีสงให

ผูประกันตน จํานวน 23.7 ลานขอความ 

    2.2) จํานวนการสงขอความประชาสัมพันธใหสมาชิกทาง Line Official Account 

จํานวน 387 ลานขอความ 

    2.3) จํานวนการใชบริการสายดวน 1506 ผานชองทางโทรศัพท จํานวน 240,000 ครั้ง 

    2.4) จํานวนการตอบขอสอบถามผาน Social Media ของสํานักงานประกันสังคม จํานวน 

3.6 ลานครั้ง 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) พัฒนารูปแบบวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธในเชิงรุกท่ีเนนการสรางสรรคและสราง

ความเชื่อม่ัน 

    3.2) ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารงานประกันสังคมท่ีถูกตอง รวดเร็ว ตรงกับความ

สนใจ บนรูปแบบการสื่อสารท่ีหลากหลาย 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการ สปส. มอบสุข 

    4.2) โครงการบริการสงขอความสั้นทางโทรศัพทมือถือ (Short Message Service: SMS) 

    4.3) โครงการบริหารสื่อออนไลนและการสื่อสารเพ่ือสงเสริมภาพลักษณสํานักงาน

ประกันสังคม ระยะท่ี 2 

    4.4) โครงการการประชุมวิชาการประกันสังคม 

    4.5) โครงการบริการขอมูลประกันสังคม Contact Center 1506 และ Social Media 

    4.6) โครงการจัดนิทรรศการและแถลงขาวงานประกันสังคม 

    4.7) โครงการประกวดคลปิสัน้ประกันสังคม 

    4.8) โครงการพัฒนาศักยภาพนักประชาสัมพันธของสํานักงานประกันสังคม 

    4.9) โครงการพัฒนาระบบบริการและบริหารสื่อออนไลน 

    4.10) โครงการยกระดับการประชาสัมพันธสํานกงานประกันสังคมสูความสําเร็จ 

    4.11) โครงการจัดพิธีลงนามทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางสํานักงานประกันสังคม

กับธนาคารและหนวยบริการ 

    4.12) โครงการประชาสัมพันธหนาท่ีนายจางและสิทธิประโยชนเงินทดแทนลูกจาง 

ในพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
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  4.2.8 แผนงาน สงเสริมการเรียนรูตามหลักสูตรอบรมตาง ๆ 

   1) เปาประสงค 

    - สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนโครงการท่ีดําเนินการจัดประชุม อบรม และสัมมนา จํานวน 28 โครงการ 

    2.2) จํานวนการจัดสงขาราชการและพนักงานประกันสังคมเขารับการอบรมดานวิชาการ

ท่ีหนวยงานภายนอกเปนผูจัด จํานวน 40 หลักสูตร 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะห และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี

สมรรถนะใหมๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มัทัศนคติและกรอบความคิดในการ

ทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการ

พัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 

    3.2) พัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลอง เหมาะสม และครอบคลุมกับบุคลากร 

ของสํานักงานประกันสังคม เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทําใหสามารถ

แสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหมของ สปส. 

    4.2) โครงการสัมมนาผูบริหารสํานักงานประกันสังคม 

    4.3) โครงการบุคลากรประกันสังคมบรรจุใหม 

    4.4) การจัดการความรูสํานักงานประกันสังคม 

    4.5) การจัดสงขาราชการและพนักงานประกันสังคมเขารับการอบรมดานวิชาการท่ีหนวยงาน

ภายนอกเปนผูจัด 

    4.6) โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

    4.7) โครงการเตรียมพรอมกอนเกษียณบุคลากรประกันสังคม 

    4.8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพงานวินิจฉัยประโยชนทดแทน 

    4.9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ีวินิจฉัยกองทุนประกันสังคม 

    4.10) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการบริหารงานงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 

    4.11) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการบริหารพัสดุ 

    4.12) โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

    4.13) โครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

    4.14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและบัญชีกองทุน 

    4.15) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการบัญชีงบบริหารสํานักงานประกันสังคม 

    4.16) โครงการ Service Smart Smile (3S) พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานบริการ 

    4.17) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามเรงรัดหนี้เงินสมทบ ป 2568 
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    4.18) โครงการอบรมแนวปฏิบัติการข้ึนทะเบียนนายจางและผูประกันตน ประจําป 2568 

    4.19) โครงการพัฒนาบุคลากร SSO Transformation เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานประกันสังคม

สูองคกรแหงนวัตกรรม 

    4.20) โครงการอบรมพัฒนาทักษะเจาหนาท่ีตรวจสถานประกอบการ 

    4.21) โครงการเสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีตรวจสอบบัญชีคาจาง 

    4.22) โครงการอบรมเสริมสรางความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยใหบุคลากร

สํานักงานประกันสังคม 

    4.23) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซอมแผนการปองกันและระงับอัคคีภัย 

    4.24) โครงการเสริมสรางสมรรถนะพ่ีเลี้ยงเครือขายประกันสังคมมาตรา 40 

    4.25) โครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจาหนาท่ีงานทะเบียนนายจางงานเงินสมทบ

กองทุนเงินทดแทน 

    4.26) โครงการเพ่ิมทักษะการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

    4.27) โครงการฝกอบรมทักษะดานภาษาเพ่ือพัฒนางานฟนฟูสมรรถภาพ 

  4.2.9 แผนงาน สงเสริมใหมีการดําเนินการ บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี ประสิทธิภาพตามหลัก

คุณธรรม เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

   1) เปาประสงค 

    - มีเกณฑและวิธีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

เปนธรรม 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนเรื่องในการใหคําปรึกษา แนะนํางานบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 60 เรื่อง 

    2.2) จํานวนการใหคําปรึกษา แนะนํา งานดานการพัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาล

ของสํานักงานประกันสังคม จํานวน 60 เรื่อง 

    2.3) รอยละของบุคลากรสํานักงานประกันสังคมเขารับการอบรมโครงการเสริมสราง

สมรรถนะบุคลากรของสํานักงานประกันสังคมตอกรอบอัตรากําลัง รอยละ 80 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) ปรับปรุงกลไกการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคน 

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิด

การหมุนเวียนถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศ

ไดอยางคลองตัว 

    3.2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ

คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก

สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนา

ในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ 
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   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการจางท่ีปรึกษาดานการพัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาลของสํานักงาน

ประกันสังคม 

    4.2) โครงการจางท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานประกันสังคม 

    4.3) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน และลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

    4.4) โครงการประกาศเกียรติคุณองคกรและบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงาน

ประกันสังคม 

    4.5) โครงการบริจาคโลหิตสํานักงานประกันสังคม 

    4.6) โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของสํานักงานประกันสังคม 

  4.2.10 แผนงาน เสริมสรางความผูกพันท่ีดีตอองคกร 

   1) เปาประสงค 

    - สรางกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 

   2) ตัวช้ีวัด 

    - จํานวนรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสํารวจความผาสุก ความพอใจ และแรงจูงใจ

ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานประกันสังคม จํานวน 1 ฉบับ 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - เสริมสรางใหบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานและดํารงชีวิตตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมทางบวกตอการสรางความรวมมือในองคกร 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    - โครงการสํารวจความผาสุกของบุคลากรในองคกร 

  4.2.11 แผนงาน การปรับปรุงอาคารสถานท่ีสํานักงานประกันสังคม 

   1) เปาประสงค 

    - สรางมาตรฐานของอาคารสํานักงานประกันสังคม เพ่ือใหบริการแกผูประกันตนได

อยางเหมาะสม และอํานวยความสะดวกบุคลากรในการใหบริการ 

   2) ตัวช้ีวัด 

    - ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน รอยละ 100 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสํานักงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูประกันตนท่ีมาใชบริการ 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการกอสรางอาคารสํานักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง 

    4.2) โครงการกอสรางอาคารสํานักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรีพรอมสิ่งกอสราง

ประกอบ 

    4.3) โครงการกอสรางอาคารอาคารสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

    4.4) โครงการปรับปรุงภาพลักษณอาคารสํานักงานประกันสังคมและสิ่งกอสราง

ประกอบสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร 
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    4.5) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาของอาคารอํานวยการและอาคารวิทุร แสงสิงแกว 

สํานักงานประกันสังคม 

    4.6) โครงการงานปรับปรงุทาสีภายนอกอาคาร ทางเชื่อมระหวางอาคาร และรั้วภายใน

สํานักงานประกันสังคม 

    4.7) โครงการหองบันทึกเสียงและหองกระจายเสียงสํานักงานประกันสังคม 

    4.8) โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศนศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 

    4.9) โครงการปรับปรุงอาคารศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 

    4.10) โครงการปรับปรุงรั้วโปรงบริเวณดานหนาของศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 

  4.2.12 แผนงาน พัฒนาการบริการทางการแพทยและพัฒนามาตรฐานการใหบริการของโรงพยาบาล 

ในเครือขายประกันสังคม 

   1) เปาประสงค 

    - ปรับปรุง รูปแบบขอตกลงการบริการดานการแพทย และสรางอิสระการบริหารจัดการ

บริการบนเง่ือนไขขอตกลงท่ีเปนธรรม ควบคูกับกลไกกํากับ ติดตาม รวมกับภาคประชาชนควบคุมการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนผูประกันตนท่ีมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม 

จํานวน 12 ลานคน 

    2.2) จํานวนสถานพยาบาลไดรับรางวัลสถานพยาบาลในดวงใจ จํานวน 12 แหง 

    2.3) รอยละจํานวนสถานพยาบาลท่ีอยู ในความตกลงไดรับการตรวจมาตรฐาน

สถานพยาบาล รอยละ 50 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - ปรับปรุงรูปแบบขอตกลงการบริการดานการแพทย รวมถึงกลไกกํากับ ติดตาม 

เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ 

    4.2) โครงการจางรับ-สงขอมูลการใชบริการทางการแพทยของผูประกันตนประเภท

ผูปวยนอกและขอมูลบัญชีผูปวยเรื้อรัง 

    4.3) โครงการจางวิเคราะหการจัดกลุมวินิจฉัยโรครวมและน้ําหนักสัมพัทธของผูปวยใน

และวิเคราะหขอมูลผูปวยในท่ีมีคาใชจายสูงเกินปกติ 

    4.4) โครงการตรวจประเมินการใหบริการทางการแพทยของสถานพยาบาลหลัก 

ท่ีใหบริการแกผูประกันตน ประจาํป 2568–2569 

    4.5) โครงการตรวจสอบขอมูลการใชบริการทางการแพทยประเภทผูปวยในดวยโรค 

ท่ีมีคาใชจายสูง และกรณีโรคท่ีมีภาระเสี่ยง 

    4.6) โครงการจางท่ีปรึกษาเภสัชกรรมเพ่ือกํากับคุณภาพการใชยาของสถานพยาบาล

และกํากับการตรวจสอบการจายชดเชยบัญชีหลักแหงชาติ จ(2) และยาตานไวรัสเอดส 
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    4.7) โครงการจัดจางรับ–สงและประมวลผลขอมูลบริการทางการแพทยแกผูประกันตน 

เพ่ือการเบิกจายคาบริการทางการแพทย กรณีปลูกถายอวัยวะและกรณีคายาแฟคเตอร 

    4.8) โครงการจัดจางพยาบาลวิชาชีพในการบริหารจัดการเขาถึงการรักษาแกผูประกันตน 

ท่ีปวยดวยโรคมะเร็ง 

    4.9) โครงการจางรับ–สงและประมวลผลขอมูลการใชบริการทางการแพทยของ

ผูประกันตนเฉพาะโรคตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนด 

    4.10) โครงการจางรับ–สงและประมวลผลขอมูลบริการทางการแพทยของผูประกันตน

เพ่ือการเบิกจายคาบริการทางการแพทยกรณีคาผาตัดเตรียมหลอดเลือดหรือสายสวนหลอดเลือดสําหรับการฟอกเลือด

ดวยเครื่องไตเทียม และกรณีการวางทอรับสงน้ํายาเขาออกชองทองพรอมอุปกรณ 

    4.11) โครงการจางรับ/สงและประมวลผลการเบิกจายคาบริการทางการแพทย กรณีแพทย

ผูเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง 

    4.12) โครงการจางรับ/สงและประมวลผลการเบิกจายคาบริการทางการแพทย สําหรับ

การรักษาผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย กรณีบําบัดทดแทนไต 

    4.13) โครงการอบรมชี้แจงการเปนสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 

    4.14) โครงการจางตรวจสอบขอมูลการใหบริการทางการแพทยกองทุนเงินทดแทน 

    4.15) โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน 

  4.2.13 แผนงาน ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน/ประโยชนทดแทน 

   1) เปาประสงค 

    - ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน/ประโยชนทดแทนท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ในอนาคตและเปนสวนหนึ่งของการประกันสังคมในระดับสากล ซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการและคุมครอง 

วัยแรงงานทุกกลุมไดอยางครอบคลุม 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนระเบียบ/แนวปฏิบัติ/กฎหมายท่ีจัดทําและแจงเวียนหนวยปฏิบัติ จํานวน 

5 เรื่อง 

    2.2) จํานวนเรื่องการศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชนประกันสังคมมาตรา 40 จํานวน 1 เรื่อง 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - ศึกษาแนวทางการปรับปรุงสิทธิประโยชน/ประโยชนทดแทนใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการการศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชนสังคมมาตรา 40 

    4.2) โครงการตรวจแนะนําการวินิจฉัยจายประโยชนทดแทนแกสํานักงานประกันสังคม

และสถานพยาบาล 

    4.3) โครงการจางท่ีปรึกษาดานการขับเคลื่อนการสรางหลักประกันใหกับแรงงานนอกระบบ 
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  4.2.14 แผนงาน พัฒนารูปแบบการใหบริการแกกลุมแรงงานท่ีมีความตองการเฉพาะ 

   1) เปาประสงค 

    - พัฒนารูปแบบการดูแล ผูประกันตนท่ีเจ็บปวยเรื้อรัง/ทุพพลภาพ ซ่ึงตองการไดรับการดูแล

อยางใกลชิด หรือไมสามารถดูแลตนเองได ใหสามารถกลับมาใชชีวิต หรือกลับเขาสูระบบแรงงานผานหนวยงานใน

พ้ืนท่ี ซ่ึงผูประกันตนรายนั้นๆ สามารถใชสิทธิได และคุมครองวัยแรงงานทุกกลุมไดอยางครอบคลุม 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนผูประกันตน จํานวนลูกจาง จํานวนผูประกันตนทุพพลภาพ ผูประกันตน

เจ็บปวยในสถานพยาบาล หรือผูปวยหลังภาวะวิกฤต ท่ีไดรับการเยี่ยมในรูปแบบการใหบริการเชิงรุก จํานวน 

47,202 คน 

    2.2) จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีเขารับบริการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 

จํานวน 1,500คน 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) พัฒนารูปแบบการดูแลผูประกันตนท่ีเจ็บปวยเรื้อรัง/ทุพพลภาพ ใหสามารถ

กลับมาใชชีวิต หรือกลับเขาสูระบบแรงงาน 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการประกันสังคมเยี่ยมผูทุพพลภาพ ผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาล

หรือผูปวยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) 

    4.2) โครงการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพความพิการของผูทุพพลภาพ 

    4.3) โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจางท่ีบาดเจ็บเนื่องจากการทํางาน/ผูประกันตน

ทุพพลภาพ 

    4.4) โครงการประดิษฐและพัฒนาอุปกรณสําหรับการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย 

    4.5) โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการ

ฟนฟูสมรรถภาพ 

    4.6) โครงการจัดทํากายอุปกรณเสริมและกายอุปกรณเทียมเพ่ือแจกจายใหกับผูเขารับ

การฟนฟูสมรรถภาพ 

    4.7) โครงการสรางจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานสูสถานประกอบการ 

    4.8) โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันยาเสพติด 

    4.9) โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

    4.10) โครงการคัดกรองและปองกันยาเสพติดผูทุพพลภาพ 

    4.11) โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 

    4.12) โครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว 

    4.13) โครงการท่ีกองทุนเงินทดแทนสนับสนุนหนวยงานภายนอก 

  4.2.15 แผนงาน เตรียมความพรอมผูประกันตนใหกาวเขาสูวัยเกษียณอยางมีความสุข 

   1) เปาประสงค 

    - เตรียมความพรอมผูประกันตนใหกาวเขาสูวัยเกษียณอยางมีสุขภาวะท่ีดีและมีเศรษฐฐานะ

ท่ีม่ันคงเพียงพอในการดูแลตนเองไดในระยะยาว 
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   2) ตัวช้ีวัด 

    - รอยละของจํานวนผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคมตอจํานวนผูสูงอาย ุ

ท่ีไดรับการจัดสรร รอยละ 90 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - สงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุเพ่ือยืดชวงเวลาท่ีผูสูงอายุจะสามารถทําประโยชน

สรางสรรคท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม และชวยใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเองดานรายได รวมท้ังยังเปนทางเลือกท่ีสําคัญ 

ท่ีจะชวยบรรเทาปญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกดวย 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    - โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม 

  4.2.16 แผนงาน พัฒนาการบริการทางการเงิน และการตรวจสอบทางการเงิน 

   1) เปาประสงค 

    1.1) ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บและตรวจสอบการสง

เงินสมทบจากกลุมเปาหมายของสํานักงานประกันสังคม (ผูประกันตน/นายจาง/สถานประกอบการ) ใหมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับสถานการณรวมถึงความสามารถในการจาย พรอมสรางกลไกการสรางเสถียรภาพใหแกกองทุน

ประกันสังคมและสรางความตระหนักใหทุกคนในสังคมแรงงานถึงความสําคัญของการสงเงินสมทบ 

    1.2) พัฒนากลไกการจายสิทธิประโยชนของระบบการตรวจสอบการจายสิทธิท่ีรองรับ

การจายท่ีหลากหลาย และรวดเร็ว โดยท่ี Platform ในรูปแบบใหมท่ีรองรับอนาคต ไมวาจะเปนรูปแบบดิจิทัล 

โครงขายพลเมือง อาสาสมัคร หรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือรวมตรวจสอบ อยางรัดกุม รอบคอบ สมเหตุสมผลและเปนธรรม 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจสอบ เพ่ือปองกันการแสวงประโยชน

จากการใชแรงงานและกองทุน จํานวน 600 แหง 

    2.2) จํานวนเวชระเบียนของผูประกันตนและผูทุพพลภาพท่ีรับการตรวจสอบในการ

จายคาบริการทางการแพทย จํานวน 9,000 ฉบับ 

    2.3) รอยละของสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจสอบขอมูลทางทะเบียนและติดตาม

กระบวนการเรงรัดหนี้เงินสมทบตามข้ันตอนปฏิบัติการติดตามเรงรัดหนี้เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุน

เงินทดแทนใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน เม่ือเทียบกับสถานประกอบการท่ีคางชําระ ณ วันท่ี 5 มกราคม 2568 

รอยละ 100 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - ตรวจสอบการสงเงินสมทบจากนายจาง และผูประกันตนใหมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ รวมถึงความสามารถในการจาย พรอมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบการจายสิทธิท่ีรองรับ

การจายท่ีหลากหลาย ถูกตอง และรวดเร็ว 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือปองกันการแสวงประโยชนจากการใช

แรงงานและกองทุน 

    4.2) โครงการตรวจสอบขอมูลการเบิกจายคาบริการทางแพทยกรณีการรักษาพยาบาล

โดยแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางและกรณีทุพพลภาพ 

    4.3) โครงการพนักงานเฉพาะกิจผูชวยงานติดตามเรงรัดหนี้เงินสมทบ 



26 
 

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

  4.2.17 แผนงาน ศึกษาการเพ่ิมศักยภาพจัดเก็บใหสอดคลองกับการเพ่ิมสิทธิประโยชน 

   1) เปาประสงค 

    - พัฒนาศักยภาพการจัดเก็บเงินสมทบ ท่ีมีความม่ันคง เพียงพอตอสิทธิประโยชน/

ประโยชนทดแทน 

   2) ตัวช้ีวัด 

    - รอยละของนายจางท่ีจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e-Payment) รอยละ 70 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - สงเสริมความรูและความเขาใจในการจัดเก็บเงินสมทบแกนายจางผานอิเล็กทรอนิกส 

(e-Payment) 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจางเพ่ือจัดทําขอมูลและจายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมผานอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

  4.2.18 แผนงาน สงเสริมสุขภาพปองกันโรค อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานเชิงรุก 

   1) เปาประสงค 

    - พัฒนารูปแบบ และวิธีการใชสิทธิการรักษาพยาบาลท่ีอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูประกันตนทุกกลุม และทุกคนอยางเปดกวาง โดยสรางความยืดหยุนของการใชบริการทางการแพทยท่ีสอดคลอง

กับความตองการในการรักษาพยาบาลของผูประกันตนแตละราย 

   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนผูเขารวมประชุมการเสวนาฯ รอยละ 80 

    2.2) จาํนวนสถานประกอบการท่ีไดรับโลประกาศเกียรติคุณ จํานวน 148 แหง 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) สงเสริมความรู ความเขาใจดานสุขภาพปองกันโรคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการทํางานเชิงรุแกนายจางและลูกจาง 

    3.2) สรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังการพัฒนาการรองรับกับ

หนวยงานภายนอก 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการตนแบบการลดการประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางานกองทุนเงินทดแทน 

    4.2) โครงการประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานภายใตการสนับสนุนของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน 

  4.2.19 แผนงาน พัฒนาความรวมมือกับเครือขายสถานพยาบาล สถาบันการเงิน และหนวยงานอ่ืน ๆ 

(อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สมาคมการทองเท่ียว สมาคม HR และเครือขายพลเมืองดี) 

   1) เปาประสงค 

    - สรางความสัมพันธและสรางชองทางการรับฟง และเปดรับขอมูลจากเครือขาย

ประกันสังคมในระดบัประเทศ 
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   2) ตัวช้ีวัด 

    2.1) จํานวนแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมมาตรา 40 โดยสมัครผานเครือขาย

ประกันสังคมเพ่ิมข้ึน จํานวน 38,424 คน 

    2.2) จํานวนผูเขารับบริการขอคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับสิทธิประโยชนประกันสังคม 

จํานวน 180,800 คน 

    2.3) จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับโลประกาศเกียรติคุณ จํานวน 300 แหง 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - สงเสริมความสัมพันธและสรางชองทางการรับฟงและเปดรับขอมูลจากเครือขาย

ประกันสังคมในระดับประเทศ 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายประกันสังคม 

    4.2) โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 

    4.3) โครงการประกาศเกียรติคุณเครือขาย "บวร" ดีเดน 

    4.4) โครงการประกันสังคมท่ัวไทยสูแรงงานภาคอิสระ 

    4.5) โครงการสรางการรับรูประกันสังคมมาตรา 40 สูแรงงานอิสระ 

    4.6) โครงการพัฒนาชองทางการรับสมัครข้ึนทะเบียนผูประกันตนมาตรา 40 

    4.7) โครงการบูรณาการความรวมมือการขยายความคุมครองประกันสังคมมาตรา 40 

ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

    4.8) โครงการมอบโลประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการ 

    4.9) โครงการประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนตอสํานักงานประกันสังคม 

  4.2.20 แผนงาน พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานประกันสังคมตางประเทศ 

   1) เปาประสงค 

    - สรางความสัมพันธกับหนวยงานประกันสังคมตางประเทศ เพ่ือชวยผลักดันใหงาน

ประกันสังคมของประเทศไทยมีความเปนมาตรฐานสากล 

   2) ตัวช้ีวัด 

    - จํานวนการออกไปใหความรูแกแรงงานตางดาวในสถานประกอบการ จํานวน 76 ครั้ง 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    - สงเสริมการสรางความสัมพันธกับหนวยงานประกันสังคมตางประเทศ เพ่ือชวยผลักดัน

ใหงานประกันสังคมของประเทศไทยมีความเปนมาตรฐานสากล 

   4) โครงการ/การดําเนินงาน 

    4.1) โครงการใหความรูงานประกันสังคมแกแรงงานตางดาว 

    4.2) โครงการสงเสริมสํานักงานประกันสังคมสูเวทีโลก (SSO Global Promotion) 
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  ท้ังนี้ มีโครงการท่ีไดรับงบประมาณแผนดิน จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

  1. โครงการแรงงานอิสระเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 

   1) เปาหมาย 

    - แรงงานอิสระท่ีเขาสูระบบประกันสังคม มาตรา 40 มีหลักประกันในการคุมครองทางสังคม 

   2) คาเปาหมาย 

    2.1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ในระบบประกันสังคม จํานวน 11,060,000 คน 

    2.2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตนตามมาตรา 40 ตอการใหบริการของสํานักงาน

ประกันสังคม คิดเปนรอยละ 85 

  2. โครงการลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม 

   1) เปาหมาย 

    - ลูกจางและผูประกันตนภายใตกฎหมายประกันสังคมมีหลักประกันในการคุมครองทางสังคม 

   2) คาเปาหมาย 

    2.1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ในระบบประกันสังคม จํานวน 

13,974,000 คน 

    2.2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ตอการใหบริการ

ของสํานักงานประกันสังคมคิดเปน รอยละ 85 

 4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  4.3.1 ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 

หนวยงานในสังกัด แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (บาท) 

สํานักงานประกันสังคม 1. รายไดหนวยงาน 1,808,670,689 

2. งบประมาณแผนดิน 61,077,430,900 

รวมท้ังส้ิน  62,886,101,589 
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4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด 63,050,580,189 บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

1. แผนงานเพ่ิมชองทางบริการดิจิทัล -  -    

1. โครงการการพัฒนาการรับ – จายเงิน -  -    

2. แผนงานพัฒนาบริการดิจิทัล 152,425,000  152,425,000    

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
แบบครบวงจร (HRD) 

8,050,000  8,050,000    

2. โครงการพัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศ 
เพ่ือบูรณาการงานกองทุน 

144,375,000  144,375,000    

3. แผนงานพัฒนาตอยอดบริการโครงการสรางพ้ืนฐาน 
และแพลตฟอรมบริการของสํานักงานประกันสังคม 
บนระบบคลาวด 

888,814,500  888,814,500    

1. โครงการเชาใชระบบเครือขายสื่อสารขอมูล 
เพ่ือบริการงานประกันสังคม 

107,445,750  107,445,750    

2. โครงการเชาใชระบบประมวลผล (CPU) บนเครื่อง
คอมพิวเตอรเมนเฟรมเพ่ือรองรับการใหบริการ 
ระบบกองทุนประกันสงัคม 

720,000,000  720,000,000    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

3. โครงการจางท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

6,607,750  6,607,750    

4. โครงการบริหารจัดการศูนยคอมพิวเตอร 52,201,000  52,201,000    

5. โครงการจางผูเชี่ยวชาญดานระบบความม่ันคงปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศ 

2,560,000  2,560,000    

4. แผนงานยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ขอมูลสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Cyber security & PDPA) 
ใหครอบคลุมระบบสําคัญสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
มีธรรมาภิบาลและเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบ 
ของหนวยตรวจสอบ (GRC) 

16,336,250  16,336,250    

1. โครงการดําเนินการจัดทํามาตรฐานหอง Data Center 
สูระบบ ISO/IEC 27001 

783,250  783,250    

2. โครงการพัฒนาระบบการจัดการขอมูลเพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

11,220,000  11,220,000    

3. โครงการดําเนินการจัดทํามาตรฐาน ISO/IEC 20000–1 
และ ISO 22301 

4,333,000  4,333,000    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

5. แผนงานพัฒนาและนํามาใชซ่ึงขอมูล เพ่ือเสริมสราง 
ศักยภาพการดําเนินงาน 

7,148,400  7,148,400    

1. โครงการยกระดับผลงานการบริการภาครัฐ และการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมตามแนวทางรางวัลเลิศรัฐ 

350,000  350,000    

2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับการใหบริการสูมาตรฐาน 
ศูนยราชการสะดวก (Government Easy Contact 
Center : GECC) 

1,091,900  1,091,900    

3. โครงการทบทวน บทบาท ภารกิจ และรูปแบบ 
การดําเนินงานของสํานักงานประกันสังคม 

178,100  178,100    

4. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ของสํานักงานประกันสังคมตามเกณฑคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

528,400  528,400    

5. โครงการสํารวจความพึงพอใจสํานักงานประกันสังคม 5,000,000  5,000,000    

6. แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงขอกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ ใหรองรับตอการเปล่ียนแปลง 
และความทาทาย 

6,267,550  6,267,550    

1. โครงการเผยแพรกฎหมายการประกันสังคม -  -    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

2. โครงการปรับปรุงแกไขกฎหมาย พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พระราชบัญญัติเงินทดแทน กฎ 
ระเบียบ ประกาศ เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง 

-  -    

3. โครงการจางประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
และกฎหมายท่ีออกโดยอาศัยอํานาจจาก 
พระราชพระราชบัญญัติท้ังสองฉบับ 

6,267,550  6,267,550    

7. แผนงานปรับเปล่ียนทิศทางการส่ือสารประชาสัมพันธ 269,436,300  269,436,300    

1. โครงการ สปส. มอบสุข 456,000  456,000    

2. โครงการบริการสงขอความสั้นทางโทรศัพทมือถือ 
(Short Message Service SMS) 

4,875,000  4,875,000    

3. โครงการบริหารสื่อออนไลนและการสื่อสาร 
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสํานักงานประกันสังคม 
(ระยะท่ี 2) 

5,697,700  5,697,700    

4. โครงการบริการขอมูลประกันสังคม Contact Center 1506 
และ Social Media 

158,340,900  158,340,900    

5. โครงการจัดนิทรรศการและแถลงขาวงานประกันสังคม 2,000,000  2,000,000    

6. โครงการประกวดคลิปสั้นประกันสังคม 250,000  250,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักประชาสัมพันธ 
ของสํานักงานประกันสังคม 

1,182,600  1,182,600    

8. โครงการพัฒนาระบบบริการและบริหารสื่อออนไลน 35,078,100  35,078,100    

9. โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ 
สํานักงานประกันสังคมสูความสําเร็จ 

37,240,000  37,240,000    

10. โครงการประชาสัมพันธหนาท่ีนายจาง 
และสิทธิประโยชนเงินทดแทนลูกจาง 
ในพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

23,150,000  23,150,000    

11. โครงการการประชุมวิชาการประกันสังคม 970,000  970,000    

12. โครงการจัดพิธีลงนามทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
ระหวางสํานักงานประกันสังคมกับธนาคารและหนวยบริการ 

196,000  196,000    

8. แผนงานสงเสริมการเรียนรูตามหลักสูตรอบรมตางๆ 50,383,850  50,383,850    

1. โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหมของ สปส. 2,344,400  2,344,400    

2. โครงการสัมมนาผูบริหารสํานักงานประกันสังคม 4,896,000  4,896,000    

3. โครงการบุคลากรประกันสงัคมบรรจุใหม 989,600  989,600    

4. การจัดการความรูในสํานักงานประกันสังคม 2,303,690  2,303,690    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

5. การจัดสงขาราชการและพนักงานประกันสังคมเขารับ 
การอบรมดานวิชาการท่ีหนวยงานภายนอกเปนผูจัด 

17,670,000  17,670,000    

6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 2,500,000  2,500,000    

7. โครงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 
บุคลากรประกันสังคม 

1,021,600  1,021,600    

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
งานวินิจฉัยประโยชนทดแทน 

809,700  809,700    

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
เจาหนาท่ีวินิจฉัยกองทุนประกันสังคม 

1,374,300  1,374,300    

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการบริหาร 
งานงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 

1,455,000  1,455,000    

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการบริหารพัสดุ 2,328,500  2,328,500    

12. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 73,000  73,000    

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย 1,080,000  1,080,000    

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและบัญชีกองทุน 641,200  641,200    

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการบัญชี 
งบบริหารสํานักงานประกันสังคม 

528,000  528,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

16. โครงการ Service Smart Smile (3S) พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานบริการ 

500,000  500,000    

17. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามเรงรัดหนี้ 
เงินสมทบ ป 2568 

1,883,200  1,883,200    

18. โครงการอบรมแนวปฏิบัติการข้ึนทะเบียนนายจาง 
และผูประกันตน ประจาํป 2568 

670,000  670,000    

19. โครงการพัฒนาบุคลากร SSO Transformation 
เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานประกันสังคมสูองคกร 
แหงนวัตกรรม 

372,000  372,000    

20. โครงการอบรมพัฒนาทักษะเจาหนาท่ี 
ตรวจสถานประกอบการ 

674,000  674,000    

21. โครงการเสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีตรวจสอบบัญชีคาจาง 940,000  940,000    

22. โครงการอบรมเสริมสรางความรูเก่ียวกับการดําเนินการ 
ทางวินัยใหบุคลากรสํานักงานประกันสังคม 

557,000  557,000    

23. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซอมแผนการปองกัน 
และระงับอัคคีภัย 

1,826,740  1,826,740    

24. โครงการเสริมสรางสมรรถนะพ่ีเลี้ยงเครือขายประกันสังคม
มาตรา 40 

710,000  710,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

25. โครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจาหนาท่ีงานทะเบียน
นายจางงานเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

2,069,360  2,069,360    

26. โครงการเพ่ิมทักษะการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 106,560  106,560    

27. โครงการฝกอบรมทักษะดานภาษาเพ่ือพัฒนา 
งานฟนฟูสมรรถภาพ 

60,000  60,000    

9. แผนงานสงเสริมใหมีการดําเนินการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม 
เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

29,188,600  29,188,600    

1. โครงการจางท่ีปรึกษาดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ธรรมภิบาลของสํานักงานประกันสังคม 

450,000  450,000    

2. โครงการจางท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานประกันสังคม 

450,000  450,000    

3. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน และลดความเสี่ยง
ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

343,400  343,400    

4. โครงการประกาศเกียรติคุณองคกรและบุคลากร 
ดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานประกันสังคม 

334,000  334,000    

5. โครงการบริจาคโลหิต สํานักงานประกันสังคม 31,200  31,200    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

6. โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของสํานักงาน
ประกันสังคม 

27,580,000  27,580,000    

10. แผนงานเสริมสรางความผูกพันท่ีมีตอองคกร -  -    

1. โครงการสํารวจความผาสุกของบุคลากรในองคกร - -     

11. แผนงานการปรับปรุงอาคารสถานท่ีสํานักงานประกันสังคม 107,989,150  107,989,150    

1. โครงการกอสรางอาคารสํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง 

4,353,800  4,353,800    

2. โครงการกอสรางอาคารสํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดปราจีนบุรีพรอมสิ่งกอสรางประกอบ 

13,749,500  13,749,500    

3. โครงการกอสรางอาคารอาคารสํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

14,830,400  14,830,400    

4. โครงการปรับปรุงภาพลักษณอาคารสํานักงานประกันสังคม
และสิ่งกอสรางประกอบสํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดสุรินทร 

2,696,000  2,696,000    

5. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาของอาคารอํานวยการ 
และอาคารวิทุร แสงสิงแกว สํานักงานประกันสังคม 

7,153,900  7,153,900    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

6. โครงการงานปรบัปรุงทาสีภายนอกอาคาร ทางเชื่อม 
ระหวางอาคาร และรั้วภายใน สํานักงานประกันสังคม 

11,442,000  11,442,000    

7. โครงการหองบันทึกเสียงและหองกระจายเสียง 
สํานักงานประกันสังคม 

7,000,000  7,000,000    

8. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศนศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 1 

15,272,550  15,272,550    

9. โครงการปรับปรุงอาคารศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 29,405,000  29,405,000    

10. โครงการปรับปรุงรั้วโปรงบริเวณดานหนาของศูนยฟนฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 5 

2,086,000  2,086,000    

12. แผนงานพัฒนาการบริการทางการแพทย 
และพัฒนามาตรฐานการใหบริการของโรงพยาบาล 
ในเครือขายประกันสังคม 

93,083,000  93,083,000    

1. โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ 2,445,000  2,445,000    

2. โครงการจางรับ-สงขอมูลการใชบริการทางการแพทย 
ของผูประกันตนประเภทผูปวยนอกและขอมูลบัญชี 
ผูปวยเรื้อรัง 

22,000,000  22,000,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

3. โครงการจางวิเคราะหการจัดกลุมวินิจฉัยโรครวม 
และน้ําหนักสัมพัทธของผูปวยในและวิเคราะหขอมูล 
ผูปวยในท่ีมีคาใชจายสูงเกินปกติ 

11,000,000  11,000,000    

4. โครงการตรวจประเมินการใหบริการทางการแพทย 
ของสถานพยาบาลหลักท่ีใหบริการแกผูประกันตน 
ประจาํป 2568–2569 

3,828,000  3,828,000    

5. โครงการตรวจสอบขอมูลการใชบริการทางการแพทย 
ประเภทผูปวยในดวยโรคท่ีมีคาใชจายสูงและกรณีโรค 
ท่ีมีภาระเสี่ยง 

19,140,000  19,140,000    

6. โครงการจางท่ีปรึกษาเภสัชกรรมเพ่ือกํากับคุณภาพ 
การใชยาของสถานพยาบาลและกํากับการตรวจสอบ 
การจายชดเชยบัญชีหลักแหงชาติ จ(2) และยาตาน 
ไวรัสเอดส 

1,056,000  1,056,000    

7. โครงการจัดจางรับ–สงและประมวลผลขอมูล 
บริการทางการแพทยแกผูประกันตนเพ่ือการเบิกจาย
คาบริการทางการแพทย กรณีปลูกถายอวัยวะ 
และกรณีคายาแฟคเตอร 

496,700  496,700    

8. โครงการจัดจางพยาบาลวิชาชีพในการบริหารจัดการเขาถึง
การรักษาแกผูประกันตนท่ีปวยดวยโรคมะเร็ง 

792,000  792,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

9. โครงการจางรับ–สงและประมวลผลขอมูลการใชบริการ 
ทางการแพทยของผูประกันตนเฉพาะโรคตามหลักเกณฑ 
ท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนด 

11,505,000  11,505,000    

10. โครงการจางรับ–สงและประมวลผลขอมูลบริการ 
ทางการแพทยของผูประกันตนเพ่ือการเบิกจายคาบริการ
ทางการแพทยกรณีคาผาตัดเตรียมหลอดเลือดหรือสายสวน
หลอดเลือดสําหรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
และกรณีการวางทอรับสงน้ํายาเขาออกชองทอง 
พรอมอุปกรณ 

428,800  428,800    

11. โครงการจางรับ/สงและประมวลผลการเบิกจายคาบริการ
ทางการแพทยกรณีแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง 

3,600,000  3,600,000    

12. โครงการจางรบั/สงและประมวลผลการเบิกจาย 
คาบริการทางการแพทย สําหรับการรักษาผูปวย 
ไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย กรณีบําบัดทดแทนไต 

7,400,000  7,400,000    

13. โครงการอบรมชี้แจงการเปนสถานพยาบาลในความตกลง 
ของกองทุนเงินทดแทน 

939,600  939,600    

14. โครงการจางตรวจสอบขอมูลการใหบริการทางการแพทย
กองทุนเงินทดแทน 

6,336,000  6,336,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

15. โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานวินิจฉัย 
กองทุนเงินทดแทน 

2,115,900  2,115,900    

13. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน 
/ประโยชนทดแทน 

450,000  450,000    

1. โครงการการศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชนประกันสังคม 
มาตรา 40 

-  -    

2. โครงการตรวจแนะนําการวินิจฉัยจายประโยชนทดแทน 
แกสํานักงานประกันสังคมและสถานพยาบาล 

-  -    

3. โครงการจางท่ีปรึกษาดานการขับเคลื่อนการสราง
หลักประกันทางสังคมใหกับแรงงานนอกระบบ 

450,000  450,000    

14. แผนงานพัฒนารูปแบบการใหบริการแกกลุมแรงงาน 
ท่ีมีความตองการเฉพาะ 

84,342,589  84,342,589    

1. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผูทุพพลภาพ ผูประกันตน
เจ็บปวยในสถานพยาบาล หรือผูปวยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 

23,601,000  23,601,000    

2. โครงการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ 
สภาพความพิการของผูทุพพลภาพ 

859,260  859,260    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

3. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจางท่ีบาดเจ็บ 
เนื่องจากการทํางาน/ผูประกันตนทุพพลภาพ 

914,600  914,600    

4. โครงการประดิษฐและพัฒนาอุปกรณสําหรับการฟนฟู
สมรรถภาพดานการแพทย 

180,000  180,000    

5. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผูเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ 

381,920  381,920    

6. โครงการจัดทํากายอุปกรณเสริมและกายอุปกรณเทียม 
เพ่ือแจกจายใหกับผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ 

4,250,000  4,250,000    

7. โครงการสรางจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
สูสถานประกอบการ 

91,950  91,950    

8. โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันยาเสพติด 33,750  33,750    

9. โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 63,200  63,200    

10. โครงการคัดกรองและปองกันยาเสพติดผูทุพพลภาพ 2,500  2,500    

11. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 152,750  152,750    

12. โครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว 25,600  25,600    

13. โครงการท่ีกองทุนเงินทดแทนสนับสนุนหนวยงานภายนอก 53,786,059  53,786,059    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

15. แผนงานเตรียมความพรอมผูประกันตนใหกาวเขาสู 
วัยเกษียณอยางมีความสุข 

81,853,200  81,853,200    

1. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางาน 
กับสํานักงานประกันสังคม 

81,853,200  81,853,200    

16. แผนงานพัฒนาการบริการทางการเงิน และการตรวจสอบ 
ทางการเงิน 

9,068,000  9,068,000    

1. โครงการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือปองกัน 
การแสวงประโยชนจากการใชแรงงานและกองทุน 

356,000  356,000    

2. โครงการพนักงานเฉพาะกิจผูชวยงานติดตามเรงรัดหนี้ 
เงินสมทบ 

5,940,000  5,940,000    

3. โครงการตรวจสอบขอมูลการเบิกจายคาบริการทางแพทย
กรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เฉพาะทางและกรณีทุพพลภาพ 

2,772,000  2,772,000    

17. แผนงานศึกษาการเพ่ิมศักยภาพจัดเก็บใหสอดคลอง 
กับการเพ่ิมสิทธิประโยชน 

1,380,000  1,380,000    

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจางเพ่ือจัดทําขอมูล 
และจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผานอิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) 

1,380,000  1,380,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

18. แผนงานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการทํางานเชิงรุก 

1,311,900  1,311,900    

1. โครงการประกาศเกียรตคุิณสถานประกอบการตนแบบ 
การลดการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 

266,400  266,400    

2. โครงการประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานภายใตการสนับสนุนของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน 

1,045,500  1,045,500    

19. แผนงานพัฒนาความรวมมือกับเครือขายสถานพยาบาล 
สถาบันการเงิน และหนวยงานอ่ืนๆ (อาทิ สภาอุตสาหกรรม 
สภาหอการคา สมาคมการทองเท่ียว สมาคมHR และเครอืขาย
พลเมืองดี) 

8,812,400  8,812,400    

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายประกันสังคม 3,750,000  3,750,000    

2. โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit 

2,712,000  2,712,000    

3. โครงการประกาศเกียรติคุณเครือขาย "บวร" ดีเดน 515,400  515,400    

4. โครงการประกันสังคมท่ัวไทยสูแรงงานภาคอิสระ 875,000  875,000    

5. โครงการสรางการรับรูประกันสังคมมาตรา 40 
สูแรงงานอิสระ 

500,000  500,000    
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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

6. โครงการพัฒนาชองทางการรับสมัครข้ึนทะเบียน 
ผูประกันตนมาตรา 40 

-  -    

7. โครงการบูรณาการความรวมมือการขยายความคุมครอง
ประกันสังคมมาตรา 40ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

-  -    

8. โครงการมอบโลประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการ 400,000  400,000    

9. โครงการประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชน 
ตอสํานักงานประกันสังคม 

60,000  60,000    

20. แผนงานพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานประกันสังคม
ตางประเทศ 

380,000  380,000    

1. โครงการใหความรูดานการประกันสังคมแกแรงงานตางดาว 380,000  380,000    

2. โครงการสงเสริมสํานักงานประกันสังคมสูเวทีโลก 
(SSO Global Promotion) 

-  -    

21. แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันสังคม 
(งบประมาณแผนดิน) 

61,077,430,900 61,077,430,900     

1. โครงการแรงงานอิสระเขาสูความคุมครอง 
ภายใตกฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 

1,808,184,000 1,808,184,000     



46 
 

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของสํานักงานประกันสังคม 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

รายไดหนวยงาน 
(บาท) 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

2. โครงการลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครอง 
ภายใตกฎหมายประกันสังคม 

59,269,246,900 59,269,246,900     

รวมท้ังส้ิน 62,886,101,589 61,077,430,900 1,808,670,689    

 


