
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ.2561 - 2580

23 แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนความม่ันคงแห่งชาติ
(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 13
(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570)
ของกระทรวงแรงงาน

แผนระดับ 1แผนระดับ 1

แผนระดับ 2แผนระดับ 2

แผนระดับ 3แผนระดับ 3

5.การสรา้งการเติบโต
บนคุณภาพชวีติท่ีเปน็
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

4.การสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

3.การพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย์

16.เศรษฐกิจฐานราก

17.ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม

18.การเติบโตอย่างย่ังยืน1.ความมั่นคง

2.การต่างประเทศ

3.การเกษตร

4.อุตสาหกรรมและการบรกิารแห่งอนาคต

5.การท่องเท่ียว

6.พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจรยิะ

8.ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

9.เขตเศรษฐกิจพิเศษ

11.ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12.การพัฒนาการเรยีนรู้

7.โครงสรา้งพ้ืนฐาน โลจสิติกส์ ดิจทัิล
13.การเสรมิสรา้งให้คนไทยมี
สุขภาวะท่ีดี

15.พลังทางสังคม

2.การท่องเท่ียวท่ีเน้นคณุค่า
9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

12.ก าลังคนสมรรถนะสูง

7. วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง

3.ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้

1.การพัฒนาฝีมือและสรา้งทักษะก าลังแรงงาน
และเพ่ิมศักยภาพในสถานประกอบกิจการ

ในการแข่งขันทางการค้า

2. ส่งเสรมิและสรา้งโอกาส
การมีงานท าให้ก าลัง
แรงงานทุกกลุ่ม

6. พัฒนาระบบสารสนเทศ
และการเช่ือมโยงข้อมูล
ด้านแรงงานให้เป็นดิจทัิล

4.การบูรณาการความรว่มมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ เพ่ือคุ้มครองสิทธิ และ

ส่งเสรมิความม่ันคงด้านแรงงาน

5.พัฒนาการบรหิารจดัการองค์กรและบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพสูง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พรอ้มรบัและปรบัตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลง

3.คุ้มครอง ส่งเสริมสวสัดิการ
ด้านแรงงาน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพหลักประกันทาง
สังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสม

กับแรงงานทกุกลุ่ม

1.ความมัน่คง
2.การสรา้งความสามารถ

ในการแขง่ขนั

20.การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั

21.การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ

22.กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23.การวิจยัและพัฒนานวตักรรม

13.ภาครฐัท่ีทันสมัย10.เศรษฐกิจหมุนเวยีน
และสังคมคารบ์อนต่า

9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

8.พ้ืนท่ีและเมืองอจัฉรยิะท่ีน่าอยู่

12.ก าลังคนสมรรถนะสูง

1.ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร
5. ประตกูารค้าการลงทุน

6.การปรบัสมดลุและพัฒนาระบบ
บรหิารจดัการภาครฐั

10. ความมัน่คงทางไซเบอร์

7. ค้ามนุษย์ 

6. ผู้หลบหนีเข้าเมอืงและผู้โยกย้ายถ่ินฐานแบบไมป่กติ 
8. ยาเสพติด 

3.ความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนท่ีชายแดน

9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

6.ศูนย์กลางอตุสาหกรรม
ของอาเซียน

จัดท ำและรวบรวมโดย : กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงำน (ข้อมูล ณ เดือนกุมภำพันธ์ 2568)ข้อมูลจำก : กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

ยุทธศาสตรช์าติและความเชื่อมโยง แผนระดับ 1 – 3 ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงาน

นโยบายรฐับาล

5. ปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

1. ความมัน่คงของสถาบันหลัก

4.ความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

G 2.8.2 ค้นหาผู้เสพในชุมชนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
รักษา ตลอดจนการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

G 3.1.3 ส่งเสริมการพัฒนายกระดับ
ทักษะและการปรับทักษะของแรงงานไทย
ในอุตสาหกรรมยานยนต์เครื่องสันดาป
และอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเน่ือง

G 4.2.4 วางรากฐานให้คนไทยทกุกลุ่มวยัใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนาตนเอง

G 6.1.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

G 6.4.1 เร่งแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้ผู้ท่ีมคีวาม
หลากหลายทางเพศได้เขา้ถึงสิทธิ
ท่ีพึงม ี

G 2.5.1 เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจให้
เกิดการใช้สอยควบคู่บรรเทา
ภาระค่าใช้จา่ย

G 2.4.1 สรา้งรายได้ใหม่ น าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี 
เศรษฐกิจใต้ดิน เข้าสู่ระบบภาษี 
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G 3.1.2 ถ่ายโอนเทคโนโลยีสมยัใหมใ่ห้แก่
ธุรกิจไทย ในขณะท่ียังรักษาการจา้งงาน

G 6.2.1 สนับสนุนการสร้าง Soft Power 
ของประเทศ

G 6.2.4 ส่งเสริมผู้ประกอบการ
ภาครัฐและภาคเอกชนดึงศักยภาพ
ผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดประโยชน์

G 6.4.2 ส่งเสริมความเท่าเทียม
ของชายและหญิง ในระดับ
ครอบครัวและท่ีท างาน

G 5.5.1 ดึงแรงงานนอกระบบท่ีมี
อยู่มากกวา่ร้อยละ 50 เข้าสู่ระบบ

G 6.2.3 เสริมทักษะเดิม (Reskill) 
เพ่ิมทักษะใหม ่(Upskill) ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

G 6.2.4 ส่งเสริมผู้ประกอบการภาครัฐ
และภาคเอกชนดึงศักยภาพผู้สูงอายุ
มาใช้ให้เกิดประโยชน์

G 9.1.2 มุง่มัน่ท างานร่วมกับนานา
ประเทศเพ่ือส่งเสริมสันติภาพและ
ความมัง่ค่ังร่วมกัน

G 1.1 สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องและเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ

G 1.2 ด าเนินงานตามแนวพระราชด าริ

G 1.3 ส่งเสริมสถาบันศาสนา

G 1.2 ด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ

G 8.2.1 สรา้งความชอบธรรม
ในการบรหิารราชการแผ่นดิน

G 8.3.1 เปลี่ยนผ่านราชการ
ไทยไปสู่ราชการทันสมัย ใน
ระบบดิจทิัล

G 8.2.2 ใชง้บประมาณของรฐัน้อย
ที่สุดแต่มีประสิทธิภาพมากที่สุด

G 8.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการใช้
งบประมาณ

G 8.3.5 เน้นใชเ้ทคโนโลยี
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรภาครฐั

G 8.3.7 ต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ

G 8.4.1 ปรบับทบาทภาครฐั
เป็นส่งเสรมิสนับสนุน ให้ปชช.
และเอกชนได้รบับรกิารที่สะดวก

G 8.4.2 ลดกฎหมายและ
ข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น

G 10 รกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศและ
ด าเนินนโยบายการคลัง

G 2.9 การเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน์/มจิฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ

G 9.1.2 มุง่มัน่ท างานร่วมกับนานาประเทศเพ่ือ
ส่งเสริมสันติภาพและความมัง่ค่ังร่วมกัน

G 6.2.3 เสริมทักษะเดิม (Reskill) เพ่ิมทักษะใหม ่
(Upskill) ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

G 9.1.1 ด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่าง
จริงใจและสร้างสรรค์ในกรอบของกฎหมายระหวา่ง
ประเทศและบรรทัดฐานสากล

9. ผังเชื่อมโยงแผนระดับ 1-3 ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน.pdf
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