


ร้อยละความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 4

(ร้อยละสะสม)

ความก้าวหน้าการด าเนิน

โครงการ ณ ไตรมาส 1/2568

(น าค่าร้อยละสะสมในระบบมาตอบ)

ยุทธศาสตร์

ชาติ
แผนแม่บท

รหัสเป้าหมาย

แผนย่อย
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1/68 Q4 Q1/68

แผน (ไตรมาส 1/68)

 (แห่ง/คน/คร้ัง)

ผล (ไตรมาส 1/68)

 (แห่ง/คน/คร้ัง)

ร้อยละ 

 (ไตรมาส 1/68)

โครงการท่ีด าเนินการตามปีปฏิทิน จ านวน 23 โครงการ
กองนโยบายและแผนงาน

1 รง 0604-67-0001 แผนงานพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานประกันสังคม
ต่างประเทศ

380,000 6 20 200401 86

ส านักสิทธิประโยชน์

2 รง 0629-67-0001 แผนงานพัฒนาการบริการทางการเงิน และการ
ตรวจสอบทางการเงิน

9,550,800 6 21 210101 80

ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 รง 0628-67-0001 แผนงานพัฒนาบริการดิจิทัล 217,681,020 6 20 200401 59
4 รง 0628-67-0002 แผนงานจัดระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงาน

ประกันสังคมให้มีความยืดหยุ่นบนระบบท่ีมีเสถียรภาพ 
เช่ือมโยงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล

59,970,000 6 20 200401 100

5 รง 0628-67-0003 แผนงานพัฒนาต่อยอดบริการโครงการสร้างพ้ืนฐานและ
แพลตฟอร์มบริการของส านักงานประกันสังคมบนระบบ
คลาวด์

259,934,500 6 20 200401 71

6 รง 0628-67-0004 แผนงานยกระดับรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูล
สารสนเทศ ความม่ันคงไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Cyber security & PDPA) ให้ครอบคลุม
ระบบส าคัญสอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีธรรมาภิบาล 
และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของหน่วยตรวจสอบ 
(GRC)

15,059,750 6 20 200401 83

ส านักจัดระบบบริการทางการแพทย์

7 รง 0626-67-0001 แผนงานพัฒนาการบริการทางการแพทย์ และพัฒนา
มาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือข่าย
ประกันสังคม

73,227,700 4 17 170101 85

ส านักงานเลขานุการกรม

8 รง 0601-67-0001 แผนงานเสริมสร้างความผูกพันท่ีดีต่อองค์กร 4,256,800 4 17 170101 80
9 รง 0601-67-0002 แผนงานส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
ท างาน และอ านวยความสะดวกให้บุคลากรท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

88,000,000 6 20 200401 60

10 รง 0601-67-0003 แผนงานการปรับปรุงอาคารสถานท่ีส านักงาน
ประกันสังคม

221,741,500 6 20 200401 56

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน

11 รง 0636-67-0001 แผนงานส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก

12,475,200 4 17 170101 75

ศูนย์สารนิเทศ

12 รง 0635-67-0001 แผนงานปรับเปล่ียนทิศทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ 201,075,960 6 20 200401 75
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1

13 รง 0608-67-0001 แผนงานพัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงานท่ีมี
ความต้องการเฉพาะ

72,846,255 4 17 170101 75

ความก้าวหน้าไตรมาส 1 /68

(กรุณาระบุหน่วย เช่น 100 แห่ง)
ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ

งบประมาณ

(บาท)

หมายเหตุ

กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด (ร้อยละ 100) 

ขอให้ช้ีแจงเหตุผลเพ่ิมเติมโดยละเอียด

โครงการท่ีรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ไตรมาส 1/2568 (ผลการด าเนินงานตามปีปฏิทินไตรมาส 4/2567)
ของส านักงานประกันสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนท้ังส้ิน 23 โครงการ
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กองวิจัยและพัฒนา

14 รง 0633-67-0001 แผนงานปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์
ทดแทน

3,030,000 4 17 170101 50

กองฝึกอบรม

15 รง 0634-67-0001 แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ 45,379,320 6 20 200501 78
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

16 รง 0607-67-0001 แผนงานส่งเสริมให้มีการด าเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจและแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

29,078,600 6 20 200501 85

17 รง 0607-67-0002 แผนงานเตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัย
เกษียณอย่างมีความสุข

60,231,600 4 17 170201 75

กองบริหารการลงทุน

18 รง 0606-67-0001 แผนงานพัฒนารูปแบบการบริหารกองทุน 11,200,000 4 17 170101 80
กองกฎหมาย

19 รง 0602-67-0001 แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลงและความ
ท้าทาย

ไม่ใช้งบประมาณ 6 22 220101 100

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

20 รง 0632-67-0001 แผนงานพัฒนาและน ามาใช้ซ่ึงข้อมูลเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพการด าเนินงาน

7,756,400 6 20 200401 85

ส านักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ

21 รง 0630-67-0002 แผนงานพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานพยาบาล 
สถาบันการเงิน และหน่วยงานอ่ืนๆ (อาทิ สภา
อุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการท่องเท่ียว 
สมาคม HR และเครือข่ายพลเมืองดี)

11,947,600 4 17 170101 75

กองบริหารการเงินและการบัญชี

22 รง 0605-67-0001 แผนงานเพ่ิมช่องทางบริการดิจิทัล ไม่ใช้งบประมาณ 6 20 200401 100
23 รง 0605-67-0002 แผนงานศึกษาการเพ่ิมศักยภาพจัดเก็บให้สอดคล้องกับ

การเพ่ิมสิทธิประโยชน์
1,890,000 4 17 170101 100

หมายเหตุ :        :  โครงการท่ีต้องรายงานความก้าวหน้า  จ านวน 23 โครงการ


