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โครงการ/การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
 
ลำดับ ชื่อโครงการ/การดำเนินการ หน่วยงาน งบประมาณ 

(บาท) 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล    
1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน  

รุ่นที่ 35 และ รุ่นที่ 36 
พบ. 230,700 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.)   พบ. 600,000 
3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) พบ. 375,200 
4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพข้าราชการชำนาญการพิเศษกระทรวงแรงงาน พบ. 800,000 
5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
สบ. 19,500,000 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน     
6 โครงการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของกระทรวงแรงงาน และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
พย. 658,100 

7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  พย. 819,500 
8 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  พย. 13,141,200 
9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  ผง. 420,200 
10 การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  สสร. 75,300 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน    

11 การพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  นศม.  
12 การศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน (ส่วนกลาง)  นศม.  
13 ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบเตือนภัยด้านแรงงาน  นศม.  
14 สถิติแรงงาน รายเดือน  ศวน.  
15 หนังสือสถิติแรงงาน ประจำปี  ศวน.  
16 หนังสือทำเนียบผลงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการ  ศวน.  
17 โครงการสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน  ศวน. 70,500 
18 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านแรงงาน  ศวน.  
19 การจัดทำรายงานสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศการเคลื่อนย้าย

แรงงานระกว่างประเทศและการคาดการณ์แนวโน้ม  
นศร. 78,000 

20 โครงการจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  นศส. 13,860,000 

21 โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  นศส. 765,900 
22 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ นศส. 2,893,400 
23 โครงการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจแรงงานเพื่อการ 

วิเคราะห์และพยากรณ์ภาวะแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นศส. 15,807,700 

24 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนในภาคเอกชน  สคจ. 177,500 
25 โครงการจัดทำระบบข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขึ้นต่ำ  สคจ. 3,581,400 
26 โครงการจัดทำแผนพฒันาระบบค่าจ้างรายได้ของประเทศ ระยะ 3 ปี  สคจ. 4,022,000 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/การดำเนินการ หน่วยงาน งบประมาณ 
(บาท) 

 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

27 จ้างเหมาบำรุงรักษาเวบ็ไซต์กระทรวงแรงงาน (ระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเนต็)  บค. 1,326,000 
28 โครงการจ้างเหมาบำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์รักษาความมั่นคงปลอดภัยและ

อุปกรณ์ประชุมสื่อสารทางไกลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
บค. 12,396,000 

** 
29 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ บค. 
ต่อเนื่องป ี67 

73,106,300 

30 โครงการเชา่ใช้บริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  บค. 23,712,000 
31 โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ  พร. 4,515,300 
32 โครงการการบริหารจัดการระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data 

Analytics) เพื่อการพัฒนากำลังแรงงานของประเทศ   
พร. 8,372,700 

33 การจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการภายใน (Back Office)   พร. 1,818,000 
** 
34 

โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน   พร. 
ต่อเนื่องป ี67 

86,017,300 

35 การจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงานและระบบบริหารจัดการ
รับเรื่องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่เดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ   

พร. 3,435,000 

36 ค่าจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบสานสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  (e-office portal) 

พร. 2,268,000 

37 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานอัจฉริยะและบูรณาการข้อมูลแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน 

พร. 78,395,000 

 สำนักตรวจและประเมินผล    
38 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที/่ชุมชน  สภ. 56,124,000 
39 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ    

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ  
สภ. 390,000 

40 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด  สภ. 1,714,300 
41 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยบัณฑิตแรงงาน สภ. 169,320,000 
42 โครงการตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล คณะรัฐมนตรี และกระทรวงแรงงาน  ตร. 681,000 
 สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ    

43 โครงการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มการจ้างแรงงานไทยในตา่งประเทศ  ปร. 10,161,600 
44 การเจรจาและการประชุมนานาชาติ  วท. 5,847,400 
45 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อจัดทำรายงานการอนุวัติการอนุสัญญาประจำปีองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ  
วท. 1,114,500 

46 การจัดประชุมระดับรัฐมนตรีและเจ้าหน้าที่ระดับสูงด้านแรงงานระหว่างประเทศ  วท. 1,100,500 
47 การประชุมระดับสูงด้านแรงงานกับสหภาพยุโรป  วท. 436,500 
*** 
48 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้แทนไตรภาคีในการปฏิบัติหน้าที่สำหรับการเจรจาหารือและ       
การประชุมระหว่างประเทศด้านแรงงาน (โครงการสำคัญ ปี 2568) 

วท.   1,049,100 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต    
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ลำดับ ชื่อโครงการ/การดำเนินการ หน่วยงาน งบประมาณ 
(บาท) 

49 โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

ศปท. 23,400 

50 โครงการพัฒนาการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน
เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ศปท. 41,300 

51 โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี เครือข่ายแรงงานในการต่อต้านการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 

ศปท. 529,500 

 สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ     
52 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ สนบ. 2,961,700 
53 โครงการส่งเสริมคนพิการทำงานในหน่วยงานภาครัฐ สนบ. 360,000 
54 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียน

แรงงานนอกระบบ 
สนบ. 10,025,000 

 สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน    
55 โครงการยกระดับเพื ่อขับเคลื ่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์         

ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
สล.ศปคร. 5,419,300 

56 โครงการตรวจคัดกรอง คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้ผู ้ที ่อาจ      
ถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 

สล.ศปคร. 5,520,000 

 กลุ ่มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง (mol02141) 

  

57 การจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณทีเ่ชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ป.ย.ป. 5,440 

 
หมายเหตุ 
**  ลำดับที่ 29 โครงการศูนย์ปฏิบัติการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  ไม่ต้องนำเข้าโครงการใหม ่แต่ยังให้รายงานตามไตรมาส 
**  ลำดับที่ 34  โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน  ไม่ต้องนำเข้าโครงการใหม่ แต่ยังให้รายงาน
ตามไตรมาส 
*** ลำดับที่ 48 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้แทนไตรภาคีในการปฏิบัติหนา้ที่สำหรับการเจรจา หารือ และประชุมระหว่างประเทศดา้น
แรงงาน (โครงการสำคัญ ประจำปี 2568 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 ให้หน่วยงานปรับปรุงข้อมูลข้อเสนอโครงการฯ 
เดิมที่นำเข้าในระบบ eMENSCR เมื่อคร้ังเข้าร่วมกระบวนการจัดทำโครงการสำคัญ ให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับ พรบ. งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไม่ต้องนำเข้าโครงการใหม่) 



Road Map  การน าเข้าข้อมูล โครงการ/การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ eMENSCR ของกระทรวงแรงงาน

ต.ค. 68พ.ย. 67 ธ.ค. 67 พ.ค. 68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68

ปีงบประมาณ 2569

ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68

ไตรมาส 4/68
รายงานความก้าวหน้า

และ ผู้บริหาร
หน่วยงาน อนุมัติ (M7)
ในระบบ eMENSCR

- สป.รง.
- กกจ. 
- กพร.
- กสร.
- สสปท.
- สปส. (ไตรมาส 3/68)

1 -16 ต.ค. 68

รายงานผลสัมฤทธิ์
แผนรายปี (พ.ศ. 2568)
ในระบบ eMENSCR
(สป.รง. /กกจ./

กพร./กสร./สสปท.)
1 ต.ค. - 30 ธ.ค. 68

รายงานผลสัมฤทธิ์
แผนรายปี (พ.ศ. 2568
ในระบบ eMENSCR

(สปส.)
1 ต.ค. 68 –
30 เม.ย. 69

อนุมัติ (M7)
ไตรมาส 4/68

ในระบบ eMENSCR
(หัวหน้าครัสเตอร์

และ ปรง.)

17 - 30 ต.ค. 68

รายงานผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติการด้าน...
ในระบบ eMENSCR

1 ต.ค. - 30 ธ.ค. 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การน าเข้าข้อมูลแผนระดับ 3 และการรายงานผลสัมฤทธิ์

ไตรมาส 3/68
รายงานความก้าวหน้า 

และ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

อนุมัติ (M7) ในระบบ

สป.รง. /กกจ. /กพร. 
/กสร./สสปท./

สปส. (ไตรมาส 2/68)

1 - 16 ก.ค. 68

อนุมัติ (M7)
ไตรมาส 
3/68

(หัวหน้า
ครัสเตอร์
และ ปรง.)

17 - 30
ก.ค. 68

น าเข้าโครงการใหม่
ระหว่างปี/งบแหล่งอื่น 

(M1 – M5) และ
อนุมัติจากผู้บริหาร
หน่วยงาน (M7)
1 - 16 ก.ค. 68

อนุมัติ (M7) 
น าเข้า

โครงการ

17 - 30
ก.ค. 68

น าเข้าโครงการใหม่
ระหว่างปี/งบแหล่งอื่น 

(M1 – M5) และ
อนุมัติจากผู้บริหาร
หน่วยงาน (M7)
1 - 17 เม.ย. 68

ไตรมาส 2/68
รายงานความก้าวหน้า

และ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

อนุมัติ (M7) ในระบบ

สป.รง. /กกจ. /กพร. 
/กสร./สสปท./

สปส. (ไตรมาส 1/68)

1 - 17 เม.ย. 68

อนุมัติ (M7)
ไตรมาส
2/68

(หัวหน้า
ครัสเตอร์
และ ปรง.)

18 - 30
เม.ย. 68

อนุมัติ (M7) 
น าเข้า

โครงการ

18 - 30
เม.ย. 68

ไตรมาส 1/68
รายงานความก้าวหน้า 

และ 
ผู้บริหารหน่วยงาน 
อนุมัติ (M7) ในระบบ 

สป.รง. /กกจ. /กพร.     
/กสร./สสปท./

สปส. (ไตรมาส 4/67)

1 - 14 ก.พ. 68

อนุมัติ (M7)
ไตรมาส 
1/68

(หัวหน้า
ครัสเตอร์
และ ปรง.)

15 - 28
ก.พ. 68

รายงานผลสัมฤทธิ์
แผนรายปี (พ.ศ.2567)
ในระบบ eMENSCR

(สปส.)
ภายใน 30 เม.ย. 68

ติดต่อ กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน  โทร : 022321270

อนุมัติ (M7) 
การน าเข้า

แผนระดับ 3
ในระบบ
(หัวหน้า
ครัสเตอร์
และ ปรง.)

5 - 24 ธ.ค. 67

น าเข้าแผนระดับ 3
และ ผู้บริหารหน่วยงาน 
อนุมัติ (M7) ในระบบ 

- แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2568)

- แผนปฏิบัติการด้าน...
(สป.รง./กกจ./กพร./

กสร. /สสปท.)
12 พ.ย. - 4 ธ.ค. 67

การน าเข้าแผนระดับ 3
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)

และผู้บริหารหน่วยงาน 
อนุมัติ (M7) ในระบบ

(สปส.)   
1 ธ.ค. 67 – 15 ม.ค. 68

อนุมัติ (M7) 
การน าเข้า

แผนระดับ 3
ในระบบ

(หัวหน้าครัสเตอร์ 
และ ปรง.) 

16 - 30 ม.ค. 68

น าเข้าโครงการ
ประจ าปี

งบประมาณ 2568
และผู้บริหาร
หน่วยงาน

อนุมัติ (M7)
ในระบบ

(สป.รง./กกจ./
กพร./กสร./สสปท.)

1 – 16 ม.ค. 68

อนุมัติ (M7) 
น าเข้า

โครงการ
ในระบบ 

(หัวหน้า
ครัสเตอร์
และ ปรง.)

17 – 30
ม.ค. 68

อนุมัติ (M7) 
น าเข้า

โครงการ
ในระบบ
(หัวหน้า
ครัสเตอร์ 
และ ปรง.)
1 – 30
ม.ีค. 68

การน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส

ไตรมาส 2

น าเข้าโครงการ
ประจ าปี 2568

และผู้บริหารหน่วยงาน
อนุมัติ (M7)ในระบบ

(สปส.)
1 – 28 ก.พ. 68

รายงานผลสัมฤทธิ์
- แผนรายปี (พ.ศ. 2567)
- แผนปฏิบัติการด้าน...

(สป.รง./ กกจ./กพร./ กสร.
/สสปท.)

ภายใน 30 ธ.ค. 67

หมายเหตุ 
    : การน าเข้าโครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR
    : รายงานความก้าวหน้าไตรมาส 1 – 4 ในระบบ eMENSCR
    : การอนุมัติ (M7) ในระบบ eMENSCR
    : การน าเข้าแผนระดับ 3 ในระบบ eMENSCR
    : รายงานผลสัมฤทธิ์แผนรายปี ในระบบ eMENSCR

ต.ค. 67 เม.ย. 68



สรปุแนวทางการน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของกระทรวงแรงงาน

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR1
1.1 กรณีโครงการ/การด าเนินงาน ของปีงบประมาณ 2568 ทุกโครงการ 

ภายในวนัท่ี 16 มกราคม 68    หน่วยงานด าเนินการ : สป.รง. / กกจ. / กพร. / กสร. และ สสปท.

1.2 กรณีหน่วยงานท่ีด าเนินงานตามปปีฏิทินน าเขา้โครงการ/การด าเนินการ ในระบบ eMENSCR

ภายในวนัท่ี 28 กมุภาพันธ์ 68  หน่วยงานด าเนินการ : สปส.

1.3 กรณีโครงการ/การด าเนินการ ท่ีได้รบัจดัสรรงบประมาณจากแหล่งอื่น หรอื โครงการเกิดขึ้นใหมห่ลังไตรมาส 2
ให้น าเข้าขอ้มูลโครงการได้ ภายในเวลาท่ีก าหนดดังน้ี
(1)  17 เมษายน 68   (2) 16 กรกฎาคม 68            *โดยก่อนด าเนินการน าเข้ากรุณาแจง้ให้กลุ่ม ป.ย.ป. ทราบ

ซกัซอ้มความเขา้ใจ   ในการน าเข้าโครงการในระบบ eMENSCR

น าเข้าโครงการ/การด าเนินการประจ าปี 2568
เน้นใหค้วามส าคัญโครงการท่ีมีผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

จากการด าเนินงานท่ีส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
ของแผนท้ัง 3 ระดับ 

(แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ / แผนระดับ 2 : แผนแมบ่ทฯ แผนความมัน่คงแห่งชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 / แผนระดับ 3 : แผนปฏิบัติราชการ ฯลฯ)

ส าหรบัรายการท่ีเป็นรายจา่ยประจ าขั้นพ้ืนฐาน หรอื รายการ
ค่าใชจ้า่ยเพ่ือการบรหิารและอ านวยการ

(เช่น ค่าใช้จา่ยบุคลากร ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครภัุณฑ์ 
และค่าท่ีดินหรอืส่ิงก่อสรา้งท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการ)

ไม่ต้องน าเข้าขอ้มูลดังกล่าวในระบบ eMENSCR

การรายงานความก้าวหน้าแต่ละไตรมาส ในระบบ eMENSCR

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/การด าเนินงานแต่ละไตรมาส 
พรอ้มอนุมัติ M7 ดังน้ี 
ไตรมาส 1 วนัท่ี 1 - 14 ก.พ. 68 / ไตรมาส 2 วนัท่ี 1 - 17 เม.ย. 68
ไตรมาส 3 วนัท่ี 1 - 16 ก.ค. 68 / ไตรมาส 4 วนัท่ี 1 - 16 ต.ค. 68

ข้อมูล ณ วนัท่ี 12 พ.ย. 2567 กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน 

2

ดาวน์โหลด เอกสารประกอบการด าเนินการน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

http://nscr.nesdc.go.th/emenscr-attachment65/

หน่วยงานด าเนินการ
สป.รง. / กกจ. / กพร. / กสร. / สสปท.
ส าหรับ สปส. รายงานผลการด าเนินงานตามปีปฏิทิน

การน าเขา้ขอ้มูลแผนระดับ 3 ในระบบ eMENSCR3

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการจดัท าแผนระดับท่ี 3

https://shorturl.asia/0zyfj

รายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการ และ แผนปฏิบัติการด้าน...
> หน่วยงานท่ีด าเนินการตามปงีบประมาณ

จดัท าและน าเข้ารายงานผลสัมฤทธ์ิ
-ประจ าปงีบประมาณ 2567 ภายในวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567
-ประจ าปงีบประมาณ 2568 ภายในวนัท่ี 30 ธันวาคม 2568

> หน่วยงานท่ีด าเนินการตามปปีฏิทิน 
จดัท าและน าเข้ารายงานผลสัมฤทธ์ิ

-ประจ าปีงบประมาณ 2567   ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2568
- ประจ าปีงบประมาณ 2568 ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2569

การน าเข้าข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตรช์าติ ผ่านเวบ็ไซต์5

5.1 น าเข้า ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ และงานวจิยั 
ท่ีผ่านมา ในระบบ Open-D ในรปูแบบไฟล์นามสกลุ 
.docx .xlsx .json 
ภายในวนัท่ี 31 ธ.ค. 2568 โดยใช ้Username 
และ Password เดียวกับระบบ eMENSCR

5.2 งานวจิยั ท่ีหน่วยงานของรฐัได้รบังบประมาณ 
เพ่ือด าเนินการเองหรอืจา้งท่ีปรกึษา ให้น าเข้าระบบ 
Open-D ภายในวนัท่ี 31 ธ.ค. 2568

** ใหป้ฏิบตัิตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเครง่ครดั

ส าหรับกองแผน หรือ กองท่ีได้รับมอบหมายให้จดัท า

รายงานผลสัมฤทธ์ิประจ าปงีบประมาณ เม่ือส้ินปีงบประมาณ
ในระบบ eMENSCR4 ส าหรบักองแผน หรอื กองท่ีได้รบัมอบหมายให้จดัท า

3.1 แผนปฏิบตัิราชการรายปี 

- หน่วยงานท่ีด าเนินการตามปีงบประมาณ น าเข้าข้อมูลในระบบ 

พรอ้มอนุมัติ M7 ภายในวนัท่ี 4 ธันวาคม 2567

- หน่วยงานท่ีด าเนินการตามปีปฏิทิน น าเข้าข้อมูลในระบบ 

พรอ้มอนุมัติ M7 ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2568

3.2 แผนปฏิบตัิการด้าน...
หน่วยงานเจา้ภาพหลักน าเข้าแผนฯ ท่ีประกาศใชแ้ล้ว
ในระบบ eMENSCR พรอ้มอนุมัติ M7 
(โดยใช้ Username และ Password ของกองแผนหรอืกองท่ีได้รบัมอบหมาย)

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานผลสัมฤทธ์ิ

https://shorturl.asia/dMqIF

ระบบฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ (ระบบ Open-D) 

https://opendata.nesdc.go.th/

**หน่วยงานต้องน าเขา้แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
ใหแ้ล้วเสรจ็ก่อน จงึจะสามารถน าเขา้ขอ้มูลโครงการ/การด าเนินงานได้



Q1/2568
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

Q2/2568
ม.ค. ก.พ. มี.ค.

Q3/2568
เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

Q4/2568
ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Q1/2569
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

น ำเข้ำโครงกำรประจ ำปี 2568 

รำยงำนผล Q1 รำยงำนผล Q2 รำยงำนผล Q3 รำยงำนผล Q4

น ำเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2568

น ำเข้ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์
แผนระดับที่ 3 ประจ ำปี 2567

กรณีเป็นแผนปฏิบัติกำรด้ำน… ขอให้หน่วยงำนน ำเข้ำแผนในระบบภำยหลังจำกที่แผนได้รับกำรประกำศใช้

กรณีเป็นโครงกำรใหม่ที่เกิดขึ้นระหว่ำงปีงบประมำณ ขอให้หน่วยงำนน ำเข้ำข้อมูล (M1-M5) ในเดือนแรกของแต่ละไตรมำส

*
**น ำเข้ำแผนระดับที่ 3

โครงกำร (M1 – M5)

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
(M6)

หมำยเหตุ
สศช. ขยำยกรอบเวลำกำรน ำเข้ำข้อมูลเฉพำะไตรมำสที่ 1 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เท่ำนั้น ไตรมำสอื่น ๆ ยังคงกรอบเวลำกำรน ำเข้ำและรำยงำนเช่นเดิม**
หน่วยงำนต้องน ำเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในระบบให้แล้วเสร็จก่อน จึงจะสำมำรถน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนินงำนได้*

กำรปรับปรุง (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรส ำคัญ 2568 กรอบเวลำกำรน ำเข้ำข้อมูลประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 ในระบบ eMENSCR

หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ที่มีโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำรส ำคัญ) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ตำมมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิ.ย. 67 ขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลข้อเสนอโครงกำรฯ เดิมที่เคยจัดส่งใน
ระบบเมื่อครั้งเข้ำร่วมกระบวนกำรจัดท ำโครงกำรฯ ให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับ พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยฯ พ.ศ. 2568
(ดูวิธีกำรปรับปรุงข้อมูลโครงกำรส ำคัญได้ที่หน้ำถัดไป) รำยกำรโครงกำรส ำคัญ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



กำรปรับปรุง (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรส ำคัญ 2568 

คลิกเลือกปุ่ม “ปรับปรุงรำยละเอียด
โครงกำรส ำคัญประจ ำปีงบประมำณ 2568” 

ระบบจะแสดงรำยกำรโครงกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก
ให้เป็นโครงกำรส ำคัญประจ ำปีงบประมำณ 2568 
ของหน่วยงำนให้อัตโนมัติ

เลือก รำยกำรโครงกำรที่ต้องกำรปรับปรุงข้อมูล 
แล้วคลิกปุ่ม “เลือกโครงกำรส ำคัญประจ ำปี
งบประมำณ 2568” เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุง
รำยละเอียดของโครงกำรส ำคัญฯ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องกับ พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยฯ 
พ.ศ. 2568

หมำยเหตุ :  1. กองไม่สำมำรถแก้ไขชื่อโครงกำรได้ 
2. เมื่อกองปรับปรุงข้อมูลและบันทึกแล้วเสร็จ รหัสโครงกำรจะเปลี่ยนเป็นโครงกำรของปี 2568

1 2 3

วิธีกำรปรับปรงุข้อมลูโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำรส ำคัญ) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในระบบ eMENSCR

คลิกเลือกปุ่ม 
“+ เพิ่มโครงกำร”
ที่แถบเมนูด้ำนซ้ำย
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