
 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย  

๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom 

 

คณะอนุกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  

๑. นายสุรพงษ์ สืบวงศ์ลี       ประธานอนุกรรมการ  

๒. ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล     อนุกรรมการ 

รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

แทนปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    

๓. นายณัฐพล  ณัฏฐสมบูรณ์     อนุกรรมการ   

รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม       

แทนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม     

๔. นางนิศาบุษป์ วีรบุตร      อนุกรรมการ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการค้าสินค้าไลฟ์สไตล์  

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ        

แทนปลัดกระทรวงพาณิชย์        

๕. นายวิฑูรย์ นวลนุกูล      อนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย        

๖. เรือเอก สาโรจน์ คมคาย      อนุกรรมการ 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน  

แทนปลัดกระทรวงแรงงาน       

๗. นางสาวเพชรรัตน์ สายทอง      อนุกรรมการ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  

แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม        

๘. นายทศพล ราชเดิม      อนุกรรมการ 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ๙. นางสาว... 
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๙. นางดวงดาว ขาวเจริญ                 อนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

แทนปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม       

๑๐. นายประพัทธ์ รัตนอรุณ     อนุกรรมการ 

รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

๑๑. นายวรพจน์ สิงหราช      อนุกรรมการ 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารการมัธยมศึกษา  

แทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

๑๒. นางชุติมา หาญเผชิญ      อนุกรรมการ 

ผู้อำนวยการสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป)     

๑๓. นางพลินี เตชะมวลไววิทย์      อนุกรรมการ 

ผู้อำนวยการกองจัดทำงบประมาณด้านการบริหาร  

แทนผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ        

๑๔. นายเบญจพล นาคประเสริฐ      อนุกรรมการ 

ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ     

๑๕. นางสิริกร มณีรินทร์       อนุกรรมการ  

๑๖. นายศุภฤกษ์ ภู่พงศ์ศักดิ์      อนุกรรมการ 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป.     และเลขานุการร่วม 

๑๗. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร     อนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    และเลขานุการร่วม 

๑๘. นายนิธิวชัร์ ศิริปริยพงศ์      อนุกรรมการ 

รองผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ    และเลขานุการร่วม  

๑๙. นายอาศิส อัญญะโพธิ์      อนุกรรมการ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  และเลขานุการร่วม 

 

สำนักงาน ป.ย.ป. 

๒๐. นางสาวรานี อิฐรัตน ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

สำนักงาน ป.ย.ป.  

  
/๒๑. นางสาว... 
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๒๑. นางสาวปภาภรณ์ ชุณหชัชราชัย     ผู้อำนวยการกอง ๑  

๒๒. นางกัณวีย์ สืบสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ  

๒๓. – ๓๙. เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป.  

กระทรวงพาณิชย์ 

๔๐. นางสาวนิธิมา ศิริโภคากิจ      หัวหน้ากลุ่มงานสินค้าแฟชั่น 

๔๑. นางวันวิสาข์  สธุีรพจน์      นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการพิเศษ  

๔๒. นางสาวภัทรา อัจฉรานิวัฒน์      นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการพิเศษ  

๔๓. นางสาวอาทิตยา เจริญยิ่ง      นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

๔๔. นายวรรธนัย ตันเจริญ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

กระทรวงแรงงาน 

๔๕. นายคมธัช รัตนคช      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔๖. นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการสำนักบริหาร 

การมัธยมศึกษา  

๔๗. นางสาวสิริพักตร์ พรหมเวค นักวิเคราะห์นโยบาย  

 และแผนปฏิบัติการ  

๔๘. นางสาววริศรา ววิรรธนต์ระกูล    นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

๔๙. นายอภิชาติ ประเสริฐ     รองผู้อำนวยการสำนักงาน 

บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมด้านอาหาร 
๕๐. นางสาวลลิส วรพชิรากูร อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ด้านดนตรี   
   

 
 
 
 

/เริ่มการประชุม... 
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เริ่มการประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นายสุรพงษ์ สืบวงศ์ลี ประธานคณะอนุกรรมการ กล่าวขอบคุณคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) (คณะอนุกรรมการ OFOS) ที่ร่วม 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (One Family One Soft 
Power: OFOS) ซึ ่งการกำหนดเป้าหมายที่จะต้องดำเนินการร่วมกันต่อจากนี้ ได้แก่ ๑) เร่งรัดให้มี 
การเปิดลงทะเบียน OFOS ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ และ ๒) สามารถจัดการฝึกอบรม OFOS ภายใน
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว  
๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  
นายศุภฤกษ์  ภู่พงศ์ศักดิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. ในฐานะอนุกรรมการและ

เลขานุการร่วม (ฝ่ายเลขานุการฯ) แจ้งที ่ประชุมทราบว่า สำนักงาน ป.ย.ป. ได้จัดส่งรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ OFOS ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ (รายงานการประชุมฯ) ให้คณะอนุกรรมการ OFOS เพื่อพิจารณา
เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีคณะอนุกรรมการท่านใดแจ้งแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว จึงถือว่า คณะอนุกรรมการ 
OFOS มีมติเห็นชอบรายงานการประชุมฯ โดยไม่มีการแก้ไข 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑  สรุปการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ  ครั ้งที่  
   ๒/๒๕๖๗ ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะ 
   ซอฟต์พาวเวอร์ 
   ฝ่ายเลขานุการฯ นำเสนอ  

๑) สรุปการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ ครั ้งที่  
๒/๒๕๖๗ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบาย OFOS โดยนายกรัฐมนตรีได้มอบนโยบายในการทำงาน 
จำนวน ๓ ข้อ ดังนี้ (๑) ขอให้ทำแผนการรับลงทะเบียน OFOS ให้เร็วที ่สุด เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมที ่มีความรู้ 
ความสามารถ เลือกหลักสูตรตามความชำนาญ และสาขาอาชีพที่เหมาะสม โดยหลักสูตรฝึกอบรมควรมี 
ทั้งรูปแบบ Online และรูปแบบ Onsite ทั้งนี้ควรเปิดโอกาสให้เข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและยุติธรรม (๒) ขอให้
เตรียมหลักสูตรที่จะใช้ในการ Upskill/Reskill ให้ตรงกับความชำนาญ มีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ในการ
เรียนรู้ รวมถึงวิธีการเรียนการสอนต้องเข้าใจง่ายและมีมาตรฐาน และ (๓) การจัด Event ขอให้เป็นการต่อยอดจาก 
ที่ภาคอุตสาหกรรมได้ดำเนินการแล้ว 

/๒) สรุปภาพรวม... 
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๒) สรุปภาพรวมวงเงินงบประมาณโครงการภายใต้อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์   
ที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวนทั้งสิ้น ๒๔๖๗.๐๘ 
ล้านบาท โดยเป็นงบประมาณเพื ่อใช ้ดำเนินการจัดหลักส ูตร OFOS จำนวน ๘๓๐.๖๘๑๓ ล้านบาท  
มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๒๙๖,๖๑๐ คน ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งมีโครงการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ซอฟต์พาวเวอร์ ๑๑ สาขา ที่สอดคล้องกับ OFOS โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้ 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒  ความคืบหน้าระบบการลงทะเบียน OFOS โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(สพร.) 

 นายอาศิส  อัญญะโพธิ ์ ผู ้ช ่วยผู ้อำนวยการ สพร. ในฐานะอนุกรรมการและ
เลขานุการร่วม อธิบายภาพรวมของระบบลงทะเบียน OFOS ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่ ๑) ขั้นตอนการทำงาน
ระบบ OFOS (User Journey) ๒) ตารางการดำเนินงาน ๓) ตัวอย่างการจัดทำ Customer Journey  
๔) การแนะแนวสาขาอาชีพในแต่ละอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ (อุตสาหกรรมฯ) และ ๕) ประเด็น  
เพ่ือพิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ขั้นตอนการทำงานระบบ OFOS (User Journey)  
๑.๑ ระบบ OFOS Portal เป็นส่วนแสดงข้อมูลพื้นฐานแก่ผู ้ที ่สนใจ อาทิ 

ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลอาชีพ เป็นต้น 
๑.๒ ระบบลงทะเบียน OFOS ประกอบด้วยส่วนของการยืนยันตัวตน  

และส่วนของการลงทะเบียนเพื่อเข้าเรียน โดยปัจจุบัน สพร. ได้รวบรวมหลักสูตรการเรียน ได้แก่ หลักสูตร
ของหน่วยงานภาครัฐที่มีอยู่ในปัจจุบันที่สำนักงาน ป.ย.ป. ได้สำรวจและคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อน

/อุตสาหกรรมฯ... 
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อุตสาหกรรมฯ ให ้ความเห ็นชอบแล ้ว หล ักส ูตร OFOS ในร ูปแบบ Online และร ูปแบบ Onsite  
จากคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม ๑๑ ด้าน (๑๒ คณะ) (คณะอนุกรรมการฯ) กำหนด  

๑.๓ ระบบการเรียนและฝึกอบรม แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
๑.๓.๑ การเรียนผ่านระบบของหน่วยงานภาครัฐที่มีอยู่แล้ว 
๑.๓.๒ การเรียนในระบบของ THACCA Academy จะเป็นการเรียน 

และฝึกอบรมในเนื้อหาหลักสูตรจากคณะอนุกรรมการฯ แต่ละด้าน ทั้งในรูปแบบ Online และรูปแบบ 
Onsite 

๑.๔ ระบบฐานข้อมูล แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
๑.๔.๑ ระบบ Credit Bank โดยเมื ่อผ ู ้ เร ียนสำเร ็จการฝึกอบรม 

และสอบผ่านตามขั้นตอนแล้ว ประวัติของผู้เรียนจะถูกนำเก็บสะสมในฐานข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน
ในการศึกษาหรือฝึกอบรมเนื ้อหาหลักสูตรในลำดับถัดไป ตลอดจนสามารถใช้เป็นประวัติในการหางาน  
ในอนาคต 

๑.๔.๒ ระบบ OFOS “LinkedIn” เป็นระบบจับคู ่ทักษะของผู้เรียน 
กับตำแหน่งงานที่มีความต้องการในตลาด เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถหางานได้ง่ายยิ่งขึ้น 

๒. ตารางการดำเนินงานการขับเคลื่อนการลงทะเบียนผ่านระบบ OFOS 
 

 
 

จากตารางการดำเนินงาน ปัจจุบัน สพร. ดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด  
และคาดว่าจะสามารถเปิดลงทะเบียนในพื้นที่นำร่องได้ภายในเดือนพฤษภาคมนี้ 

๓. ตัวอย่างการจัดทำ Customer Journey ในโครงการ ๑ หมู่บ้าน ๑ เชฟอาหารไทย 
ตั้งแต่การสมัครเรียนจนถึงการประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามภาพ 

 

/สมัครเรียน... 



๗ 
 

 
 

ทั ้งนี ้ โครงการดังกล่าวมีการจำกัดจำนวนผู ้เข้าฝึกอบรม เนื ่องจากเหตุผล 
ด้านงบประมาณและสถานที่ฝึกอบรม ทำให้ต้องมีการออกแบบขั้นตอนการคัดเลือกผู้ที่สนใจจากทุกหมู่บ้าน
ทั่วประเทศ เพ่ือให้ได้เป้าหมายผู้เรียนตามท่ีอุตสาหกรรมอาหารกำหนดไว้ 

๔. การแนะแนวสาขาอาชีพในแต่ละอุตสาหกรรมฯ 
เมื่อประชาชนที่สนใจและอยากเรียนหลักสูตร OFOS เพื่อพัฒนาตนเองเข้าสู่

อุตสาหกรรมฯ แต่ยังมองไม่เห็นภาพว่า เมื่อฝึกอบรมเสร็จแล้วจะนำความสามารถที่ได้ไปประกอบอาชีพใด 
ภาคอุตสาหกรรมฯ จึงควรมีข้อมูลสาขาอาชีพเพ่ือเป็นทางเลือกแก่ผู้ที่สนใจ ดังนั้น สพร. มีความประสงค์ให้
คณะอนุกรรมการฯ ด้านต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำวีดิทัศน์สั้น ๆ แนะนำอาชีพในแต่ละอุตสาหกรรมฯ  

๕. ประเด็นเพ่ือพิจารณา 
สพร. ขอให้คณะอนุกรรมการฯ นำส่งข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลสาขาอาชีพ  

และข้อมูลแนะนำอาชีพต่าง ๆ ในแต่ละอุตสาหกรรมฯ ตามรูปแบบที่ สพร. กำหนด ภายในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๗ เพ่ือ สพร. จะดำเนินการนำข้อมูลนั้นเข้าสู่ระบบลงทะเบียน OFOS และเปิดให้ประชาชนลงทะเบียน
อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 

ประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุม 
๑. ประธานฯ ได้สอบถามสำนักงาน ป.ย.ป. ในฐานะที่เป็นอนุกรรมการในส่วนที่

เกี ่ยวข้องกับกระบวนการกลั่นกรองและติดตามการประเมินผล ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารงบประมาณ  
ว่าภายในเดือนกรกฎาคมนี้ ได้มีกระบวนการเตรียมความพร้อมในการจัดทำวีดิทัศน์แนะนำสาขาอาชีพ  
แล้วหรือไม่ อย่างไร 

๒. นางชุติมา  หาญเผชิญ ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. ได้แจ้งการดำเนินงาน 
ในส่วนที่เกี ่ยวข้องการบริหารงบประมาณว่าจะเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคมนี้ 
เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการจัดทำคำของบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนในมิติของการจัดทำวีดิทัศน์แนะนำสาขาอาชีพ เบื้องต้นสำนักงาน ป.ย.ป.  
ได้ประสานงานกับกรมประชาสัมพันธ์แล้ว ซึ่งกรมประชาสัมพันธ์จะรับไปประสานงานกับกลุ่มอุตสาหกรรมฯ 
ในการจัดทำวีดิทัศน์ต่อไป 

 

/มติที่ประชุม... 



๘ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้แต่ละภาคอุตสาหกรรมฯ ดำเนินการจัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อจัดทำวีดิทัศน์สั้น ๆ แนะนำอาชีพร่วมกับอนุกรรมการด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย
ซอฟต์พาวเวอร์ต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑  (ร ่าง) คำสั ่งคณะทำงานจัดการศึกษาหลักสูตร ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะ 
                              ซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) โดย สำนักงาน ป.ย.ป. 
   ฝ่ายเลขานุการฯ นำเสนอ (ร่าง) คำสั ่งคณะทำงานจัดการศึกษาหลักสูตร  
๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) (คณะทำงาน OFOS) เพื่อที่ประชุมให้ความเห็นชอบ  
มีองค์ประกอบคณะทำงาน ประกอบด้วย 

๑) นางสิริกร มณีรินทร์     ประธานคณะทำงาน 
๒) ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  คณะทำงาน 

วิจัยและนวัตกรรม 
๓) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม     คณะทำงาน 
๔) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ     คณะทำงาน 
๕) ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม     คณะทำงาน 
๖) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   คณะทำงาน 
๗) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทำงาน 
๘) ผู้แทนสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  คณะทำงาน 
๙) ผู้แทนสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล    คณะทำงาน 
๑๐) ผู้แทนกรมส่งเสริมการเรียนรู้     คณะทำงาน 
๑๑) ผู้แทนสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) คณะทำงาน 
๑๒) ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม คณะทำงาน 
๑๓) - ๒๔) ผู้แทนคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม  

๑๑ ด้าน (๑๒ คณะ)    คณะทำงาน 
๒๕) ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    คณะทำงาน 

และเลขานุการร่วม 
๒๖) ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ     คณะทำงาน 

และเลขานุการร่วม 
 
 
 

/และมีหน้าที่... 



๙ 
 

และมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(๑) ประเด็นข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและรวบรวมหลักส ูตรอบรม 

ที่เหมาะสมให้ตรงตามความต้องการของตลาดหรือของผู้เรียน เพื่อการพัฒนาต่อยอดการสร้างงาน  
สร้างอาชีพ และขยายโอกาสได้ในอนาคต 

(๒) เสนอแนะแนวทางการรับรองคุณวุฒิ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตลอดจน
ทดสอบทักษะความสามารถ การออกประกาศรับรองสำหรับผู้ผ่านการอบรม One Family One Soft 
Power (OFOS) ในระดับต่าง ๆ รวมถึง แนวทางการเทียบโอน/สะสมหน่วยกิจการฝึกอบรม 

(๓) รายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงาน ต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) เพื ่อทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว  
๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) มอบหมาย 

 ประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุม 
ที่ประชุมเสนอเพิ่มเติมองค์ประกอบ โดยมีผู ้แทนจากสำนักงานบริหารและ

พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.) และสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
(สศส.) ร่วมเป็นคณะทำงานดังกล่าวด้วย 

มติที ่ประชุม  เห็นชอบองค์ประกอบ หน้าที ่และอำนาจตาม (ร่าง) คำสั่ง
คณะทำงานจัดการศึกษาหลักสูตร ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) ตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ
เสนอ และให้เพิ ่มเติมผู้แทนจากสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู ้ (องค์การมหาชน) (สบร.)  
และสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (สศส.) ร่วมเป็นคณะทำงาน OFOS 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒  การติดตามการดาเนินงานตามเป้าหมายและแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
   นโยบาย OFOS 

๔.๒.๑ ผลการรวบรวมหลักสูตรเพื่อจัดเตรียมเข้าสู่ระบบการลงทะเบียน OFOS  
โดย สำนักงาน ป.ย.ป. 

            ฝ่ายเลขานุการฯ นำเสนอผลการรวบรวมหลักสูตรเพื ่อจัดเตรียมเข้าสู่  
การลงทะเบียน OFOS ดังนี้ 

๑. หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานภาครัฐ 
 สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ดำเนินการสำรวจหลักส ูตรฝ ึกอบรมของ

หน่วยงานภาครัฐที ่สอดคล้องกับ ๑๑ อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ จำนวนทั้งสิ ้น ๑ ,๐๒๗ หลักสูตร  
และจัดส่งให้อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์พิจารณาหลักสูตรดังกล่าวแล้ว ซึ่งอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์  
ให้ความสนใจหลักสูตรดังกล่าว จำนวน ๔ อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ คือ (๑) ด้านเฟสติวัล (๒) ด้านเกม 

/(๓) ด้านศิลปะ... 



๑๐ 
 

(๓) ด้านศิลปะ และ (๔) ด้านแฟชั ่น มีความสนใจหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน  
๑๒๘ หลักสูตร จำแนกเป็น (๑) หลักสูตรที่ไม่มีค่าใช้จ่ายสำหรับหลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบ Online 
จำนวน ๑๕ หลักสูตร และ (๒) หลักสูตรที ่มีค่าใช้จ่ายสำหรับหลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบ Online  
และ รูปแบบ Onsite จำนวน ๑๑๓ หลักสูตร โดยมีรายละเอียดปรากฏตามภาพ 

 
๒. หลักสูตรการฝึกอบรมของภาคอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ 

  คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ร่วมกับ
หน่วยรับงบประมาณ ขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 
๑๓ โครงการ กรอบวงเงินงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น ๘๓๐.๖๘๑๓ ล้านบาท เพื่อรองรับจำนวนผู้เข้าร่วม
อบรมภายใต้อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ จำนวน ๒๙๖,๖๑๐ คน จำแนกเป็น (๑) การฝึกอบรมในรูปแบบ 
Onsite จำนวน ๓๐,๒๑๐ คน และ (๒) การฝึกอบรมในรูปแบบ Online จำนวน ๒๖๖,๔๐๐ คน อย่างไรก็ดี 
สัดส่วนความสามารถในการรองรับจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมด้านอาหาร โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามภาพ 

 

/จากนั้น... 



๑๑ 
 

จากนั้นได้นำเสนอแนวทางการดำเนินการรวบรวมหลักสูตรฝึกอบรม 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบ ดังนี้ 

 ๑. หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานภาครัฐไม่มีค่าใช้จ่ายสำหรับหลักสูตร
ฝึกอบรมในรูปแบบ Online ที่อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ให้ความสนใจ เห็นควรให้ สพร. รวบรวมหลักสูตร
ดังกล่าวเข้าสู่ระบบ e-Learning Platform โดยสำนักงาน ป.ย.ป. กพร. และ สคช. จะดำเนินการประสาน
หน่วยงานเจ้าของหลักสูตร  

๒. หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานภาครัฐที่มีค่าใช้จ่ายสำหรับหลักสูตร
ฝึกอบรมในรูปแบบ Online และ Onsite ที่อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ให้ความสนใจ เห็นควรให้สำนักงาน 
ป.ย.ป. กพร. และ สคช. ประสานกับหน่วยงานเจ้าของหลักสูตร รวบรวมข้อมูลหลักสูตรดังกล่าวเสนอ
คณะทำงาน OFOS เพ่ือพิจารณาแนวทางในการดำเนินการต่อไป 

๓. สำนักงาน ป.ย.ป. และ สพร. ได้ประชุมหารือร่วมกับคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมด้านอาหาร และด้านภาพยนตร์เพื ่อเป็นอุตสาหกรรมต้นแบบนำร่องสำหรับ 
การจัดเตรียมข้อมูล User Journey ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน อาทิ ข้อมูลหลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม ความสามารถในการรองรับจำนวนผู้เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น เพื่อเป็นแนวทาง
ประกอบการลงทะเบียนสำหรับประชาชน โดยได้ยกตัวอย่างแนวทางการดำเนินการของอุตสาหกรรม  
ด้านอาหาร ซึ่งรองรับจำนวนผู้เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบ Onsite จำนวนจำกัด จึงมีความจำเป็นต้อง
จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความชัดเจน โปร่งใส ซึ่งอาจใช้
รูปแบบการแต่งตั้งคณะทำงาน 

 นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ดำเนินการประชุมร่วมกับคณะทำงาน
ของนายกรัฐมนตรี ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับระบบลงทะเบียน OFOS โดยคณะทำงานของนายกรัฐมนตรี 
มีความเห็นให้ระบุถึงสาขาย่อยของอาชีพในแต่ละภาคอุตสาหกรรม เพื่อใช้ประกอบการจัดทำ User 
Journey สำหรับประชาชนให้สามารถเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมได้ตรงกับความต้องการมากที่สุด   
จึงเห็นควรนำสาขาย่อยของอาชีพในแต่ละภาคอุตสาหกรรมเสนอคณะทำงาน OFOS เพื่อพิจารณาแนวทาง
ในการดำเนินการต่อไป และให้สำนักงาน ป.ย.ป. ร่วมกับ สพร. กพร. และ สคช. ประสานอุตสาหกรรม 
ซอฟต์พาวเวอร์ เพื่อจัดเตรียม User Journey สำหรับสายอาชีพในแต่ละอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์   
ซึ่งจะเป็นข้อมูลสำหรับระบบการลงทะเบียน OFOS และเตรียมความพร้อมสำหรับหลักสูตรการฝึกอบรม 

ประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุม 
๑. ประธานฯ ขอให้อนุกรรมการกลั่นกรองและกำกับติดตามการดำเนินโครงการ  

ให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการพิจารณาความจำเป็นให้ครอบคลุม และจัดทำแผนการดำเนินการประกอบการขอรับ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างรวมเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ 

๒. นายอภิชาติ ประเสริฐ รองผู้อำนวยการ สบร. ได้รับมอบหมายจากคณะทำงาน
นายกรัฐมนตรีในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับ OFOS และมอบหมายให้ สบร. ดำเนินการศึกษาเพิ่มเติม จำนวน  

/๒ ประเด็น... 



๑๒ 
 

๒ ประเด็น ได้แก่ (๑) มหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนด้านดนตรีมีการแบ่งแยกสาขาอย่างไร ที่จะนำไปสู่
อาชีพ โดยยกตัวอย่างอุตสาหกรรมด้านดนตรีที่มีหลากหลายสาขาย่อย อาทิ นักดนตรี วิศวกรเสียง (Sound 
Engineer) นักร้อง เป็นต้น ซึ่งสาขาย่อยของแต่ละอาชีพต้องอาศัยความรู้ ความสามารถที่แตกต่างกัน  
เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับประชาชนประกอบการสมัครเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรม OFOS ตลอดจนการประกอบ
อาชีพ และสามารถต่อยอดได้ตรงกับความต้องการของประชาชน (๒) สำรวจจำนวนสาขาย่อยของหลักสูตร
มหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนในรูปแบบ e-learning ตลอดจนจัดหมวดหมู่ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน  
เพื่อเปิดให้บริการสำหรับประชาชนที่สนใจในระยะแรกของการเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรม OFOS ในระยะ
ถัดไปจะดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย และสอดคล้องความต้องการ 
ของประชาชนมากขึ้น 

มติที่ประชุม 
 ๑. ให้ สพร. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ย.ป. กพร. และ สคช. นำหลักสูตรฝึกอบรม  
ในรูปแบบออนไลน์ของหน่วยงานภาครัฐที่ไม่มีค่าใช้จ่ายเข้าสู่ระบบการลงทะเบียน OFOS ซึ่งเป็นหลักสตูร 
ที่สำนักงาน ป.ย.ป. ได้สำรวจและสอบถามความต้องการของอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ทั้ง ๑๑ ด้านแล้ว 
โดยมีจำนวน ๑๕ หลักสูตร ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  

๒. ให้สำนักงาน ป.ย.ป. กพร. และ สคช. ประสานกับหน่วยงานเจ้าของหลักสูตร
สำหรับหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานภาครัฐที่มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ  
ของอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ทั้ง ๑๑ ด้าน ให้สามารถนำหลักสูตรฝึกอบรมเข้าสู่ระบบการลงทะเบียน 
OFOS ได้ต่อไป  

๓. ให้สำนักงาน ป.ย.ป. ร่วมกับ สพร. กพร. และ สคช. ประสานอุตสาหกรรม 
ซอฟต์พาวเวอร์ เพ่ือจัดเตรียม User Journey สำหรับสายอาชีพในแต่ละอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ ซึ่งจะ
เป็นข้อมูลสำหรับระบบการลงทะเบียน OFOS และเตรียมความพร้อมสำหรับหลักสูตรการฝึกอบรม จัดส่ง
ให้ฝ่ายเลขานุการภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อให้เป็นสอดคล้องกับแผนการดำเนินการของ สพร. 

๔. เมื่อตั้งคณะทำงาน OFOS เรียบร้อยแล้ว ให้คณะทำงาน OFOS เสนอแนวทาง  
และคำปรึกษาในการดำเนินการตามข้อ ๑. – ๓. 

๕. ให้สำนักงาน ป.ย.ป. ในฐานะฝ่ายเลขานุการร่วมในคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและกำกับติดตามการดำเนินโครงการ ให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการพิจารณาความจำเป็นให้ครอบคลุม 
และจัดทำแผนการดำเนินการประกอบการขอรับจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไป
อย่างรวมเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ 

๔.๒.๒ การพัฒนา Platform และรวบรวมหลักสูตรที่เป็นรูปแบบ e-Learning 
โดย สพร. 

 นายอาศิสฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณาการพัฒนา Platform และรวบรวม
หลักสูตรที่เป็นรูปแบบ e-Learning โดย สพร. อยู่ระหว่างดำเนินการร่วมกับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

/อุตสาหกรรม... 



๑๓ 
 

อุตสาหกรรมด้านอาหาร ภายใต้ “โครงการหนึ ่งหมู ่บ้าน หนึ ่งเชฟอาหารไทย เพื ่อไทยซอฟพาวเวอร์”  
โดยมีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม/สถาบันอาหาร เป็นหน่วยรับงบประมาณ 

๑. หลักสูตรอื่น ๆ ภายใต้ระบบ Online Learning ของหน่วยงาน 
๒. สพร. ขอความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องปรับปรุงระบบของ

หน่วยงานให้รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบลงทะเบียน OFOS เพ่ือลดการลงทะเบียนซ้ำซ้อน 

ประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุม  
๑. ที่ประชุมมีความเห็นให้มีการพัฒนา Platform และรวบรวมหลักสูตร

ที่เป็นรูปแบบ e-Learning ในรูปแบบเดียวกัน รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบลงทะเบียน OFOS  
ให้ได้ทันตามระยะเวลาการเปิดลงทะเบียน 

๒. ขอให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แจ้งแผนการดำเนินงาน ความคืบหน้า  
และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานของ “โครงการหนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งเชฟอาหารไทย เพ่ือไทยซอฟพาวเวอร์” 
ในส่วนของการพัฒนา Online Learning Platform ให้คณะอนุกรรมการ OFOS ทราบในการประชุม 
ครั้งต่อไป 

๓. ขอให้คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมฯ แต่ละคณะแจ้ง 
แผนการจัดทำเนื ้อหาการฝึกอบรมให้ สพร. ทราบภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื ่อให้ สพร.  
เตรียมแผนการนำเข้าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบต่อไป 

๔. ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุม 
และนิทรรศการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เชื่อมต่อระบบ Online Learning ที่มีหลักสูตรที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมฯ ได้ให้การรับรองแล้ว รวม ๘๘ ระบบ เข้ากับระบบลงทะเบียน OFOS ภายในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

มติที่ประชุม 
๑. รับทราบการพัฒนา Platform และรวบรวมหลักสูตรที่เป็นรูปแบบ e-Learning 
๒. ให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แจ้งแผนการดำเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหา/

อุปสรรคการดำเนิน “โครงการหนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งเชฟอาหารไทย เพื่อไทยซอฟพาวเวอร์” ในส่วนของ  
การพัฒนา Online Learning Platform ให้คณะอนุกรรมการทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป 

๓. ให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมฯ แต่ละคณะแจ้งแผนการจัดทำ
เนื้อหาการฝึกอบรมให้ สพร. ทราบภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อให้ สพร. เตรียมแผนการนำเข้า
ข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบต่อไป 

๔. ให้หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เชื่อมต่อระบบ Online Learning ที่มีหลักสูตรที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

/อุตสาหกรรมฯ... 



๑๔ 
 

อุตสาหกรรมฯ ได้พิจารณาแล้ว รวม ๘ ระบบ เข้ากับระบบลงทะเบียน OFOS ภายในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ One Family One Soft Power หรือ OFOS 

๑ ครอบครัว ๑ Soft Power โดยสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ 

    นายเบญจพล นาคประเสริฐ ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ อนุกรรมการ นำเสนอเกี่ยวกับการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ One Family One Soft 
Power หรือ OFOS ๑ ครอบครัว ๑ Soft Power ที่จะดำเนินการนำร่องในพื้นที ่เป้าหมาย จังหวัด
นครราชส ีมา ม ีกล ุ ่ ม เป ้ าหมาย จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ คน ในพ ื ้นท ี ่  ๓๒ อำเภอ ๒๙๗ ตำบล  
จากประชากรทั้งหมดในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน ๒,๖๓๐,๐๕๘ คน (ข้อมูลปี ๒๕๖๖) ซึ่งเป็นสมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน จำนวน ๔๗๐,๘๘๐ คน มีช่องทางการสมัครผ่านที่ทำการกองทุนหมู่บ้านและเครือข่าย 
ระดับตำบล อำเภอ จังหวัด และสถานศึกษาในพื้นที่ จำนวน ๑๗ แห่ง ประกอบด้วย  

๑. มหาวิทยาลัย จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ 
๑.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
๑.๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (นครราชสีมา)  
๑.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
๑.๔ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล และ  
๑.๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (นครราชสีมา)  

๒. วิทยาลัย จำนวน ๑๒ แห่ง ได้แก่  
๒.๑ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  
๒.๒ วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย (อำเภอปักธงชัย)  
๒.๓ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ (อำเภอด่านขุนทด) 
๒.๔ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี (อำเภอโชคชัย)  
๒.๕ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  
๒.๖ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว นครราชสีมา  
๒.๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา (อำเภอสีคิ้ว)  
๒.๘ วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  
๒.๙ วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ (อำเภอบัวใหญ่)  
๒.๑๐ วิทยาลัยเทคนิคพิมาย (อำเภอพิมาย)  
๒.๑๑ วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง (อำเภอชุมพวง)  
๒.๑๒ วิทยาลัยเทคนิคปากช่อง (อำเภอปากช่อง) 

/ทั้งนี.้.. 



๑๕ 
 

ทั้งนี้ นายเบญจพล ฯ ขอความร่วมมือ สพร. และคณะทำงานฯ เพื่อประสาน 
ลงพื้นที่ขับเคลื่อนการดำเนินการในพื้นที่นำร่องร่วมกับกองทุนหมู่บ้านในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาต่อไป  
ซึ่งคาดว่าจะสามารถเริ่มดำเนินการนำร่องลงทะเบียนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาได้ในช่วงสัปดาห์ที่ ๓  
ของเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ต่อไป 

มติที่ประชุม 
ให ้ สทบ. สพร. และหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง ประสานลงพื ้นที ่ข ับเคล ื ่อน 

การดำเนินการในพ้ืนที่นำร่องต่อไป และรายงานผลให้คณะอนุกรรมการ OFOS ทราบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย OFOS ในครั้งถัดไป  
ในรูปแบบออนไลน์  

ฝ่ายเลขานุการได้เสนอกำหนดการการประชุมคณะอนุกรรมการ OFOS ดังนี้ 
 

ครั้งที ่ วันที่ประชุม เวลา 
๓/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ๐๙.๓๐ น. 
๔/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๐๙.๓๐ น. 
๕/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๐๙.๓๐ น. 
๖/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๗ ๐๙.๓๐ น. 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบกำหนดการประชุมในครั้งถัดไป ซึ่งจะเน้นไปที่การหารือ

การเตรียมความพร้อมประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน OFOS และการจัดงาน Splash ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ ์ในช่วงปลายเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ มาพิจารณาหารือต่อไป 

 
ปิดการประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 
 

 
 นางสาวปภาภรณ์  ชุณหชัชราชัย 

(ผู้อำนวยการกอง ๑) 
ผู้จดรายงานการประชุม 

นายศุภฤกษ์  ภู่พงศ์ศักดิ์ 
(รองผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป.) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


