
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยจัดท าเป็นแผน 
ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
๒๕66 – ๒๕70) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย และบริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใสอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖0 เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) เพ่ือก าหนด 
ทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมภายใต้ภารกิจของกรม รวมถึง
ตอบสนองเป้าหมายของแผนทุกระดับที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรมและบริการรองรับความท้าทายการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิสรัปชัน  
 

 
 

          กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
               พฤษภาคม ๒๕๖7 
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปผู้บรหิำร 
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แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7) 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บรหิำร (Executive Summary) 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืน ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖0 ให้ส่วนราชการทบทวนแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ และแผน
ระดับ ๓ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนทุกระดับ (แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓) และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการรายปีโดยเริ่ม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ศึกษาและทบทวนร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
โดยรวบรวมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อาทิ ปัญหาด้านทักษะแรงงาน แผน
ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไป 

๒) ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทบทวนโครงการและกิจกรรม
ภายใต้ร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือก าหนดโครงการและกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เหมาะสมต่อไป 

๓) รวบรวมและวิเคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงการและกิจกรรม 
ที่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอให้บรรจุในแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยยึดร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก 

๔) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้อธิบดี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา และจัดท า QR Code แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานเมื่ออธิบดีเห็นชอบแล้ว 

๕) เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้างการรับรู้
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 

๖) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖7) เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเอกภาพและประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ของรัฐบาลได้ และเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในระยะต่อไป 



 

๓ 
 

 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
ตำมนัยยะของมติ 

คณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๒  ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 
        มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่  3  
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562  
และวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2  
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) 
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1  
แผนระดับที่ 2 และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตลอดจน
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ ๑) 
       แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ที่มีความเชื่อมโยงกับกรมพัฒนา
ฝีมือแรงานในฐานะหน่วยปฏิบัติซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ เรียงล าดับ
ตามความสอดคล้องเชื่อมโยมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 1 และ 6 ดังนี้ 

 ๒.๑.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
(๑) เป้ำหมำย 
 - ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 - ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 - ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
 - ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
 -   ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 - ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
      ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาประเทศ

ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี ดิสรัปชันและให้แรงงาน 
สามารถท างานร่วมกับเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ อาทิ (1) โครงการยกระดับ
ผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม (2) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ (3) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (4) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (5) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 



 

๕ 
 

๒.๑.๒  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
(๑) เป้ำหมำย 
 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

                ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท า
โครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ อาทิ (๑) ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (๒) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 (๓) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ (๔) โครงการเพ่ิม
ทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (๕) โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน (๖) โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ (๗) โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็น
แรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 

๒.๑.3 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง 
  (๑) เป้ำหมำย 
  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง   
 (๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการโดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาปฏิบัติ เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประชาชนอยู่ดีกินดี โดยสร้างความปลอดภัยและความสันติสุข
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
อาท ิโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 

๒.๑.4 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  (๑) เป้ำหมำย 
  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
 (๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
 (๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการมุ่งสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูงมีการน านวัตกรรม ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล เทคโนโลยี และน าข้อมูลขนาดใหญ่ มา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า เปิดกว้าง เชื่อมโยง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและบริการ
ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสอดรับกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จึงจัดท า โครงการ 
อาทิ 1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร



 

๖ 
 

ระดับกลาง (นบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 6 4. โครงการปรับแนวความคิด (Growth Mindset) 
เพ่ือปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงานประจ าปี 7. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
8. โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 9. โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 10. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการประเมินเงินสมทบ 11. โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพ
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล 12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการ
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2568  

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๒.๑ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 (๑) ประเด็นที่ ๑ ควำมม่ันคง 
    ๑) เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
     ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิตแิละทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจของพ้ืนที่ โครงการพัฒนา 

ตามศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จั งหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานและการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
เป้าหมาย คือ ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทำงกำรพัฒนำ ที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจของพ้ืนที่ โครงการพัฒนาตาม

ศักยภาพของพ้ืนที่  เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานและการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
เป้าหมาย คือ ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 (2)  ประเด็นที่ 2 กำรต่ำงประเทศ  
 ๑) เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก   

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัว 

ทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill และ Upskill)  
ในกลุ่มหลักสูตรภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว บริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ให้กับแรงงานไทยและแรงงาน 
ในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และส่งเสริม ฟ้ืนฟู การจ้างงาน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าของแรงงานใหม่  
หรือแรงงานสามารถประกอบอาชีพ   

ฝึกอบรมอาชีพให้บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบของประเทศไทย เป้าหมาย คือ ผู้ผ่านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานทีเ่ป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  



 

๗ 
 

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๒ ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ

จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย
และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเข้าและใช้ประโยชน์
จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง 

ที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชียโดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัว 

ทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill และ Upskill)  
ในกลุ่มหลักสูตรภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว บริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ให้กับแรงงานไทยและแรงงาน 
ในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และส่งเสริม ฟ้ืนฟู การจ้างงาน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าของแรงงานใหม่  
หรือแรงงานสามารถประกอบอาชีพ  ฝึกอบรมอาชีพให้บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบของประเทศไทย เป้าหมาย คือ ผู้ผ่าน 
การพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิจของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

 (3) ประเด็นที่ ๔ อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
อะไหล่ยานยนต์ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ และหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมดิจิทัล เฉพาะทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงาน ที่ขาดแคลน 
หรือต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรม 
สมรรถนะบุคลากรในอนาคต เป้าหมาย คือ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40  

     ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดย

เชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของ
อุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่
เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาด
แคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

  เป้ำหมำยของแผนย่อย 
  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 



 

๘ 
 

  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน 

เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมดิจิทัล เฉพาะทักษะ
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน  
หรือต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรม 
สมรรถนะบุคลากรในอนาคต เป้าหมาย คือ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 

 (๔) ประเด็นที่ ๕ กำรท่องเที่ยว 
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๓ ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการ 

ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40  
 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน ให้มีความพร้อม

ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการ 

ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โดยมีเป้าหมายเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 
(๕) ประเด็นที่ ๗ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
เป้าหมายที่ ๑ ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ โดยมีเป้าหมายสัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเฉลี่ย น้อยกว่าร้อยละ 11  

     ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๑ โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  
โดยมีเป้าหมายสัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเฉลี่ย น้อยกว่าร้อยละ 11  

 



 

๙ 
 

 (6)  ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขต

เศรษฐกิจพิเศษ และโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้ง Re-skill และ Up-skill รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาก าลังแรงงาน
ส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมาย
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40          

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ โดยมี

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และกิ จกรรมยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เพ่ือฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
รวมถึงพัฒนาก าลังแรงงานส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 

3) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย 2 การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในพ้ืนที่และพ้ืนที่โดยรอบ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียบเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ กิจกรรม ฝึกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค เพ่ือฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้ง Re-skill  
และ Up-skill รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาก าลังแรงงานส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
ของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40    

 (7)  ประเด็นที่ ๑๑ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

           เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 



 

๑๐ 
 

        กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความส าคัญด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  
จึงจัดท าโครงการ อาทิ (๑) ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (๓) โครงการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ  (๔) โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (5) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน (6) โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ (๗) โครงการ
พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับศักยภาพ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้าง 
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ โดยมีดัชนีการพัฒนามนุษย์ค่าคะแนน 0.80 

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

                  แนวทำงกำรพัฒนำ 
     ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
     แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะ

พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัว และเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัดของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  
      กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนย่อย 
โดยมีเป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  จึงจัดท า
โครงการ (๑) ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(๒) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (๓) โครงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ (๔) โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (5) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับ
การแข่งขัน (6) โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ (๗) โครงการพัฒนาทักษะ 
และส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับศักยภาพ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้ องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ เป้าหมายผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4  

๒.๒.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑3 
 ความเกี่ยวข้องในส่วนนี้ คือ บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 12 ที่ผ่านมา ประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวของปัจจัยทุนอยู่ในระดับต่ า เนื่องจากการลงทุนทั้งของภาครัฐ
และเอกชนขยายตัวต่ ากว่าที่ควรจะเป็น นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเผชิญกับภาวะการหดตัวของก าลังแรงงาน
จากการเป็นสังคมสูงวัย โดยประชากรวัยแรงงานของไทยมีแนวโน้มลดลงตั้งแต่ปี 2559 ส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วม
ของก าลังแรงงานลดลง ประกอบกับผลิตภาพการผลิตรวม (Total Factor Productivity: TFP) ของไทยเติบโตช้า 
ส่วนหนึ่งเกิดจากข้อจ ากัด ในการพัฒนาทักษะแรงงานและคุณภาพของแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ส่งผลให้การเพิ่มผลิตภาพแรงงานของไทยเป็นไปอย่างล่าช้า จึงต้องมีการยกระดับสมรรถนะบุคลากร 



 

๑๑ 
 

ให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานแห่งอนาคต ดังนั้นแล้ว ภายใต้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาว 
ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาตินั้น จึงได้มีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการ
และแนวคิดท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

(1)  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  

(2)  แนวคิด Resilience เป็นการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) 
หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทัน 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน ( Transform) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

(3) เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

 (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 

 ในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องนั้น จะเป็นเรื่องของการพัฒนาคนส าหรับโลกยุค
ใหม่การเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

 อีกทั้งเมื่อพิจารณาจากมิติ และหมุดหมาย 13 ประการ จะพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาฝีมือแรงงานดังต่อไปนี้ 

  มิติที่ 1 มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย มีหมุดหมายที่เก่ียวข้องคือ  
   หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

   กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ        
มีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การท า
ประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น 

   หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 

ให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่น าไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน เช่น การให้บริการด้วยใจความเข้าใจ 
และภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความสะอาดปลอดภัย และการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้บุคลากรภาคการท่องเที่ยว
และบริการที่เกี่ยวข้อง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของภาครัฐ และมีการขึ้นทะเบียนแรงงานภาคการท่องเที่ยว  
อย่างถูกต้องโดยลดขั้นตอน อ านวยความสะดวก และจูงใจในการเข้าสู่ระบบ 

   หมุดหมำยที่ 3 ไทยเปน็ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
   กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยาก าลังคนรองรับ

การเปลี่ยนผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

๑๒ 
 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 9.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา
เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ด้านเทคโนโลยีแบตเตอรี่ ระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์ไฟฟ้า 

  หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค  

  กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการค้า

การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และภาคธุรกิจ ที่ให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมจ่ายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธีการ
เรียนการสอนเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้ 
และสร้างธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นน าของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 

  หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

  กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุน

ในอุตสาหกรรมที่จะเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่ อุปทาน อาทิ การลงทุนจัดตั้ง 
ศูนย์ข้อมูลคลาวด์ที่หลากหลายเพ่ือประชากรอาเซียน โดยดึงดูดให้บริษัทต่างชาติมาลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านดิจิทัลในประเทศ เช่น ศูนย์ข้อมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ คลาวด์ และแพลตฟอร์มข้ามชาติ เป็นต้น 
โดยก าหนดรูปแบบการลงทุนและสิทธิประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ 
การจับคู่ธุรกิจในไทยการจ้างแรงงานไทย 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยี 
ในอนาคตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ โดยเร่งผลิตก าลังคนให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ  
ของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผ่านการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เร่งยกระดับทักษะแรงงานที่มีอยู่ 
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี และดึงดูดบุคลากรจากต่างชาติในสาขา 
ที่ขาดแคลน อาทิ ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผัน 

มิติที่ 2  มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม มีหมุดหมายที่เก่ียวข้อง คือ 
  หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได ้

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมและส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม เข้ากับระบบการให้บริการภาครัฐ สนับสนุนให้มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างหน่วยงานและเปิ ด
โอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นปัจจุบัน โดยให้สิทธิประโยชน์และ
บริการที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจเพ่ือจูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล พร้อมทั้ง
พัฒนากระบวนการขอรับการยินยอมจากผู้ประกอบการในการส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานส าหรับการจัดท า
นโยบายและมาตรการส่งเสริมแบบมุ่งเป้า 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบคลังข้อมูลและความรู้ส าหรับให้บริการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นระบบออนไลน์ และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร โดยสร้างแพลตฟอร์ม 
การให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลความรู้ ใช้ประโยชน์
ในวิเคราะห์ตลาดและพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพสินค้า บริการ และกระบวนการผลิตได้ด้วยตนเอง 

 หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอเหมาะสม 

  กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจน
อย่างยั่งยืน 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่างเฉพาะเจาะจง 
ในกลุ่มที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายได้
สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบทของพ้ืนที่ และทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพ่ีเลี้ยงในการให้ค าแนะน า สร้างแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจ
และให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ   

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี

คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครอง
ทางสังคม 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล ในการออกแบบนโยบาย/
มาตรการและการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทางสังคม  
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปันข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาควิชาการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

มิติที่ 3 มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ มีหมุดหมายที่เก่ียวข้อง คือ 
 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต ดังนี้ 

  1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการ
เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความ
ยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบ
การท างานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 



 

๑๔ 
 

 2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทาง
อาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการ
พัฒนาทักษะ สามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 
รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 

 3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวใน
การท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่ง ได้แสดงความสามารถและ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ 

ของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 
  1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา

ฝึกอบรม และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบ
รองรับ และสภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุม
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีม  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไก 
การสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพ่ือการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

  2) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

  3) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง
ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง 
ออกแบบและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด ดังนี้ 

  1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจ 
ยุคใหม่โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ 
สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางธุรกิจได้โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคล
ผ่านการเรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึง
การสร้างชุมชน ผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 

  2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริม
การลงทุนส าหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 



 

๑๕ 
 

  ๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

  ๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือก
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

  ๔) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น 
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 

  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน

ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็น 
ที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ 
ในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ 
ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุม 
มาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน 
ให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ  
ยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
ก าลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 



 

๑๖ 
 

  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการ และการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลาง
ไปด าเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้าง
นวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงาน
ของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน 
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด 
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือ มีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง 
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ  
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
งานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างาน
ไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน
ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์



 

๑๗ 
 

และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ
การประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ
อย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ทีส่ามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.3  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 (๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที ่๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

(๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการ    
ก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

(๔) ตัวชี้วัด อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
(๕) กลยุทธ์ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนที่ การพัฒนาวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้และการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

๒.๓   แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓.๑ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี  
        (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงำน 

  กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการด าเนินการ 
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุค ยุคละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 

  ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน 
ที่เป็นมาตรฐานสากล โดยขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนามาตรฐาน
ด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เดินหน้าขับเคลื่อนแผนการ
ใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ส่งเสริม ให้แรงงานไทย
มีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) เติมทักษะใหม่ (Re-skill) และเติมทักษะด้าน STEM เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่าน
ในโลกของการท างานที่ราบรื่น รองรับการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand 4.0 

  ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพ่ือให้แรงงานสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมผลิต
ภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับ Thailand 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการสร้างระบบการจ้างงานที่เอ้ือ 
ต่อแรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร การพัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
และการจ้างงานข้ามแดน 

  ยุคที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การท างาน เพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ 
(SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ (Full Employment) 
และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณคา่ (Decent Work)” 

  ยุคที่ ๔ Brainpower (พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙) เป็นยุคของสังคมการท างานแห่งปัญญา 
ใช้สติปัญญาในการท างานที่มูลค่าสูง (High Value) เพ่ือให้มีรายได้สูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
คือ ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าอย่างยั่งยืน 



 

๑๘ 
 

๒.๓.2 นโยบำยของคณะรัฐมนตรี 
รัฐบาลภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน ๒๕๖6 ซึ่งมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

- การสร้างรายได้ในภาคเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้ 
- การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม

เทคโนโลยีชั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศรวมทั้งการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศ เพ่ือให้เป็นเครื่องยนต์ใหม่ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

- การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างงานให้กับประชาชน 
- การจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชน       

เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพให้เติบโตและแข่งขันได้ 
          (2) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

- การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี     
มีวินัยภูมิใจในชาติ 

- การจัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
- การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ทรัพยากรบุคคลและแรงงานทั้งภาคการผลิต การบริการและพัฒนาเทคโนโลยี 
- การกระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

 (๓) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
- การสร้างชีวิตของคนไทยให้มีเกียรติ โดยมีเงินเดือน และค่าแรงขั้นต่ าที่เป็นธรรมสอดคล้อง

และเพียงพอต่อปัจจัยด้านการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี รวมทั้งสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการของผู้ใช้แรงงาน 
ที่เหมาะสม 

- การดูแลกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” 
- การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจทั้ง ๔ ภาค ให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนเพ่ือให้
เกิดการกระจายความเจริญและกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาค 

- การพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสร้างรายได้ 
- การเป็นก าลังหลักพร้อมกับภาคประชาชน ภาคเอกชน และส่วนราชการในการขับเคลื่อน

ประเทศไปสู่อนาคตที่ดีกว่าเดิม 
 (๔) ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- การสานต่อนโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าของอาเซียน     
ในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

- การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศทั้งในกาคการผลิต 
ภาคการบริการ และภาคการเงิน 

- การให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกรณีการด าเนินงาน 
ที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต 
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 (๕) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
                - การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนสามารถได้รับการบริหารจากรัฐได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
       - การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 
  - การด าเนินงานที่อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องโปร่งในและตรวจสอบได้สอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  - การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จ าเป็น 

๒.๓.3 นโยบำยรัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงแรงงำน  
นโยบำยกระทรวงแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ “ทักษะดี มีงำนท ำ หลักประกัน 

ทำงสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงแรงงานภายใต้การน าของ นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดนโยบายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) แนวโน้มการพัฒนาภาคแรงงานในยุคดิจิทัล เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio economy Circular Economy and Green Economy : 
BCG Model) และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

1. ทักษะด ี
 • พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถในการปฏิบัติงาน 

โดยคนไทยที่ผ่านการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูงและมีมาตรฐานฝีมือ จะได้รับการจ้างงานที่มีค่าจ้างสูง
กว่าค่าจ้างข้ันต่ า เป็นไปตามกลไกการจ่ายค่าจ้างตามความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

 • Up-skill for More Earn เพ่ือการมีงานท า รองรับเศรษฐกิจใหม่ โดยผนึกก าลัง 4 
กระทรวง (กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) และผู้ประกอบการ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตและยกระดับทักษะเยาวชนไทย
ให้เป็นแรงงานคุณภาพมีฝีมือตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีการฝึกพัฒนาทักษะในสถานประกอบการ
เรียนจบมีใบรับรองทักษะความรู้ความสามารถ (Skill Certificater) มีงานท า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

2. มีงำนท ำ 
 • One Stop Service บริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 

บริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือให้นายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวได้รับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

 • เพ่ิมการจัดส่งแรงงานไทย ไปท างานต่างประเทศ 100,000 ต าแหน่ง ส่งเสริมและขยาย
ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยการเปิดตลาดและจัดส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ   

3. หลักประกันทำงสังคมเด่น 
 • Micro Finance ลดหนี้ เติมทุน สร้างสุขแรงงาน แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย โดยสนับสนุน

การเข้าถึงแหล่งทุน/แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า Micro Finance เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินนอกระบบของผู้ใช้แรงงาน 
โดยให้กู้ได้ไม่เกินรายละ 50,000 บาท 

 • กองทุนมั่นคง แรงงานมั่งคั่ง ประกันสังคมยั่งยืน สร้างความมั่นใจให้กับผู้ประกันตน และ
สร้ำงควำมม่ันคงให้กับกองทุนประกันสังคม โดยกำรบริหำรจัดกำรกองทุนเพื่อให้มีรำยได้อย่ำงต่อเนื่อง 
ด้วยควำมเปิดเผย และโปร่งใส 
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 • Best E-Service ประกันสังคมยุคใหม่ สร้างความมั่นคง เพ่ิมความมั่นใจ ยกระดับการให้บริการ
ของส านักงานประกันสังคมผ่าน E-Service โดยการน าระบบ E-Claim มาใช้ในการรับจ่ายเงิน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกผู้รับบริการ 

 • สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน ปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายให้มีความเหมาะสมกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

๒.๓.4  กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕79)  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕79) โดยแบ่งการด าเนินการออกตามเป้าหมายไว้เป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 
ช่วงที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นช่วงของการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน เป้าหมายร้อยละ ๒.๕ ต่อปี ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  
(๑) ด้านแรงงาน : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง จ านวน ๑๒ แห่ง เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือในสาขาเฉพาะ ส่งเสริมแรงงานที่ท างานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงส่งเสริม SMEs และแรงงานนอกระบบให้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๒) ด้านสถานประกอบกิจการและนายจ้าง : ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการหรือนายจ้าง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อย่างครบถ้วน โดยศึกษาแนวโน้ม
ความเป็นไปได้ในการขยายพระราชบัญญัติดังกล่าวให้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการหรือนายจ้างที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ ๕๐ คนข้ึนไป 

(๓) ด้านกฎหมาย : ส่งเสริมให้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง เพ่ือให้
แรงงานได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มมากขึ้นตามทักษะฝีมือ และส าหรับสาขาอาชีพ  
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ กรมจะท าแผนประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนหรือ
ผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่เข้าข่ายทราบถึงความส าคัญ วิธีการ และประโยชน์ที่ได้รับ 

(๔) ด้านการบริหารจัดการ : พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ยกระดับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพ และ PMQA และส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเครือข่าย 

ช่วงที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) เป็นช่วงของการส่งเสริมให้แรงงาน
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน เป้าหมาย 
ร้อยละ ๒.๕ ต่อปี  เน้นการฝึกอบรมในหลักสูตร STEM เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๗๐ พร้อมทั้ งเน้นการฝึก
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารที่แท้จริง และฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ส่งเสริมการน าผลงาน 
วิจัยและนวัตกรรมมาปรับใช้ในการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ช่วงที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔) เป็นช่วงการส่งเสริมให้แรงงาน 
สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุ SDGs มีการจ้างงานที่สูงขึ้น การท างานที่มีคุณค่า สร้างผู้ประกอบการ
รายใหม่ มีผลิตภาพสูง 

ช่วงท่ี ๔ Brainpower การใช้พลังปัญญา แรงงานสามารถใช้สติปัญญาและความรู้ความสามารถ 
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการท างาน ส่งผลให้ผลิตภาพสูง มีรายได้สูงขึ้น เพ่ือก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลางมุ่งสู่ 
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

 
 
 
 
 



 

๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
(พ.ศ. ๒๕๖7) 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 

 
 
 
 



 

๒๒ 
 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพัฒนำฝีมอืแรงงำน 
๓.๑  ภำพรวม 

(๑)  วิสัยทัศน์  (Vision)  
 “พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสมัยใหม”่  
 Develop high productivity of labour force in accordance with modern labour 

market demand  
 นิยามศัพท์ 

 พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน คือ การพัฒนาความสามารถของก าลังแรงงานทั้งในภาคการ
ผลิต ภาคการบริการ และภาคเกษตรกรรม โดยใช้กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตลาดแรงงานสมัยใหม่ คือ ตลาดแรงงานที่รองรับงานส าหรับแรงงานที่มีทักษะสูง มีการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงการยกระดับความสามารถของแรงงานเดิมให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง เช่น ความต้องการก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและบริการใหม่BCG ตลาดงานของ
แรงงานอิสระ แรงงานดิจิทัล เป็นต้น ที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน 

 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คือ ความสามารถของประเทศในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สร้างนวัตกรรม ยกระดับความสามารถของภาคอุตสาหกรรม ทั้งในด้านของความสามารถของ
แรงงาน ผู้ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แข่งขันกับประเทศอ่ืนๆ ได้  

 (๒)  พันธกิจ (Mission)  
1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2) พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 (๓) เป้ำประสงค์ (Goals) 
  1) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในระดับสากล 

 2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 3) เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
(๔)  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

 1) ก าลังแรงงานของประเทศมีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
 2) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

(5)  ค่ำนิยมร่วม (Shared Values) 
  มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 
 
 



 

๒๓ 
 

(6)    สมรรถนะหลักขององค์กร 
 ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

(7)  ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำร (Indicators) 
 1) อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 – 2 อันดับ 
 2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
 3) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 – 5 จากการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4) พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อปี 
 5) ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

 (8)  วัฒนธรรมองค์กร – DSD 
D : Digital & Data Driven ผู้บริหารและบุคลากรมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
   และสารสนเทศมาน าองค์กรในการบริหารจัดการและการให้บริการ  
   อย่างมีประสิทธิภาพและทราบถึงความต้องการแรงงาน 
   เพ่ือการน าไปสู่ก าลังแรงงานสมัยใหม่ 

 S : Skill & Smart (Service) ผู้บริหารและบุคลากรมีทักษะสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
    ในการท างาน เพ่ือการให้บริการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท างานเป็นทีมเชิงรุก  
    ทันต่อสถานการณเ์ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย 

D : Developed & Determined ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นต่อการท างานด้านการพัฒนา 
   ก าลังคนของประเทศ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีการพัฒนา 
   ตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง และท าให้แรงงานที่ผ่าน 
   กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
 

๓.๒ แผนปฏิบัติรำชกำร ๕ เร่ือง 
     3.2.1 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1  กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้
มำตรฐำนสำกล  

ผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 คือ แรงงานไทยมีมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
การพัฒนาให้สูงขึ้นท้ังระบบ มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานในระดับสากล มีการจัดการสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
หลักสูตรที่มีความครอบคลุม การทดสอบฝีมือและศูนย์ทดสอบฯ มีการประกันคุณภาพของระบบการทดสอบ
มาตรฐานระบบการสนับสนุนให้แรงงานสามารถเข้าถึงระบบการทดสอบ มีกระบวนการเตรียมความพร้อม 
และสถานประกอบกิจการให้ความส าคัญกับผลการทดสอบและก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม
กับระดับฝีมือและมีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลรายบุคคล เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และในแผนนี้มีการมุ่งเน้นมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม
และบริการของอนาคต 

เป้ำหมำย 
(1) มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตรงตามความต้องการและมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    

ต้องด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
(3) แรงงานที่เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 

และโปร่งใส 
(4) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีงานท า 

และไดรับค่าจ้างที่เป็นธรรม มีความเหมาะสมตามระดับฝีมือ 
(5) สร้างเครือข่ายในการพัฒนาทักษะฝีมือผ่านการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน 
(6) สร้างและพัฒนาผู้ประเมินความรู้ความสามารถให้เกิดความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีงานท าหรือได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม และเหมาะสม 
(7) การรับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ

สาธารณะและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
ตัวช้ีวัด 

(1) จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(2) จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติที่เพ่ิมข้ึน และสอดคล้องกับเป้าหมายใหม่ (เช่น ด้าน BCG เป็นต้น)   
(3) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(4) จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้)  

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System)  
(5) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(6) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
(7) ระยะเวลาที่ใช้เฉลี่ยในการรอการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ระยะเวลาของการสมัคร

และรอเพ่ือเข้ารับการทดสอบ) 
(8) จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
(9) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 
(10)  จ านวนผู้ประเมินความรู้ความสามารถ  
(11)  จ านวนผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(12)  ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงหลักสูตร ฝึกอบรมกับหลักสูตร การศึกษาผ่านกลไก

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework) การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 (13) ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย ใน 20 จังหวัด 



 

๒๕ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ 

และอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG และ 6 อุตสาหกรรมตาม 13 หมุดหมาย) 
(2)  ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 

ตามมาตรฐานสากล 
(3)  เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
(4)  สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
(5)  ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
(6)   รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
(7)  ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบมำตรฐำนและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

ให้ครอบคลุมสำขำอำชีพและอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (ประกอบด้วย BCG และ 6 อุตสำหกรรม ตำม 13 หมุดหมำย)  
( 1 ผลผลิต)  

ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  
กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 4 

กิจกรรมย่อย  
1) จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ จ านวน 5 สาขา งบประมาณ 1,500,000 บาท 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 500 คน งบประมาณ 

1,648,600 บาท 
3) ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 

20 แห่ง งบประมาณ 258,750 บาท  
4) วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2567 เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

เป้าหมาย 200 คน งบประมาณ 500,000 บาท 

  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและกำรใช้มำตรฐำนในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
และกำรจ้ำงงำนตำมมำตรฐำนสำกล (1 ผลผลิต 1 โครงการ) 
  1. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  
                   กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                   - โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 77 สาขา งบประมาณ  2,580,600 บาท 
  2. โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน จ ำนวน 
32,840 คน งบประมำณ 67,387,000 บำท (5 กิจกรรม) 

 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ านวน 
6,000 คน งบประมาณ 18,000,000 บาท 

 2) กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 25,100 คน งบประมาณ 
25,100,000 บาท 
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 3) กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จ านวน 77 แห่ง งบประมาณ 2,387,000 บาท  

 4) กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ จ านวน 100 คน 
งบประมาณ 9,840,000 บาท 

 5) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล จ านวน 1,640 คน งบประมาณ 
12,060,000 บาท 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 เชื่อมโยงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนกับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 สนับสนุนให้เกิดกำรเข้ำถึงและจัดกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ (1 ผลผลิต) 
  ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  
  กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
               - พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Testing System) จ านวน 10 สาขา/ปี งบประมาณ 635,800 บาท 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนทุกระดับ (1 โครงการ) 
โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน 
กิจกรรม แข่งขันฝีมือแรงงาน จ านวน 4 รายการ งบประมาณ 58,797,600 บาท 

  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 รับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ครอบคลุมสำขำอำชีพที่อำจเป็นอันตรำย 
ต่อสำธำรณะ (1 ผลผลิต) 
  ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  
  กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
จ านวน 13,300 คน งบประมาณ 5,264,500 บาท 
  - โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 ส่งเสริมกำรใช้หนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อใช้เป็นฐำน 
ในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2.2 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2  กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับตลำดแรงงำน
รูปแบบใหม่ และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสำหกรรมบริกำรแห่งอนำคต  

 ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างการเจริญเติบโต ปัจจัยด้านแรงงานเป็นหัวใจส าคัญขององค์กร 
โดยเฉพาะทักษะและสมรรถนะของแรงงานที่ต้องรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน ที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว รวมทั้งความต้องการมีความแตกต่างในระดับของสาขาที่ต้องการ และในระดับของพ้ืนที่ที่มีความต้องการ 
ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้จากยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงต่อยอดจากฐาน
อุตสาหกรรมเดิม รวมถึงอุตสาหกรรมใหม่ตามแนวทาง BCG (Bio – Circular – Green Economy)   

เป้ำหมำย 
(1) วิทยากรต้นแบบ สอดคล้องส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 
(2) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ 6 กลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมายตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และตามแนวเศรษฐกิจ BCG 
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(3) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต 

(4) รูปแบบการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน ปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ให้มีความสอดคล้อง (พัฒนาหลักสูตร ครู วิทยากร ระเบียบ กฎเกณฑ์ ครุภัณฑ์) 

(5) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมมีงานท า 
(6) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึน 
(7) การใช้ผลการสะสะผลการเรียนรู้ (Credit Bank) น าไปสู่การเทียบโอนผลการเรียนรู้

จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ร่วมกับภาคการศึกษา เช่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแสวงหา
ความร่วมมือกับอาชีวศึกษาครอบคลุมคุณวุฒิแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(8) การมี Technology Roadmap (TRM) / Skill for employument / Skill for competition 
ตัวช้ีวัด 

(1) จ านวนวิทยากรต้นแบบส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 
(2) จ านวนหลักสูตรการฝึกที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(3) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
(4) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(5) จ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(6) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
(7) ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 
(8) จ านวนหลักสูตรที่บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
(9) ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากกรมมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายใน 3 ปี 
(10)  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1)  พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

สมัยใหม่ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ BCG) 
(2)  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ และพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ 
(3)  ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 
(4)  พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธีที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไปสู่การสะสมผลการ

เรียนรู้ (Credit Bank) – Training Platform, Accreditation  
(6) พัฒนาวิทยากรต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 
(7) ศึกษาวิจัย จัดท า Technology Roadmap (TRM)/Skill for employment/Skill for competition 

  แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำสมรรถนะแรงงำนใหม่ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ

ตลำดแรงงำนสมัยใหม่และสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง (4 โครงการ) 
 ๑. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์ จ านวน 2,390 คน งบประมาณ 
10,540,800 บาท (2 กิจกรรม) 
     1) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต จ านวน 2,140 คน งบประมาณ 6,340,800 บาท 
    2) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
จ านวน 250 คน งบประมาณ 4,200,000 บาท 
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 2. โครงกำรยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ภำคอุตสำหกรรม ด าเนินกิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
จ านวน 7,200 คน งบประมาณ 21,100,000 บาท 

3. โครงกำรพัฒนำศักยภำพวัยแรงงำนรองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ด าเนินกิจกรรม ยกระดับ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  จ านวน 8,260 คน 
งบประมาณ 20,625,000 บาท 

4. โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ด าเนินกิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 6,080 คน 
งบประมาณ 15,200,000 บาท 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจ 
และฟื้นฟูเป้ำหมำยเฉพำะ (3 โครงการ)     

1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีแนวทางด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค จ านวน 800 คน งบประมาณ 3,255,000 บาท  

2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) จ านวน 
2,705 คน งบประมาณ 12,880,000 บาท (2 กิจกรรม) 
      1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จ านวน 
2,500 คน งบประมาณ 8,040,000 บาท 
  2) กิจกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จ านวน 205 คน งบประมาณ 4,840,000 บาท 

3. โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ด าเนินกิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง จ านวน 10,000 คน งบประมาณ 23,000,000 บาท 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ยกระดับฝีมือแรงงำนสู่แรงงำนที่มีลักษณะด้ำนดิจิทัล และ
สนับสนุนกำรพัฒนำด้ำน BCG (1 โครงการ) 

โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ  
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2,500 คน งบประมาณ 6,600,000 บาท 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบรูปแบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนด้วยวิธีที่ทันสมัย  

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (1 ผลผลิต) 
ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน งบประมาณ 37,299,600 บาท 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 บูรณำกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำยในกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนไปสู่

กำรสะสมผลกำรเรียนรู้ (Credit Bank) – Trining Platform, Acceditation 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 พัฒนำวิทยำกรต้นแบบ ส ำหรับอุตสำหกรรมบริกำรแห่งอนำคต  

มีเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนทั้งในระดับสำขำและพื้นที่ 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 ศึกษำวิจัย จัดท ำ Technology Roadmap (TRM)/Skill for 

employment/Skill for competition) 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

๒๙ 
 

3.2.3  แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ือง 3 กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 

  การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ (รวมถึงวิสาหกิจชุมชน) และแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ (เช่น แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคการเกษตร แรงงานสูงอายุ แรงงานผู้พิการ แรงงานเยาวชน 
ผู้ต้องขัง ผู้บ าบัดยาเสพติด ทหารปลดประจ าการ เป็นต้น) เป็นการเพ่ิมโอกาสให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมาย ให้
เข้าถึงการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพในรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือให้เกิดรายได้ที่ เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถ และบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้จุดมุ่งหมายส าคัญ คือ การท าให้แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะมีทักษะ ความสามารถที่สูงขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพและต่อยอดจากอาชีพที่ท าอยู่ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และน าไปสู่การมี
รายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน  
   ส าหรับในกรณีของตลาดแรงงานในอนาคตยังอาจมีรูปแบบของการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลง 
ไปสู่งานที่แรงงานมีความเป็นอิสระ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ และมีมูลค่าเพ่ิมที่สูงท าให้
แรงงานต้องมีการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงานให้รองรับกับงานประเภทใหม่ใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้น ซึ่งเป็น  
พันธกิจของกรมฯ ที่ต้องพัฒนาการฝึกฝีมือแรงงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ใช้รูปแบบใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีที่มกีารเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

เป้ำหมำย 
(1) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน 
(2) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (เช่น แรงงานนอกระบบ แรงงาน 

ในภาคการเกษตร แรงงานสูงอายุ แรงงานคนพิการ แรงงานเยาวชน กลุ่มผู้เปราะบาง ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ แรงงานในวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น) สถานประกอบกิจการ และวิสาหกิจชุมชนมีงานท า   
มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างความม่ันคง ยั่งยืน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 ตัวช้ีวัด 
(1) จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมาย สถานประกอบกิจการ และวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา 
(2)  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
(3) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายใน 3 ปี 
(4) จ านวนวิสาหกิจได้รับการพัฒนารายได้เพ่ิมร้อยละ 5 ต่อปี และผู้ผ่านอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 มีรายได้สูงกว่า 40,000 บาทต่อปี 
(5) จ านวนแรงงานรูปแบบใหม่ (Gig worker) ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(6) แรงงานอิสระเข้าสู่ระบบการเป็นผู้ประกอบการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
(2)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(3)  สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 

ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพื้นที่ 
(4)  ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล   

 (5) ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน 
 
 
 



 

๓๐ 
 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและสร้ำงนวัตกรรมกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนและ 

ผู้ประกอบกิจกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (1 โครงการ)   
 ๑. โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำร

ประกอบอำชีพ  
 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ จ านวน 20,200 คน งบประมาณ 139,900,000 บาท      
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ ให้กับแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำย  
(3 โครงการ)   
 1. โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ 

 1) กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
จ านวน 11,960 คน งบประมาณ 29,900,000 บาท 

 2) กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
จ านวน 1,300 คน งบประมาณ 14,592,000 บาท 

 3) กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน จ านวน 3,100 คน 
งบประมาณ 6,600,000 บาท 
 2. โครงกำรพัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพื่อสร้ำงควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจของประชำชน      
         กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 
จ านวน 2,100 คน งบประมาณ 6,530,000 บาท  
 3. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที่ จ านวน 2,500 คน งบประมาณ 9,680,000 บาท 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 สนับสนุนผลิตภำพแรงงำนและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
สถำนประกอบกิจกำร ทั้งในระดับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและระดับพ้ืนที่ 
 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 ส่งเสริม พัฒนำ ศักยภำพแรงงำนในด้ำนเศรษฐกิจดิจิทัล   
 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมศักยภำพของแรงงำนในวิสำหกิจชุมชน 
 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
 

3.2.4  แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองที่ 4 กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน 

เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการพัฒนาฝี มือแรงงาน 
ประกอบด้วย สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้า  
แห่งประเทศไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยการท างานบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานเหล่านี้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะช่วยให้การด าเนินงาน 
ของกรมฯ ในฐานะของผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) และหน่วยงานก ากับ (Regulator) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล สามารถขยายเครือข่ายเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบ มีการส ารวจแลกเปลี่ยน
ข้อมูล จัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนร่วมกันให้ตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วน ในขณะเดียวกัน กรมฯ  
จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายให้เพ่ิมขึ้น รองรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ และกรมฯ ยังได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ของภาคเอกชนและเครือข่าย นอกจากนี้ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ของระบบสภาพแวดล้อม ที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปอย่างก้าวกระโดด  

 เป้ำหมำย 
(1) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ เห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงานของประเทศ 

(2) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อมทุกแห่งได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือของตนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

(3) เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นและท างานกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างบูรณาการ 

(4) การส่งเสริม สร้างแรงานจูงใจ เพ่ือให้เกิดการตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบ
ฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ภาคเอกชน 

(5) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิผล 
(6) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดที่เป็นรูปธรรม 

ตลอดจนมีแนวทางในการก ากับดูแลการด าเนินงาน ประสานงาน อ านวยความสะดวก และมีการติดตามและ
ประเมินผลส าเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน 
 ตัวช้ีวัด 

(1)  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือ แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(2) จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(3) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานระดับชาติ และระดับจังหวัด  
(4) ระบบการประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิผล 
(5) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
(6) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 แห่ง ใน 77 จังหวัด 

มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 



 

๓๒ 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง  
(2)  ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
(3)  สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การฝึกอบรมที่ทันสมัย 
(4)  พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือระหว่างระดับ

พ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ อย่างบูรณาการ 
(5)  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ปรับปรุงกฎหมำยภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ

ฝีมือแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
1. ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืม

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
    แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ยกระดับกำรบริหำรกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภำพ เพื่อตอบสนองต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง งบประมำณกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน (6 โครงการ) 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวนเงิน 212,000 บาท 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี จ านวนเงิน 159,760 บาท 

3. โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวนเงิน 94,080 บาท 
4. โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล จ านวนเงิน 

729,200 บาท 
5. โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวนเงิน 985,300 บาท 
6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการ

ประเมินเงินสมทบ จ านวนเงิน 599,800 บาท 
    แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรจัดฝึกอบรม  
ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรฝึกอบรมที่ทันสมัย (1 ผลผลิต 1 กิจกรรม)  
    1. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
        กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 3,400,000 คน งบประมาณ 255,384,500 บาท 
    2. โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนภำยใต้พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
งบประมาณ 300,000 บาท 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำกลไกควำมร่วมมือภำครัฐและภำคเอกชน เครือข่ำย ควำมร่วมมือ
ระหว่ำงระดับพื้นที่ ภูมิภำคและประเทศ อย่ำงบูรณำกำร (5 โครงการ) 

1. โครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  
2. การอ านวยการโครงการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทย

ในญี่ปุ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

๓๓ 
 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 4. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ จ านวน 1,000 คน 
งบประมาณ 5,000,000 บาท 
 5. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
นานาชาติ งบประมาณ 1,288,600 บาท 
 6. เงินอุดหนุนส าหรับค่าบ ารุงสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล The International Institute 
of Welding (IIW) งบประมาณ 100,000 บาท 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนระดับชำติ ภูมิภำค  
กลุ่มจังหวัด และจังหวัด (1 ผลผลิต) 
 ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. จ านวน 77 แห่ง 
งบประมาณ 5,107,200 บาท  

- โครงการขับเคลื่อนภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
แห่งชาติ (กพร.ปช.) และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช.  

- โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
 

3.2.5 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรองค์กรธรรมำภิบำล พัฒนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำรสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะเป็นหน่วยงานระดับประเทศในการพัฒนาฝีมือแรงงานต้องเป็น
ต้นแบบในการบริหารจัดการในด้านการพัฒนาก าลังคน โดยต้องมีการด าเนินงานในลักษณะองค์กรธรรมาภิบาล  
มีการใช้หลักวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและให้บริการอย่างคล่องตัว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง 
ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 ในหมุดหมาย ภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน ทั้งนี้ กรมฯ ต้องมีการประเมินถึงโครงสร้าง อัตราก าลัง ทรัพยากรที่ต้องใช้
อย่างเหมาะสม มีกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มีประสิทธิผล และมีการน านวัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศ
มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำย 
(1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานของประเทศ มีแนวทางในการก ากับดูแล

การด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน 
(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
(3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือใช้ในการ

รายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในสังกัด 
ตลอดจนเชื่อมโยงระบบ Big Data และบูรณการการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน 

(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์การประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ PMQA 4.0 

(5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะหลักและ
ทักษะด้านดิจิทัลตรงตามที่ ก.พ. ก าหนด 

  ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

และบูรณาการการใช้ข้อมูล 
(3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
(4) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็น Open Government  
(5) ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
(6) ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data – Driven Organization) 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA 
(2) พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 
(4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data 

เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
(5) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน ผ่านการสื่อสารองค์กรและ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
(6)  พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(7)  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล  



 

๓๕ 
 

  แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์ PMQA  

  1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 240,000 บาท 

2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่
งบประมาณ 907,300 บาท 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมฯ (2 โครงการ)  

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน งบประมาณ 22,900 บาท 

2. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ 521,000 บาท 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 

ขององค์กรเพื่อควำมเป็นมืออำชีพ (4 โครงการ)        
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 งบประมาณ 575,200 บาท 
๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 6 

งบประมาณ 688,400 บาท 
3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ งบประมาณ 101,400 บาท 
4. โครงการปรับแนวความคิด (Growth Minset) เพ่ือปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานด้าน

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ งบประมาณ 204,600 บาท 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบฐำนข้อมูล ประมวลข้อมูล

ขนำดใหญ่ Big Data เพื่อรองรับระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรบริกำร อย่ำงบูรณำกำรและมี
ประสิทธิภำพ (2 โครงการ)  

๑. โครงการเช่าให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม งบประมาณ 3,260,300 บาท 
2. โครงการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและ อุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก 

งบประมาณ 480,000 บาท 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีและสร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อประชำชน ผ่ำนกำร

สื่อสำรองค์กรและประชำสัมพันธ์เชิงรุก  (2 โครงการ) 
๑. โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลักษณ์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ์ ทางสื่อ

โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ การจัดแถลงข่าวฯ เอกสารเผยแพร่ สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ 
๒. โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ ปี พ.ศ.2567 เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๖ พัฒนำระบบวิชำกำร กำรวิจัย นวัตกรรม และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 

ด้ำนกำรพัฒนำฝมืีอแรงงำน  
 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๗ พัฒนำระบบกำรติดตำมประเมินผล (1 โครงการ) 
โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมินตามแผนผลโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
      



 

๓๖ 

๓.๓ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
     ๓.๓.๑ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณทั้งหมด  
 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๑ กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้
มำตรฐำนสำกล 

 138.5728   138.5728 
 

- - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป้าหมาย                                  
(ประกอบด้วย BCG และ 6 อุตสาหกรรม ตาม 13 หมุดหมาย) 

3.9073 3.9073 - - - - 

1. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 3.9073 3.9073     

     - กิจกรรมจัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  3.9073 3.9073 - - - - 

       1) จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  

1.5000 1.5000 - - - - 

       2) เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 1.6486  1.6486 - - - - 

       3) ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 0.2587 0.2587 - - - - 

       4) วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2567 เทิดทูน “พระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย” 
 
 

0.5000 0.5000     



 

๓๗ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และการจ้างงานตามมาตรฐานสากล  

 69.9676  69.9676  - - - - 

1. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 2.5806 2.5806     

    กิจกรรมจัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 2.5806 2.5806     

    - โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.5806 2.5806     

2. โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน 67.3870 67.3870 - - - - 

      2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 18.0000 18.0000 - - - - 
      2.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 25.1000 25.1000 - - - - 
      2.3 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

2.3870 2.3870 - - - - 

      2.4 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 9.8400 9.8400 - - - - 

     2.5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 12.0600 12.0600 - - - - 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) - - - - - - 
ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

- - - - - - 



 

๓๘ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการทดสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 0.6358 0.6358 - - - - 
ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 0.6358 0.6358     

กิจกรรมจัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 0.6358 0.6358 - - - - 

    - พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
       (E-Testing Systern)  

0.6358 0.6358 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 58.7976 58.7976 - - - - 
โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน 58.7976 58.7976 - - - - 
    - กิจกรรมแข่งขันฝีมือแรงงาน 58.7976  58.7976 - - - - 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ 

 5.2645   5.2645  - - - -            - 

ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 5.2645 5.2645 - - - - 

    - กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย  5.2645   5.2645  - - - -            - 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นฐาน 
ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

-  - - - - -            - 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 

- - - - 



 

๓๙ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๒ กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับตลำดแรงงำนรูปแบบ
ใหม่ และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสำหกรรมบริหำรแห่งอนำคต 

150.5004 150.5004 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานสมัยใหม่และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

67.4658 67.4658 - - - - 

1. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์  10.5408 10.5408 - - - - 

    1.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 

6.3408 
 

6.3408 - - - - 

    1.2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ 

4.2000 4.2000 - - - - 

2. โครงกำรยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ภำคอุตสำหกรรม  

21.1000 21.1000 - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 21.1000 21.1000 - - - - 

3. โครงกำรพัฒนำศักยภำพวัยแรงงำนรองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 20.6250 20.6250 - - - - 

    - กิจกรรมยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

20.6250 20.6250 - - - - 

4. โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ ๒๑ 15.2000 15.2000 - - - - 
    - กิจกรรมเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 
 

15.2000 15.2000 - - - - 



 

๔๐ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ  
และพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ 

39.1350 39.1350 - - - - 

1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 3.2550 3.2550 - - - - 

2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) 12.8800 12.8800 - - - - 

    2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  8.0400 8.0400 - - - - 

    2.2 กิจกรรมยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

4.8400 4.8400 - - - - 

3. โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  23.0000 23.0000 - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง 23.0000 23.0000 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุน
การพัฒนาด้าน BCG  

6.6000 6.6000 - - - - 

โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ 

6.6000 6.6000 - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.6000 6.6000 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธีที่ทันสมัย 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

37.2996 37.2996 - - - - 

ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำยและส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 37.2996 37.2996 - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 37.2996 37.2996 - - - - 



 

๔๑ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมการใช้การพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับ Credit Bank - - - - - - 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต  
มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 

- -         

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 ศึกษาวิจัย จัดท า Technol0gy Roadmap (TRM)/Skill for 
employment/Skill for competition 

- - - - - - 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - - - - - 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 

207.2020 207.2020 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

139.9000 139.9000 - - - - 

โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ 

139.9000 139.9000 - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 
 
 
 

139.9000 139.9000 - - - - 



 

๔๒ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมาย 67.3020 67.3020 - - - - 

1. โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ 

51.0920 51.0920 
    

    1.1 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 29.9000 29.9000 - - - - 

    1.2 กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 14.5920 14.5920 - - - - 

    1.3 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 6.6000 6.6000     

2. โครงกำรพัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพื่อสร้ำงควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจของประชำชน  6.5300 6.5300 - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 6.5300 6.5300 - - - - 

3. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ 9.6800 9.6800 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของสถานประกอบกิจการ ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพ้ืนที่ 

- - - - - - 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล - - - - - - 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน  - - - - - - 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- - - - - - 



 

๔๓ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

270.8072 267.1803 - - - **3.6269 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

- - - - - - 

1. ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- - - - - - 

2. ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  

- - - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
ต่อความต้องการในรูปแบบที่หลากหลาย 

3.6269 - - - - **3.6269 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

0.2120 - - - - 0.2120 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี  

0.1598 - - - - 0.1598 

3. โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 0.9408 - - - - 0.9408 

4. โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล 0.7292 - - - - 0.7292 

5. โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.9853 - - - - 0.9853 



 

๔๔ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการ
ประเมินเงินสมทบ 

0.5998 - - - -   0.5998  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการฝึกอบรม  

255.6845 255.6845 - - - - 

1. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 255.3845 255.3845 - - - - 

    - กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 255.3845 255.3845 - - - - 
2. โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนภำยใต้พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

0.3000 0.3000 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ อย่างบูรณาการ 

6.3886 6.3886 - - - - 

1. โครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) - - - - - - 

    1.1 โครงการเศรษฐกิจใส่ใจ (Care Economy)  - - - - - งบประมาณ 
ILO 

    1.2 โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสริมความสามารถในการมีงานท าของ
เยาวชนในประเทศไทย (Young Futuremakers Thailand-Promoting Youth 
Employability) 

- - - - - 

2. การอ านวยการโครงการฝึกปฎิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทย 
ในญี่ปุ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรมการจัดหางานเจ้าภาพโครงการ) 

- - - - - งบประมาณ 
IM Japan 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน - - - - - - 



 

๔๕ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

4. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 5.0000 5.0000 - - - - 

5. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
นานาชาติ 

1.2886 1.2886     

6. เงินอุดหนุนส าหรับค่าบ ารุงสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล The International Institute 
of Welding (IIW) 

0.1000 0.1000     

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ ภูมิภาค  
กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

5.1072 5.1072 - - - - 

1. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 5.1072 5.1072 - - - - 

    - กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. 5.1072 5.1072 - - - - 

      1) โครงการขับเคลื่อนภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช.  

- - - - - - 

     2) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- - - - - - 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๕. กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรธรรมำภิบำล พัฒนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำรสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง 

 10.0971   10.0971   -     -     -     -  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA  1.1473 1.1473 - - - - 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

0.2400 2.4000 - - - - 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่ 0.9073 0.9073 - - - - 



 

๔๖ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมฯ 

0.5439 0.5439 - - - - 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

0.0229 0.0229 - - - - 

2. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2567 0.5210 0.5210 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ขององค์กรเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 

1.5696 1.5696 - - - - 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

0.5752 0.5752 - - - - 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 6 0.6884 0.6884 - - - - 

3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 0.1014 0.1014 - - - - 

4. โครงการปรับแนวความคิด (Growth Mindset) เพ่ือปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างาน
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ 

0.2046 0.2046 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมูล
ขนาดใหญ่ Big Data เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการ
และมีประสิทธิภาพ 

3.7403 3.7403 - - - - 

1. โครงการเช่าให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม 3.2603 3.2603 - - - - 

2. โครงการจ้างบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 0.4800 0.4800 - - - - 



 

๔๗ 

     หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติรำชกำร วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อม่ันต่อประชาชน ผ่านการ
สื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

2.0260 2.0260 - - - - 

1. โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลักษณ์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ์   
ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ การจัดแถลงข่าวฯ 
เอกสารเผยแพร่ สื่อออนไลน์  สื่อสิ่งพิมพ์ 

1.7260 1.7260 - - - - 

2. โครงการจดัท าสมุดประชาสมัพันธ์ ปี พ.ศ. 2567 เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0.3000 0.300 - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๖ พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์
ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- - - - - - 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - - - - - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๗ พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 1.0700 1.0700 - - - - 

โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมินตามแผนผลโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

1.0700 1.0700 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 777.1795 773.5526 - - - **3.6269 

 
หมายเหตุ : ๑. * หมายถึง เจียดจ่ายจากงบด าเนินงาน     

              2.  **  หมายถึง ใช้งบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 



 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบตัิ และกำรตดิตำม

ประเมินผล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 4 กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผล 
 4.1 กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 
       การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อให้แผนบรรลุตามเป้าหมาย ดังนี้ 
  1. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) โดยการประชุมชี้แจงแผนฯ ให้ทุกกอง/
ส านัก/สถาบัน/ส านักงาน/ศูนย์/กลุ่มงาน  ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของ
หน่วยงาน และถ่ายทอดไปสู่การจัดท าโครงการและงบประมาณประจ าปี โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัด เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี 
  2. จัดท าแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และใช้
ส าหรับการติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี ประสานความร่วมมือและผลักดันการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีภารกิจสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานภายใต้โครงการต่าง ๆ  
 4.2 กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
  การติดตามประเมินผลจะใช้การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ การก ากับติดตามของหัวหน้าหน่วยงานและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรการในการเร่งรัดการ
ด าเนินงาน โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือให้
เกิดความต่อเนื่อง เชื่อมโยง สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีความถูกต้อง มีมาตรฐาน และเป็นปัจจุบันมีข้อมูล
สนับสนุนผู้บริหารในการก าหนดและตัดสินใจเชิงนโยบาย น าผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดท าแผนงาน/โครงการเพ่ือให้สามารถบรรลุตามเป้าประสงค์ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์หน่วยงาน 
และสอดคล้องกับบริบทแนวทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

   
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 

ภำคผนวก 
  



 

 

 

ก. บัญชีอักษรย่อ 

 

 

 

 

ชื่อส่วนรำชกำร อักษรย่อ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กพร. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วนกลำง)  
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กมฐ. 
กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กพท. 
ส านักงานเลขานุการกรม สลก. 
กองแผนงานและสารสนเทศ กผส. 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กศป. 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กสพ. 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 
กองบริหารการคลัง กค. 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพบ. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กตส. 
กลุ่มกฎหมาย กกม. 
กองวิเทศสัมพันธ์ กวส. 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ สรร. 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  กผป. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล สพด. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วนภูมิภำค)  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สพร. 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ. 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สพช. 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สพส. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
อะไหล่ยานยนต์ 

สพย. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ 

สพอ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ 
เมคคาทรอนิกส์ 

สพม. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม สบช. 



 

 

ข. แผนภำพควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร รำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7) กรมพฒันำฝีมือแรงงำน 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยทุธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

แผนระดับที่ ๒ 

แผนระดับที่ ๓ 

๒. การตา่งประเทศ 

๑. ความมัน่คง ๔. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 

 

๕. การท่องเที่ยว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 

๗. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสตกิสแ์ละดจิิทัล 

๙. เขตเศรษฐกิจพเิศษ 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า        
ท่ีส าคัญของโลก  

 

๑. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
๒. พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลง  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พันธกจิ 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้ได้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับตลาดแรงงานรูปแบบใหม่  
และรองรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าหมาย 

๑) การสร้างมาตรการจงูใจด้านสทิธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติสง่เสรมิการ
พัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพือ่เปน็การสง่เสรมิให้
สถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญในการพฒันาทักษะฝมีือให้กบัก าลงั
แรงงานของประเทศ  

๒) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อมทุกแห่ง 
ได้รับโอกาส ในการพฒันาทักษะฝีมือของตนเพือ่รองรบัเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

๓) เครื่อข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพเพิม่ขึ้นและท างานกับกรมพฒันา
ฝีมือแรงงานอย่างบรูณาการ 

4) การสง่เสรมิ สร้างแรงจูงใจ เพื่อให้เกิดการตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝมีือแรงงาน      
ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถภาคเอกชน 

5) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมรีะบบการประกันคุณภาพที่มปีระสทิธิผล 
6) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจงัหวัดที่เป็น

รูปธรรม ตลอดจนมีแนวทางในการก ากบัดูแลการด าเนินงาน ประสานงาน/
อ านวยความสะดวก และมีการติดตามและประเมินผลส าเรจ็จของแผนฯ        
ได้อย่างชัดเจน   

๑) มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตรงตามความต้องการและถูกน าไปใช้ประโยชน์  
๒) กรมพฒันาฝมีือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติต้องด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานก าหนด  

๓) แรงงานทีเ่ข้ารบัการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแหง่ชาติได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

๔) การเพิม่โอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
    มีงานท าและได้รบัค่าจ้างที่เป็นธรรม สีความเหมาะสมตามระดับฝีมอื 
๕) สร้างเครือข่ายในการพฒันาทักษะฝีมือผ่านการแข่งขันทกัษะฝีมือแรงงาน 
๖) สร้างและพฒันาผูป้ระเมินความรู้ความสามารถและให้เกดิความเพียงพอต่อ

การปฏิบัตงิาน เพิ่มโอกาสให้แรงงานได้รบัหนงัสือรับรองความรู้
ความสามารถ  มีงานท า ได้รับค่าจ้างทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

7) การรบัรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลมุสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย   
    ต่อสาธารณะและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 

เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ 

๑. ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒. เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงานอย่างต่อเน่ือง 
๓. เพิ่มขีดความสามารถสูงขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค ์

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ 

มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรกุ โปร่งใส ใฝ่รู้ มจีติบริการ สานสร้างเครือข่าย พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

ค่านิยมร่วม วิสัยทัศน ์ สมรรถนะหลกัขององค์กร 

๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียว      
ท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

แผนระดับที่ ๑ 
๑. ความมัน่คง ๒. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

๓. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๕. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5. ด้านเศรษฐกิจ  
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

๑. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีข้ึน 1 – 2 อันดับ  
๒. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
๓. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัดเพิ่มข้ึนร้อยละ 3-5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4. พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อบละ 65 ต่อปี 
5.. ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกจิการ 
และแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การบริหารจัดการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

สารสนเทศ ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสงูอย่างต่อเน่ือง 

๑) วิทยากรต้นแบบ สอดคล้องส าหรบัอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต      
มีเพียงพอต่อการปฏิบัตงิาน ทั้งในระดบัสาขาและฟื้นที ่ 

๒) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกบัความต้องการพัฒนาแรงงานของ 6 
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตามกรอบแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 และตามแนวเศรษฐกิจ BCG 

๓) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีช้ันสูงเพื่อสนบัสนุน
อุตสาหกรรมและบริหารแห่งอนาคต 

๔) รูปแบบการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยีในปัจจุบนั ปรับปรุง
ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม้ีความสอดคลอ้ง (พฒันาหลักสูตร ครู วิทยากร 
กฎเกณฑ์ ครุภัณฑ์) 

5) การเพิม่โอกาสให้แรงงานที่ส าเรจ็การฝึกอบรมมงีานท า ได้รับค่าจ้าง 
    ที่เป็นธรรมและเหมาะสม  ตามระดับฝีมือ 
6) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานทีส่ าเร็จการฝึกอบรมเพิ่มข้ึน ผลิตภาพ

แรงงานทีเ่พิ่มข้ึน  
7) การใช้ผลการสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) น าไปสูก่ารเทียบโอน

ผลการเรียนรูจ้ากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ร่วมกับภาคการศึกษา 
8) การมี Technology Roadmap (TRM) / Skill for emoloyment / 

Skill for competition 
 

๑) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกจิกาณทีเ่ข้าร่วม
โครงการเพิม่ขึ้น  

2) การเพิม่โอกาสให้แรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ  (เช่น  
แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคการเกษตร แรงงาน
สูงอายุ แรงงานผูพ้ิการ แรงงานเยาวชน  กลุ่มผู้เปราะบาง 
ผู้ถือบัตรสวัสดกิารแหง่รฐั ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ แรงงานใน
วิสาหกจิชุมชน เป็นต้น) สถานประกอบกจิการและวิสาหกจิ
ชุมชนมีงานท า  มีรายได้เพิ่มข้ึน จากการประกอบอาชีพ 
พื่อสร้างความมั่นคง ยั่งยืน และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

เป้าหมาย เป้าหมาย 
๑) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมทีิศทางในการพฒันาแรงงาน มแีนวทางในการ

ก ากับดูแลการด าเนินงาน และมกีารติดตามและประเมินผลส าเร็จของ    
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน  

๒) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมีความโปร่างใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาล 

3) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมรีะบบประมวลผลข้อมลูขนาดใหญ ่(Big Data)  
เพื่อใช้ในการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผล
ส าเร็จการพฒันาฝีมอืแรงงานของหน่วยงานในสงักัด ตลอดจนเช่ือมโยง
ระบบ Big Data และบูรณาการการใช้ประโยชน์ข้อมลูกบัหน่วยงานใน
กระทรวงแรงงาน 

4) กรมพฒันาฝมีือแรงงานผ่านเกณฑก์ารประเมินรางวัลเลศิรัฐ ตามเกณฑ์ 
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในระบบ PMQA 4.0 

5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทกุระดบัของกรมพฒันาฝีมือแรงงานมสีมรรถนะ
หลักด้านดิจิทลั ตรงตามที่ กพ. ก าหนด 

เป้าหมาย 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 



 

 

ค. ตำรำงเปรียบเทียบโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๑ กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้มำตรฐำนสำกล 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG และ 6 อุตสาหกรรม ตาม 13 หมุดหมาย) 
 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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ตร
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1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 20 กิจกรรม 1. กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3.9073 4 กิจกรรม กมฐ 
 

๓ ๑๑ ๔ ๑ ๑ 

    - กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 

     - แนวทางที่ 1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติหรือวธิีการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 

1.5000 5 สาขา       

    - กิจกรรมที่ 2 เตรียมและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

     - แนวทางที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1.6486 500 คน       

    - กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

     - แนวทางที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับ
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 

0.2587 20 แห่ง       

    - กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - -       
      5.1 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e- book) เกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

5 เร่ือง ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - -       

      5.2 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2567 
เทิดทูน "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย"    

5 เร่ือง     - แนวทางที่ 5 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ประจ าปี 2567 เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

0.5000 200 คน       

 
 

 
 
 
 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.2 ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงานตามมาตรฐานสากล 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ
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ตร

์ชำ
ต ิ
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นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย
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ำช
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ร 
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1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 

13,000 คน 1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน 

21.3660 32,840 
คน 

กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ ๑ ๓ 

    - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจา้ง
ตามมาตรฐาน 

30,500 คน     - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐาน 

18.0000 6,000 คน กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

     

    - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 181,๐๐๐ คน     - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 25.1000 25,1๐๐ คน กมฐ. 
(สพร สนพ ) 

     

    - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการ
เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

385 /5 ป ี     - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการ
เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

2.3870 77 แห่ง กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

     

    - กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 

1,140 คน     - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ 

9.8400 100 คน กมฐ.      

      - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชา่งเช่ือมไทยสู่ระดับสากล 3,400 คน     - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชา่งเช่ือมไทยสู่ระดับสากล 12.0600 1,640 คน ศูนย์เชื่อมฯ      
2. โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 
26 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค  New 
Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

385 / 5 ป ี 2. กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

        

    - โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ
ในยุค  New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒.๕๘๐๖ 77 สาขา กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ ๑ ๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.3 เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
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  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7         



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๔ สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจดัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตอิย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  5 ป ี 1. กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

  กมฐ. ๓ 
 

๑๑ ๔ ๑ 4 

    - กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส ์ (E-Testing System)      - พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ (E-Testing System) 
1.0467 10 สาขา/

ระดับ/1 ป ี  

 

    

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๕ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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โครงการแข่งขันฝีมือแรงงาน 4 ครั้ง 1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน 

   
3 11 4 1 5 

      - กิจกรรมแข่งขันฝีมือแรงงาน 58.7976 4 ครั้ง กมฐ.      

 

 

 

 
 
 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.6 รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ
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์ชำ
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1. โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 

92,๐๐๐ คน ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมอืเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

        

1. กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 

5.2645 13,300 
คน 

สรร. 4 ๑๑ ๔ ๑ 6 

   กิจกรรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหนา้ที่ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

     - โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความ
ปลอดภัยผา่นการรับรองความรู้ความสามารถ 

        

   กิจกรรม โครงการสัมมนาสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริมแรงงาน
คุณภาพผ่านระบบรับรองความรู้ความสามารถ 

    - เตรียมความพร้อมในกระบวนการประเมินความรู้
ความสามารถ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

        

   กิจกรรม โครงการติดตามประเมินผลการรับรองความรู้
ความสามารถเพื่อลดความสูญเสียเพิ่มความปลอดภัยให้แก่สาธารณะ 

    - ติดตามประเมินผลการรับรองความรู้ความสามารถเพื่อ
ลดความสูญเสียเพิ่มความปลอดภัยใหแ้ก่สาธารณะ 

        

    - ติดตามและให้ค าปรึกษาระบบประกนัคุณภาพการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

        

    - วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคในงานรับรองความรู้
ความสามารถ 

        

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑. 7 ส่งเสรมิการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 
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  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7         



 

 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๒ กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับตลำดแรงงำนรูปแบบใหม่ และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสำหกรรมบริหำรแห่งอนำคต 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่และสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลง  

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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1. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์                 1. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์                10.5408 2,390 คน  ๒ 4 6 ๒ ๑ 
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน 
โลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

9,750 คน     1.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

6.3408 2,140 คน กพท.      

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ 69,500 คน     1.2 กจิกรรมพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

4.2000 250 คน กศป.      

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  

 2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  

21.1000 7,200 คน  สพย. สพอ. 
สพด. สพม. 

๒ 4 6 ๒ ๑ 

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 

162,780 คน     กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 

21.1000 7,200 คน       

      - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่

9.6000 3,200 คน สพย.       

      - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอตัโนมัตแิละหุน่ยนต๋เพือ่
รองรับอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 

9.0000 3,000 คน สพอ. สพม.      

      - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทลัรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคร (D-Workforce) 

2.5000 1,000 คน สพด.      

3. โครงการยกระดับเพือ่เพิ่มศักยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงาน
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

8,000 คน 3. โครงการพัฒนาศักยภาพวยัแรงงานรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

20.6250 8,260 คน กพท. 3 11 4 2 1 

      กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

        

4. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ ๒๑  

32,080 คน 4. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

15.2000 6,080 คน กพท. 3 11 4 2 1 

      กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ
การท างานในศตวรรษที่ 21 

        

6. โครงการประเมินสมรรถนะแรงงานเพื่อรองรับการจา้งงาน 3,150,000 
คน 

ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ และพื้นท่ีเป้าหมายเฉพาะ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
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นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษไทย 

9,500 คน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

3.2550 800 คน กพท. 
(สพร.  สนพ. ) 

๒ ๙ 2 ๒ ๒ 

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (sec) 

9,500 คน     การพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 
4 ภาค 

  
 

     

2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

20,000 คน 2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

12.8800 2,705 คน กพท. 
(สพร.สนพ.  
ใน EEC) 

๒ ๙ 2 ๒ ๒ 

      2.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชัน้สูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

8.0400 2,500 คน       

      2.2 กจิกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมตัิและหุ่นยนต์ 

4.8400 205 คน       

3. โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว  

169,900 คน 3. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ  23.0000 10,000 คน กพท. 
(สพร.สนพ.) 

๒ 5 6 ๒ ๒ 

      กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อน 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวคุณค่าสูง 

        

4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคการเกษตรสู่การเป็น
เกษตรอัจฉริยะ รองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1,000 คน ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพวยัแรงงานให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น
รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

100,000 คน    
 

     

  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 260,000 คน          
6. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทาง
เศรษฐกิจ 

10,740 คน ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

 

 

 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๓ ยกระดบัฝีมือแรงงานสู่แรงงานท่ีมีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ
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ทฯ
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1. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

 อยู่ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 2.1          

    กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนระบบบริหารการฝึกอบรมด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMI) 

1 โครงการ ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7         

2. โครงการ เกษตรมูลค่าสูง (BCG) 55,000 คน โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

6.6000 2,500 คน กพท. 
(สพร. สนพ.) 

3 11 4 ๒ ๓ 

  - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ
รองรับเศรษฐกิจ BCG ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.6000 2,500 คน       

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝมีือแรงงานด้วยวิธีที่ทันสมัยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ
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ทฯ

 

แผ
นย

่อย
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กิจกรรม : พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 37.2996  1 โครงการ กพท. 
(สพร. 
สนพ.) 

3 11 4 ๒ 4 
 - เพิ่มศักยภาพบุคลากรฝึกหรือผู้ประเมินให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอยา่ง
ฉับพลันของเทคโนโลย ี

1 โครงการ  - โครงการเพิ่มศักยภาพผูฝ้ึกและบุคลากรด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       

 

 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.5 บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝมีือแรงงานไปสู่การสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) – Trining Platform, Accreditation 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
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โครงการบูรณาการความรว่มมือวา่ด้วยการส่งเสริมการศึกษาและ
การมีงานท าให้แก่นักเรียน นักศึกษาและแรงงานทุกระดับ สู่การ
สะสมผลกำรเรียนรู ้

5,000 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.6 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มเีพียงพอต่อการปฏิบัติงานท้ังในระดับสาขาและพื้นท่ี  
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
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นป

ฏิบ
ตัิ

รำ
ชก

ำร
 

แน
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ำง
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

300 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.7 ศึกษาวิจัย จัดท า Technology Roadmap (TRM) / Skill for employment / Skill for competition 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
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่อย
 

แผ
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โครงการศึกษาวิจยั เพื่อจัดท า Technology 
Roadmap (TRM) / Skill for employment / Skill 
for competition 

 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          

 



 

 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๓ กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๑ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  

 
เจ้ำภำพ 

หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ
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นย

่อย
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ตัิร

ำช
กำ

ร 
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วท

ำง
 

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 151,500 คน โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

  กศป. 
(สพร สนพ) 

3 11 4 3 1 

  - กิจกรรม พฒันาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ 

139.9000 20,200 คน       

 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมาย 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  

 
เจ้ำภำพ 

หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
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์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ
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1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 14,500 คน 1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่     9.6800  2,500 คน กศป. ๑ ๑ ๒ ๓ ๒ 
2. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชพี 

 2. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

51.0920    16,360 คน กศป. 
 

๓ ๑๑ ๔ ๓ ๒ 

    - กิจกรรม โครงการฝกึอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 
เพื่อเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 

102,500 คน     2.1 กจิกรรม ฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เพื่อเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 

29.9000 11,960 คน       

   - กิจกรรม โครงการเพิม่ทกัษะด้านอาชีพแกน่ักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศกึษาภาคบังคับ 

7,840 คน     2.2 กิจกรรม เพิ่มทกัษะด้านอาชีพแกน่กัเรียนที่ไม่ได้เรียนตอ่
หลังจบการศกึษาภาคบังคับ 

  14.5920  1,300 คน       

   - กจิกรรม โครงการพฒันาแรงงานสตรีเพือ่ยกระดับศกัยภาพวัยแรงงาน 23,000 คน     2.3 กิจกรรม พัฒนาแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     6.6000  3,100 คน       
   - กจิกรรม ฝกึอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 35,700 คน กิจกรรมย่อยภายใต้ กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะฯ         
3. โครงการ พฒันาศกัยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทาง 
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

42,200 คน 3. โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 

6.5300 2,100 คน กศป.  
สพร.19 
เชียงใหม่ 

3 11 4 4 4 

       กิจกรรม พัฒนาทกัษะและส่งเสริมอาชพีเพื่อสร้างความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจของประชาชน 

       



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๓ สนับสนนุผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพื้นท่ี 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๔ ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทลั 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.5 ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          
 
 



 

 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๔ กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๑ ปรับปรงุกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

1 กิจกรรม ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

- 

 

1 กิจกรรม กกม. 5 ๒2 1 ๔ 1 

ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอยีดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จา่ยที่ใช้ในการ
ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

1 กิจกรรม ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง่ือนไขในการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกีย่วขอ้งและรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ 

- 1 กิจกรรม กกม./
กสพ. 

5 22 1 4 1 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๒ ยกระดบัการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสทิธิภาพ เพื่อตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี** 

1 โครงการ 1. โครงการสัมมนา เร่ือง การด าเนินงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน** 

0.9408 1 โครงการ กสพ. 5 20 5 ๔ 2 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายในกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าป ี** 

5 โครงการ 2. โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล** 
 
 

0.7292 1 โครงการ กสพ. 5 ๒๐ 5 ๔ 2 



 

 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 
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  3. โครงการสัมมนา เร่ือง การเพิ่มประสทิธิภาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน** 

0.9853 1 โครงการ กสพ. 5 ๒๐ 5 ๔ 2 

  4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
กองทุนฝีมือแรงงานด้านประเมินเงินสมทบ** 

0.5998 1 โครงการ กสพ. 5 ๒๐ 5 ๔ 2 

  5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวน
แผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2566 – 2570 และแผนปฏบิัติการประจ าปี** 

0.2120 1 โครงการ กสพ. 5 ๒๐ 5 ๔ 2 

  6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี** 

0.1598 1 โครงการ กสพ. 5 20 5 4 2 

3. โครงการจ้างจัดท าเวบ็ไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ** 5 โครงการ ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7         
หมายเหต ุ โครงการ  **ใช้งบประมาณกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.3 สนับสนนุและส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการฝึกอบรมที่ทันสมยั 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 
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1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

5 โครงการ 1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

0.3000 

 

1 โครงการ กสพ. ๓ ๑๑ ๔ ๔ 3 



 

 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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2. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครือข่าย และส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 2. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

        

   กิจกรรม ส่งเสรมิสถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงาน 18,100,000 
คน 

   กจิกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนนิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

255.3845 3,400,000 
คน 

กสพ.      

 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๔ พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือระหว่างระดับพื้นท่ี ภูมภิาคและประเทศ อย่างบูรณาการ  

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 
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1. โครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  1. โครงการความรว่มมือกับองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO)     กวส. ๓ ๑๑ ๔ ๔ ๔ 
1.1 โครงการเศรษฐกิจใส่ใจ (Care Economy)      1.1 โครงการเศรษฐกิจใส่ใจ (Care Economy)    กวส.      
1.2 โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสริมความสามารถ
ในการมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย (Young 
Futuremakers Thailand-Promoting Youth Employability) 

         1.2 โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสรมิ
ความสามารถในการมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย (Young 
Futuremakers Thailand-Promoting Youth Employability) 

      กวส.      

2. การอ านวยการโครงการฝึกปฎิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึก
ปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในญี่ปุ่น ประจ าป ี

 2. การอ านวยการโครงการฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้
ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในญี่ปุ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

                 
กวส.   

2 4 6 4 4 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการปฏิบัติงาน 

5 โครงการ 3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน 

- - กพท. 3 11 4 4 4 

4. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

1,000 คน 4. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัว
ทางเศรษฐกิจ 

5.0000 1,000 คน สพช. 1 2 2 4 4 

 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๕ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ ภูมิภาค กลุ่มจังหวดั และจังหวัด 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 
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1. โครงการขับเคลื่อนภารกจิคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) (ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 

5 โครงการ 1. กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ 
กพร.ปช.  

5.1072 77 แห่ง  กผส. 3 11 ๔ ๔ ๕ 

2. โครงการขับเคลื่อนภารกจิคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ภายใต้ กพร.ปช. 
(ประชุมคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. จ านวน 3 คณะ) 

5 โครงการ    1.1 โครงการขับเคลื่อนภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแห่งชาติ ภายใต้ กพร.ปช. 
และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. 

  กผส. 3 11 ๔ ๔ ๕ 

3. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

77 จังหวัด/  
5 ป ี

   1.2 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  กผส. 3 11 ๔ ๔ ๕ 

 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๕ การบริหารจดัการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลสารสนเทศให้ทันสมัย ยดืหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๑ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ตวัชี้วัดประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ  

5 โครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ตวัชี้วัดประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0.2400 ๑ โครงการ กพบ. 5 ๒๐ ๒ ๕ ๑ 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับการ
ท างานตามบทบาทใหม ่

5 โครงการ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับ
การท างานตามบทบาทใหม ่

0.9073 1 โครงการ กพบ. 5 ๒๐ ๔ ๕ ๑ 

 
 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๒ พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 
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1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนกับริหาร ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

5 โครงการ 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.0229 1 โครงการ กบค. 5 ๒1 1 ๕ ๒ 

2. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
 

5 โครงการ 2. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2567 0.5210 1 โครงการ กตส. 5 ๒1 1 ๕ ๒ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเพื่อความเป็นมืออาชีพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

1 โครงการ 1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0.5752 1 โครงการ กบค. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) 
ประจ าปีงบประมาณ  

5 โครงการ 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 6 

0.6884 1 โครงการ กบค. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเปน็ระบบและสร้างสรรค์ 1 โครงการ 3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเปน็ระบบและ
สร้างสรรค์ 

0.1014 1 โครงการ กบค. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

  4. โครงการปรับแนวความคิด (Growth Mindset) เพื่อ
ปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม ่

0.2046 1 โครงการ กบค. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมลูขนาดใหญ่ Big Data เพื่อรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการเช่าให้บริการส่ือสารโทรคมนาคม 1 โครงการ 1. โครงการเช่าให้บริการส่ือสารโทรคมนาคม 3.2603 1 โครงการ ศทส. 5 ๒๐ ๑ ๕ 4 
2. โครงการจ้างบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย 

1 โครงการ 2. โครงการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย 

0.4800 1 โครงการ ศทส. 5 ๒๐ ๑ ๕ 4 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน ผ่านการสื่อสารองคก์รและประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
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นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 
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ำง
 

1. โครงการมหกรรม Skill Expo พลิกโฉมการพัฒนาคนสู่โลกยุค
ใหม่ 

1 โครงการ ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

3. โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลกัษณก์รมพัฒนาฝีมือแรงงาน
โดยสื่อประชาสัมพันธ ์ ทางสื่อโทรทัศน์ วิทย ุหนังสือพิมพ ์สื่อ
กลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ การจัดแถลงข่าวฯ เอกสารเผยแพร่ 
สื่อออนไลน์  สื่อสิ่งพิมพ์ 

5 โครงการ 2. โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลกัษณก์รมพัฒนาฝีมือ
แรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ ์ ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ 
หนังสือพิมพ ์สื่อกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ การจัดแถลง
ข่าวฯ เอกสารเผยแพร่ สื่อออนไลน์  สื่อสิ่งพิมพ์ 

    1.7260 1 โครงการ กผป. ๓ 11 4 ๕ ๕ 

4. โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพรภ่ารกิจกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

5 โครงการ 4. โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ ป ีพ.ศ.2567       
เพื่อเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    0.3000  1 โครงการ กผป. ๓ ๒๐ ๓ ๕ ๕ 

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ Social Media 
และประชาสัมพันธ GIG  

1 โครงการ ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7         

 

 



 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๖ พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
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นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 
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ำง
 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย
โปรแกรม Zoom วิจยักรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 โครงการ ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๗ พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผล  
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖7)  
 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมนิตามแผนผลโครงการตาม
แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

5 โครงการ 1. โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมนิตามแผนผล
โครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

   1.0700  1 โครงการ กผส. ๓ ๑๑ ๔ ๕ ๗ 

2. โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 โครงการ ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 
 



 

 

 

 


