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รหัสแผน รหัสเป้ำย่อย ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ

01

010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 2

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผล

กระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
2 2 1

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 2

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน 2

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาค

อาเซียน
2

กำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือขับเคล่ือนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

           1 หมำยถึง หน่วยงำนได้พิจำรณำว่ำมีควำมเก่ียวข้องหลักกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

ค ำอธิบำยเลขหมำยท่ีระบุ

           2 หมำยถึง หน่วยงำนได้พิจำรณำว่ำมีควำมเก่ียวข้องสนับสนุนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ

ประมวลผลควำมสอดคล้องของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) จ ำนวน 50 เป้ำหมำย

ควำมม่ันคง
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02

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเช่ือมโยงท่ีส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้น

นวัตกรรมดีข้ึน
2

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก 2 2

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 2 2

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากข้ึน 1 2

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากข้ึน 2

04

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 2 2 2

06

060201 เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และได้มาตรฐาน 2

07

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 2

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 2

กำรต่ำงประเทศ

อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต

พ้ืนท่ีและเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
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08

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 2

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีข้ึน 2

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน 2

09

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 2

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 2 2

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 2

090205 การลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน 2

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 2

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 2 2

11

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 2

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน
2

ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมยุคใหม่

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
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110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน
2 2 1 2 2

110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 2 2 2

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม

ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน
2 2

13

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถ

ป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน
2

15

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 2

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2

16

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 2

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2

พลังทำงสังคม

กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี

เศรษฐกิจฐำนรำก
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17

170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 2 2 2 2

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 2 2

20

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 2 2 2

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 2

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 2 2

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 2 2 2

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 2 2 2

21

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 2 2

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 2

ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม

กำรบริกำรประชำชน และประสิทธิภำพภำครัฐ

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
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รหัสแผน รหัสเป้ำย่อย ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ

หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ

22

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จาก

การพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง
2 1

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 2

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 2 2

220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น 2 1 2

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 2

23

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิง

สังคม
2 2

กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม

กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

01 010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 010101V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้ประชาชนมีความ

ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

010101V04F06 สิทธิพลเมืองและสิทธิมนุษยชน สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจน

ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V01 กลไกการบริหารจัดการ 010201V01F01 สมรรถนะของบุคลากร สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจน

ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V01 กลไกการบริหารจัดการ 010201V01F02 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ

ระดับพ้ืนท่ี

สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจน

ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V01 กลไกการบริหารจัดการ 010201V01F03 การปฏิบัติงานเชิงรุก สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจน

ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V02 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 010201V02F01 การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจน

ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V02 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 010201V02F02 ความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจน

ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V03 กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 010201V03F02 กฎหมายระหว่างประเทศ และอนุสัญญาต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง

สนับสนุน

01 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น สนับสนุน 010202V03 พ้ืนท่ีและคุณภาพชีวิตของคน 010202V03F05 ความร่วมมือระหว่างประเทศ สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V01 ความพร้อมของไทย ด้านการต่างประเทศ 010401V01F01 ท่าทีและจุดยืนของไทย สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V01 ความพร้อมของไทย ด้านการต่างประเทศ 010401V01F02 กลไกการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ สนับสนุน

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน)



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V03 แนวทางการตกลงร่วมกัน 010401V03F01 การจัดประชุมระดับนานาชาติ สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V03 แนวทางการตกลงร่วมกัน 010401V03F02 การหารือระหว่างประเทศ สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V03 แนวทางการตกลงร่วมกัน 010401V03F03 พันธกรณีระหว่างประเทศ สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V03 แนวทางการตกลงร่วมกัน 010401V03F04 ข้อตกลงระหว่างประเทศ สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V03 แนวทางการตกลงร่วมกัน 010401V03F05 กฎหมาย MOU ระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V04 ความพร้อมของหน่วยงานท้ังภายใน/

ภายนอกในการน าข้อตกลงระหว่างประเทศ

ไปปฏิบัติ

010401V04F01 สมรรถนะของบุคลากรในองค์กร/หน่วยงาน สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V04 ความพร้อมของหน่วยงานท้ังภายใน/

ภายนอกในการน าข้อตกลงระหว่างประเทศ

ไปปฏิบัติ

010401V04F02 นโยบาย มาตรการท่ีสอดคล้องกับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V04 ความพร้อมของหน่วยงานท้ังภายใน/

ภายนอกในการน าข้อตกลงระหว่างประเทศ

ไปปฏิบัติ

010401V04F03 กลไกการด าเนินงาน/ติดตาม/ประเมินผล ของ

หน่วยงาน

สนับสนุน

01 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย

จากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สนับสนุน 010401V04 ความพร้อมของหน่วยงานท้ังภายใน/

ภายนอกในการน าข้อตกลงระหว่างประเทศ

ไปปฏิบัติ

010401V04F04 การตระหนักรู้ของทุกภาคส่วน สนับสนุน

01 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริม

เสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าใน

ภูมิภาคอาเซียน

สนับสนุน 010402V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ/มิติ

ต่างประเทศ

010402V02F03 ความสัมพันธ์เชิงบวกกับต่างประเทศเพ่ือเพ่ิ,

บทบาทของประเทศไทยในภูมิภาค

สนับสนุน

01 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริม

เสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าใน

ภูมิภาคอาเซียน

สนับสนุน 010402V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ/มิติ

ต่างประเทศ

010402V02F04 การขับเคล่ือนประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อไทย สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

02 020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ

 และความเช่ือมโยงท่ีส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบ

เศรษฐกิจท่ีเน้นนวัตกรรมดีข้ึน

สนับสนุน 020201V02 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน

เศรษฐกิจ

020201V02F01 ความสัมพันธ์ท่ีดีกับนานาประเทศ สนับสนุน

02 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือ

ร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก

สนับสนุน 020202V03 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020202V03F01 ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การ

ระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี

สนับสนุน

02 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก

มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V01 การด าเนินการภายในประเทศ 020301V01F01 การเตรียมความพร้อมภาคส่วนต่าง ๆ ให้สามารถ

ปฏิบัติตามพันธกรณีระหว่างประเทศ

สนับสนุน

02 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก

มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V01 การด าเนินการภายในประเทศ 020301V01F02 ฐานข้อมูลด้านมาตรฐานสากลและพันธกรณี

ระหว่างประเทศ

สนับสนุน

02 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก

มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V01 การด าเนินการภายในประเทศ 020301V01F03 การยกระดับมาตรฐานภายในประเทศให้เท่ากับ

มาตรฐานสากล

สนับสนุน

02 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก

มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020301V02F01 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในด้านท่ีไทย

ต้องการผลักดันให้เป็นมาตรฐานสากล

สนับสนุน

02 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก

มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020301V02F02 บทบาทเชิงรุกของไทยในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากล

สนับสนุน

02 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก

มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V03 องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 020301V03F01 การศึกษา เรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความเห็น

และประสบการณ์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

สนับสนุน

02 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก

มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V03 องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 020301V03F02 สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐ กลุ่ม/องค์กร 

และประชาชน ในการด าเนินการตามพันธกรณี

ระหว่างประเทศ

สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V01 การด าเนินการภายในประเทศ 020401V01F01 การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานของ

รัฐท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมความนิยมไทยใน

ต่างประเทศและบทบาทไทยในเวทีระหว่าง

ประเทศ

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020401V02F01 บทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020401V02F02 การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F01 ความสามารถ ศักยภาพ องค์ความรู้ เป็นท่ียอมรับ

ในต่างประเทศ

สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F02 มาตรฐาน/ความเข้าใจท่ีถูกต้องและการยอมรับ

ของต่างประเทศท่ีมีต่อประเทศไทย

หลัก

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F04 ภาพลักษณ์และบทบาทของไทยท่ีดี สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V04 บทบาทไทยในเวทีระหว่างประเทศ/

ต่างประเทศ

020401V04F01 การเข้าร่วมและการมีบทบาทของประเทศไทยใน

องค์การระหว่างประเทศ

สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V04 บทบาทไทยในเวทีระหว่างประเทศ/

ต่างประเทศ

020401V04F02 ศักยภาพของคนไทยในการร่วมก าหนดทิศทาง

ความร่วมมือในเวทีระหว่างประเทศ การด ารง

ต าแหน่งในองค์การระหว่างประเทศ การได้รับ

การยอมรับในระดับสากล

สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับ

ในสากลมากข้ึน

หลัก 020401V04 บทบาทไทยในเวทีระหว่างประเทศ/

ต่างประเทศ

020401V04F03 ความเข้มแข็งของคนไทยและชุมชนไทยใน

ต่างประเทศ

สนับสนุน

02 020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมี

เอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศใน

ทุกมิติมากข้ึน

สนับสนุน 020501V01 การบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐ

และภาคส่วนต่าง ๆ

020501V01F01 กลไกการบูรณาการการขับเคล่ือนการต่างประเทศ สนับสนุน

02 020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมี

เอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศใน

ทุกมิติมากข้ึน

สนับสนุน 020501V02 การด าเนินการภายในประเทศ 020501V02F02 นโยบายของรัฐท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและภาคเอกชนในการต่างประเทศ

สนับสนุน

02 020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมี

เอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศใน

ทุกมิติมากข้ึน

สนับสนุน 020501V03 องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 020501V03F02 สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F01 นโยบาย มาตรการ สิทธิประโยชน์ สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F02 ฐานข้อมูลด้านแรงงาน/สถานประกอบการ สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F03 การบูรณาการหน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ี

เก่ียวข้อง

สนับสนุน

08 080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีข้ึน สนับสนุน 080302V04 โอกาสทางการตลาด 080302V04F03 กรอบการเจรจาความร่วมมือและสิทธิประโยชน์

ทางการค้าระหว่างประเทศ

สนับสนุน

09 090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษ

สนับสนุน 090204V05 สมรรถนะแรงงานและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 090204V05F01 หลักสูตรการศึกษา/การอบรมทักษะท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาด

สนับสนุน

09 090205 การลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 090205V05 ความพร้อมของแรงงานและผู้ประกอบการ 090205V05F01 ทักษะและสมรรถนะของ	แรงงานท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาด

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V01 แรงงาน 110401V01F01 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเน่ือง 110401V02F01 ความพร้อมของก าลังแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F01 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพแรงงาน

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F03 ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

แรงงาน

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F04 การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบียน

แรงงาน

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F05 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับ

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาท า

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม

เป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V03F05 การบูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงาน สนับสนุน

15 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง

สนับสนุน 150101V02 ศักยภาพของภาคีเครือข่าย 150101V02F01 สมรรถนะของภาคีเครือข่ายและบุคลากรในขบวน

องค์กรชุมชน

สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V01 นโยบาย/มาตรการด้านสวัสดิการท่ี

ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย

170101V01F01 ความครอบคลุมของสวัสดิการกับกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V02 กลไกและเคร่ืองมือการขับเคล่ือน การสร้าง

หลักประกันทางสังคม

170101V02F01 ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการพัฒนา

ต่าง ๆ

สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V02 กลไกและเคร่ืองมือการขับเคล่ือน การสร้าง

หลักประกันทางสังคม

170101V02F03 ระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้าง

หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมทุกคน 

โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบาง

170101V03F02 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการท่ีสอดคล้องและ

ไม่เป็นอุปสรรค

สนับสนุน

17 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ี

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน 170201V01 ระบบข้อมูล 170201V01F01 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล สนับสนุน

17 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ี

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน 170201V02 เคร่ืองมือในการให้ความช่วยเหลือ 170201V02F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V01 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 200101V01F03 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเช่ือม

ระบบของหน่วยงานกับแพลตฟอร์มกลางของงาน

บริการภาครัฐ

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 200101V03F01 นโยบายท่ีเอ้ือต่อการผลักดันงานบริการภาครัฐท่ี

เป็นดิจิทัล

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 200101V03F02 ความเหมาะสมและประสิทธิภาพงานบริการ

ภาครัฐในรูปแบบการบริการออนไลน์

สนับสนุน

20 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุน 200201V01 แผนระดับท่ี 3 200201V01F02 การบูรณาการการจัดท าแผนฯ ระหว่างหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง

สนับสนุน

20 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุน 200201V02 การขับเคล่ือน 200201V02F03 ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สนับสนุน

20 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุน 200201V03 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 200201V03F01 การเช่ือมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อ

เป้าหมาย

สนับสนุน

20 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุน 200201V03 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 200201V03F03 การส่ือสารและการเผยแพร่ผลการประเมิน สนับสนุน

20 200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของ

ประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

สนับสนุน 200203V01 การวิเคราะห์ 200203V01F01 ความตระหนักรู้และความเข้าใจของหน่วยงาน

ของรัฐต่อห่วงโซ่คุณค่าฯ

สนับสนุน

20 200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของ

ประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

สนับสนุน 200203V02 เครือข่ายและภาคีการพัฒนา 200203V02F01 การบูรณาการในการจัดท าโครงการ สนับสนุน

20 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม

สนับสนุน 200301V02 การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 200301V02F02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกระดับต่อการ

บริการสาธารณะ

สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว

สนับสนุน 200401V01 ศักยภาพบุคลากร 200401V01F01 ทักษะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทัล สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว

สนับสนุน 200401V02 ศักยภาพองค์กร 200401V02F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว

สนับสนุน 200401V02 ศักยภาพองค์กร 200401V02F03 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว

สนับสนุน 200401V03 ความตอบสนองต่อประชาชน 200401V03F02 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการของรัฐ สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ

เป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V01 กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 200501V01F01 หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองต่อ

สถานการณ์

สนับสนุน

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ

เป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V03 ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 200501V03F02 การสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็นแบบอย่าง

บุคลากรภาครัฐท่ีดี

สนับสนุน

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ

เป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V04 การติดตามและประเมินผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

200501V04F01 กลไกและเคร่ืองมือการติดตามการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ

สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สนับสนุน 210101V01 การสร้างการตระหนักรู้ 210101V01F01 การปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สนับสนุน 210101V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 210101V02F01 ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้ง

เบาะแส

สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สนับสนุน 210101V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 210101V02F02 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

สนับสนุน

21 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง สนับสนุน 210102V01 จิตส านึก 210102V01F01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริตในสังคม

สนับสนุน

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน

อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับ

ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

สนับสนุน 220101V01 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 220101V01F01 ความชัดเจนของการก าหนดผู้รับผิดชอบการ

ประเมินกฎหมาย

สนับสนุน

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน

อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับ

ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

สนับสนุน 220101V02 การวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย 220101V02F02 ความครอบคลุมของการวิเคราะห์ผลกระทบอย่าง

รอบด้าน

สนับสนุน

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน

อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับ

ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

สนับสนุน 220101V03 การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 220101V03F01 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน สนับสนุน

22 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย สนับสนุน 220103V02 กระบวนการการมีส่วนร่วม 220103V02F01 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน สนับสนุน

22 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย สนับสนุน 220103V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนากฎหมาย

220103V03F02 ความสะดวกในการเข้าถึงกฎหมาย สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น สนับสนุน 220104V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีดี

และเท่าท่ีจ าเป็น

220104V03F03 นโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

23 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค

ทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน 230201V01 การสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมเพ่ือสังคม 230201V01F02 การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตตลอดทุกช่วงวัย และตอบ

โจทย์ปัญหาสังคมอย่างตรงจุด

สนับสนุน

23 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค

ทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน 230201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชีวิต

230201V04F01 ระบบ กลไก ฐานข้อมูล บุคลากรทางการวิจัย 

และโครงสร้างพ้ืนฐานในการพัฒนาผลงานวิชาการ

 วิจัยและนวัตกรรม

สนับสนุน

23 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค

ทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน 230201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชีวิต

230201V04F02 ความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่ายท้ังภายใน 

ภายนอก สถาบันการศึกษา และความต้องการ

พ้ืนท่ี รวมท้ังเครือข่ายแหล่งทุน

สนับสนุน

23 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค

ทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน 230201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชีวิต

230201V04F04 การบูรณาการการท างานของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือเช่ือมโยงแนวนโยบายกับนวัตกรรม

การพัฒนาเพ่ือสังคม

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V01 กลไกการบริหารจัดการ 010201V01F02 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ

ระดับพ้ืนท่ี

สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V01 กลไกการบริหารจัดการ 010201V01F05 การเฝ้าระวังและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุน

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารและพัฒนาประเทศ

สนับสนุน 010201V02 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 010201V02F01 การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน สนับสนุน

09 090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 090102V03 การดึงดูดการลงทุน 090102V03F03 การอ านวยความสะดวกแก่นักลงทุน สนับสนุน

09 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 090302V02 ความพร้อมของแรงงานและผู้ประกอบการ 090302V02F01 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว สนับสนุน

09 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 090302V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการลงทุนในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษชายแดน

090302V04F01 ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านต่าง ๆ และการอ านวย

ความสะดวกการลงทุน

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้

ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเน่ือง 110401V02F01 ความพร้อมของก าลังแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้

ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเน่ือง 110401V02F02 ช่องทางให้บริการส่งเสริมการมีงานท า สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้

ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ือต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F04 การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบียน

แรงงาน

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาท า

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ือต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V03F03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สนับสนุน

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (กรมกำรจัดหำงำน)



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

11 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110501V02 ความม่ันคงทางเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อการ

ด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ

110501V02F01 การมีงานท าผู้สูงอายุ สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V01 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 200101V01F02 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานของรัฐแบบเบ็ดเสร็จ

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V01 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 200101V01F03 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเช่ือม

ระบบของหน่วยงานกับแพลตฟอร์มกลางของงาน

บริการภาครัฐ

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V01 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 200101V01F05 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V02 บุคลากรภาครัฐ 200101V02F01 สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการ

และดูแลระบบการบริการดิจิทัล

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 200101V03F01 นโยบายท่ีเอ้ือต่อการผลักดันงานบริการภาครัฐท่ี

เป็นดิจิทัล

สนับสนุน

20 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม

สนับสนุน 200301V01 การส่ือสารการรับฟังความคิดเห็น 200301V01F01 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินการ

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V01 ศักยภาพบุคลากร 200401V01F01 ทักษะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทัล สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V01 ศักยภาพบุคลากร 200401V01F02 ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V02 ศักยภาพองค์กร 200401V02F01 โครงสร้างองค์กรท่ียืดหยุ่น สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V02 ศักยภาพองค์กร 200401V02F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายใน

องค์กร

สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V02 ศักยภาพองค์กร 200401V02F03 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V03 ความตอบสนองต่อประชาชน 200401V03F02 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการของรัฐ สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V04 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 200401V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V01 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 040601V01F01 หลักสูตรการผลิตและการพัฒนาก าลังคน สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V01 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 040601V01F02 เทคโนโลยี อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักรใน

การศึกษาและการฝึกอบรม

สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V01 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 040601V01F03 มาตรฐานของสถานศึกษาและศูนย์ฝึกอบรม สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V01 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 040601V01F04 สมรรถนะของผู้ถ่ายทอดความรู้ สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V01 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 040601V01F05 การรับรองสมรรถนะแรงงานท่ีได้มาตรฐาน สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V02 สถานประกอบการ 040601V02F01 การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V02 สถานประกอบการ 040601V02F02 การถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F01 นโยบาย มาตรการ สิทธิประโยชน์ สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F02 ฐานข้อมูลด้านแรงงาน/สถานประกอบการ สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F03 การบูรณาการหน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V01 แรงงาน 110401V01F01 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V01 แรงงาน 110401V01F02 ทักษะแรงงานและผู้สอนสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

สนับสนุน

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)

ของกระทรวงแรงงำน (กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน)



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V01 แรงงาน 110401V01F03 การรับรองสมรรถนะแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V01 แรงงาน 110401V01F04 การรับรองมาตรฐานแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเน่ือง 110401V02F01 ความพร้อมของก าลังแรงงาน หลัก

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเน่ือง 110401V02F02 ช่องทางให้บริการส่งเสริมการมีงานท า สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F01 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา

สังคม

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ

แรงงาน

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F03 ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F04 การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบียนแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

 สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน

หลัก 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F05 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V01 สมรรถนะแรงงาน 110402V01F01 หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมี

คุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V01 สมรรถนะแรงงาน 110402V01F02 การจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี จากคน

ไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V02 สิทธิประโยชน์แรงงาน ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม

110402V02F01 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ของชาวต่างชาติ ท่ี

เข้ามาเป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V02 สิทธิประโยชน์แรงงาน ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม

110402V02F02 การบริหารจัดการกิจการท่ีเก่ียวข้องกับ	วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และ	นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V03F01 นโยบายภาครัฐท่ีส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V03F02 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ ท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์ สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V03F03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V03F04 ความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการส่งเสริมวิทยาศาสตร์

 เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

สนับสนุน

11 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110402V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V03F05 การบูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงาน สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารและพัฒนาประเทศ

หลัก 010201V01 กลไกการบริหารจัดการ 010201V01F01 สมรรถนะของบุคลากร หลัก

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารและพัฒนาประเทศ

หลัก 010201V01 กลไกการบริหารจัดการ 010201V01F03 การปฏิบัติงานเชิงรุก หลัก

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารและพัฒนาประเทศ

หลัก 010201V02 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 010201V02F01 การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน หลัก

01 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารและพัฒนาประเทศ

หลัก 010201V02 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 010201V02F03 การสนับสนุนจากภาคเอกชน หลัก

02 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกัน

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก

สนับสนุน 020202V01 ความรู้ความเข้าใจต่อประเด็นการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน

020202V01F02 ความตระหนักรู้ของภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 

และภาคส่วนอ่ืน ๆ

สนับสนุน

02 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกัน

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก

สนับสนุน 020202V03 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020202V03F01 ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่าง

ประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี

สนับสนุน

02 020301  ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V01 การด าเนินการภายในประเทศ 020301V01F01 การเตรียมความพร้อมภาคส่วนต่าง ๆ ให้สามารถ

ปฏิบัติตามพันธกรณีระหว่างประเทศ

สนับสนุน

02 020301  ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V01 การด าเนินการภายในประเทศ 020301V01F03 การยกระดับมาตรฐานภายในประเทศให้เท่ากับ

มาตรฐานสากล

สนับสนุน

02 020301  ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020301V02F01 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในด้านท่ีไทยต้องการ

ผลักดันให้เป็นมาตรฐานสากล

สนับสนุน

02 020301  ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020301V02F02 บทบาทเชิงรุกของไทยในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากล

สนับสนุน

02 020301  ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 020301V03 องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 020301V03F01 การศึกษา เรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความเห็นและ

ประสบการณ์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากล

มากข้ึน

สนับสนุน 020401V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020401V02F01 บทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ สนับสนุน

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน)



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากล

มากข้ึน

สนับสนุน 020401V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020401V02F02 การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ สนับสนุน

02 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากล

มากข้ึน

สนับสนุน 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F02 มาตรฐาน/ความเข้าใจท่ีถูกต้องและการยอมรับของ

ต่างประเทศท่ีมีต่อประเทศไทย

สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F01 นโยบาย มาตรการ สิทธิประโยชน์ สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F02 ฐานข้อมูลด้านแรงงาน/สถานประกอบการ สนับสนุน

04 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 040601V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงาน

040601V03F03 การบูรณาการหน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

06 060201 เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

และได้มาตรฐาน

สนับสนุน 060201V03 ความเช่ือมโยงเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อมของเมือง

060201V03F02 คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของประชาชนในเมือง สนับสนุน

06 060201 เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

และได้มาตรฐาน

สนับสนุน 060201V03 ความเช่ือมโยงเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อมของเมือง

060201V03F03 การอยู่ร่วมกันอย่างพ่ึงพาอาศัย สนับสนุน

07 070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง สนับสนุน 070101V01 การบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่

อุปทาน

070101V01F04 มาตรฐานและความปลอดภัยของเครือข่ายด้านโลจิ

สติกส์

สนับสนุน

07 070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง สนับสนุน 070101V03 ศักยภาพการให้บริการโลจิสติกส์ 070101V03F01 มาตรฐาน และสมรรถนะของบุคลากรด้านโลจิสติกส์ สนับสนุน

07 070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง สนับสนุน 070101V04 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนระบบโลจิสติกส์

ในภาพรวม

070101V04F03 กฎหมาย มาตรการ นโยบายท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

07 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง สนับสนุน 070105V01 คน/องค์กร/หน่วยงาน 070105V01F03 ระบบ/ มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

สนับสนุน

07 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง สนับสนุน 070105V05 สภาพแวดล้อมท่ีช่วยลดผู้เสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุทางถนนในภาพรวม

070105V05F01 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยทางถนน สนับสนุน

08 080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 080101V01 ผู้ประกอบการ 080101V01F03 ภาคีเครือข่ายธุรกิจ สนับสนุน

08 080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 080303V02 สินค้าและบริการ 080303V02F02 ตราสินค้าและภาพลักษณ์ไทย สนับสนุน

09 090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 090101V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในพ้ืนท่ี

090101V04F04 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สนับสนุน

09 090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 090102V02 สมรรถนะแรงงานและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 090102V02F01 มาตรฐานและองค์ความรู้	ของผู้ประกอบการ สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

09 090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 090301V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษชายแดน

090301V05F02 ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สนับสนุน

09 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 090302V01 ความพร้อมของพ้ืนท่ี 090302V01F03 ความม่ันคงปลอดภัยในพ้ืนท่ี สนับสนุน

11 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน

สนับสนุน 110201V01 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 110201V01F01 ความพร้อมพ่อแม่ก่อนต้ังครรภ์ สนับสนุน

11 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน

สนับสนุน 110201V01 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 110201V01F02 สุขภาวะหญิงต้ังครรภ์ถึงหลังคลอด สนับสนุน

11 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน

สนับสนุน 110201V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 110201V02F01 โภชนาการ พัฒนาการ และการเจริญเติบโตของเด็ก สนับสนุน

11 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน

สนับสนุน 110201V03 บริการและสวัสดิการส าหรับเด็ก 110201V03F02 มาตรฐานงานบริการด้านการศึกษาเด็กปฐมวัย สนับสนุน

11 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน

สนับสนุน 110201V03 บริการและสวัสดิการส าหรับเด็ก 110201V03F03 ประสิทธิภาพและความครอบคลุมในการบริการและ

สวัสดิการด้านสังคม

สนับสนุน

11 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน

สนับสนุน 110201V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเด็กต้ังแต่

ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

110201V05F02 การขับเคล่ือนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

สนับสนุน

11 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน

สนับสนุน 110201V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเด็กต้ังแต่

ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

110201V05F03 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการพัฒนา สนับสนุน

11 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

สนับสนุน 110301V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 110301V01F02 ความรู้และทักษะท่ีใช้ในการท างาน และทักษะ

ทางด้านอารมณ์

สนับสนุน

11 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

สนับสนุน 110301V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 110301V04F01 ทักษะชีวิตและการท างาน สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

11 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

สนับสนุน 110301V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเด็กต้ังแต่

ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

110301V05F03 ความร่วมมือจากสถานประกอบการ สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ

ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเน่ือง 110401V02F01 ความพร้อมของก าลังแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ

ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F01 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ

ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพแรงงาน

สนับสนุน

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ

ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F05 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

สนับสนุน

11 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110501V03 เครือข่ายคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 110501V03F01 ศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ สนับสนุน

11 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110501V03 เครือข่ายคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 110501V03F02 อาสาสมัครคุ้มครองทางสังคมระดับพ้ืนท่ี สนับสนุน

11 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110501V04 สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีวิต

ของผู้สูงอายุ

110501V04F02 กิจกรรมทางสังคมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ สนับสนุน

11 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110501V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม

ศักยภาพผู้สูงอายุ

110501V05F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก สวัสดิการท่ีเอ้ือ

ต่อผู้สูงอายุ

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

13 130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถป้องกันได้

 เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน

สนับสนุน 130101V04 ประชาชน 130101V04F02 การตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาวะท่ีดี สนับสนุน

15 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 150201V01 ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 150201V01F01 การมีงานท าและมีรายได้ของวัยแรงงาน สนับสนุน

15 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 150201V01 ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 150201V01F02 การวางแผนการเงินของประชากร สนับสนุน

15 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 150201V02 ความพร้อมด้านสุขภาพ 150201V02F01 พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ สนับสนุน

15 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 150201V03 ความพร้อมด้านสังคม 150201V03F02 เครือข่ายทางสังคม และการรวมกลุ่ม สนับสนุน

15 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 150201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเตรียมการก่อน

ยามสูงอายุ

150201V05F01 ความตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนยาม

สูงอายุ

สนับสนุน

15 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 150201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเตรียมการก่อน

ยามสูงอายุ

150201V05F02 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคีการพัฒนาท่ี

เก่ียวข้อง

สนับสนุน

15 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 150201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเตรียมการก่อน

ยามสูงอายุ

150201V05F03 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการท่ีเอ้ือต่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนยามสูงอายุ

สนับสนุน

15 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง สนับสนุน 150202V01 ความม่ันคงทางรายได้ 150202V01F02 มาตรการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุท่ีเหมาะสม สนับสนุน

15 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง สนับสนุน 150202V02 สวัสดิการการดูแลผู้สูงอายุ 150202V02F01 ความครอบคลุมของกลไก และมาตรการการคุ้มครอง

ทางสังคมของผู้สูงอายุท่ีเหมาะสม

สนับสนุน

15 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง สนับสนุน 150202V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

ของผู้สูงอายุ

150202V05F05 ความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สนับสนุน

16 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 160101V04 ตลาด 160101V04F02 เครือข่ายทางการตลาด กลุ่มผู้ประกอบการ สนับสนุน

16 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 160101V04 ตลาด 160101V04F03 การรับรู้ทางธุรกิจ และการประชาสัมพันธ์ สนับสนุน

16 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 160101V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพ

และขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก

160101V05F01 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

16 160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง สนับสนุน 160201V02 ผลิตภัณฑ์ 160201V02F02 ตราสินค้า บริการชุมชน ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

ตลาดและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V02 กลไกและเคร่ืองมือการขับเคล่ือน การสร้าง

หลักประกันทางสังคม

170101V02F01 ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V02 กลไกและเคร่ืองมือการขับเคล่ือน การสร้าง

หลักประกันทางสังคม

170101V02F02 ช่องทางการส่ือสาร และรูปแบบการให้บริการแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย

สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V02 กลไกและเคร่ืองมือการขับเคล่ือน การสร้าง

หลักประกันทางสังคม

170101V02F03 ระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้าง

หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมทุกคน 

โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบาง

170101V03F02 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการท่ีสอดคล้องและไม่

เป็นอุปสรรค

สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้าง

หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมทุกคน 

โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบาง

170101V03F04 สมรรถนะของกลุ่มเป้าหมายและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

17 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน 170201V01 ระบบข้อมูล 170201V01F01 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล สนับสนุน

17 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน 170201V01 ระบบข้อมูล 170201V01F02 การบูรณาการฐานข้อมูล สนับสนุน

17 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน 170201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีระบบและ

กลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย

170201V04F01 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ี

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่เป็นอุปสรรค

สนับสนุน

17 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน 170201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีระบบและ

กลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย

170201V04F02 สมรรถนะของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน

17 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน 170201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีระบบและ

กลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย

170201V04F03 ระบบบริหารจัดการภาครัฐในการให้ความช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V01 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล 200101V01F02 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานของรัฐแบบเบ็ดเสร็จ

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V02 บุคลากรภาครัฐ 200101V02F01 สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการ

และดูแลระบบการบริการดิจิทัล

สนับสนุน

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V02 บุคลากรภาครัฐ 200101V02F02 การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนในการรับบริการ

ดิจิทัลภาครัฐ

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

20 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สนับสนุน 200101V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 200101V03F02 ความเหมาะสมและประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐใน

รูปแบบการบริการออนไลน์

สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V01 ศักยภาพบุคลากร 200401V01F01 ทักษะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทัล สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V01 ศักยภาพบุคลากร 200401V01F02 ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V03 ความตอบสนองต่อประชาชน 200401V03F01 นวัตกรรมการให้บริการประชาชน สนับสนุน

20 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน 200401V03 ความตอบสนองต่อประชาชน 200401V03F02 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการของรัฐ สนับสนุน

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V03 ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 200501V03F02 การสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็นแบบอย่าง

บุคลากรภาครัฐท่ีดี

สนับสนุน

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V04 การติดตามและประเมินผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

200501V04F01 กลไกและเคร่ืองมือการติดตามการบริหารทรัพยากร

บุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ

สนับสนุน

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V04 การติดตามและประเมินผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

200501V04F02 ผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลบน

หลักฐานเชิงประจักษ์และการน าไปใช้พัฒนาระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคล

สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สนับสนุน 210101V01 การสร้างการตระหนักรู้ 210101V01F01 การปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สนับสนุน 210101V01 การสร้างการตระหนักรู้ 210101V01F02 การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สนับสนุน 210101V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 210101V02F01 ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สนับสนุน 210101V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 210101V02F02 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

สนับสนุน

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V01 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 220101V01F01 ความชัดเจนของการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน

กฎหมาย

หลัก



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V01 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 220101V01F02 ความครอบคลุมของการค านึงถึงสภาพปัญหา หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V01 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 220101V01F03 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายท่ี

เหมาะสม

หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V02 การวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย 220101V02F01 ความครอบคลุมของการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

สภาพแวดล้อม

หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V02 การวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย 220101V02F02 ความครอบคลุมของการวิเคราะห์ผลกระทบอย่าง

รอบด้าน

หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V02 การวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย 220101V02F03 ประสิทธิภาพการประเมินความคุ้มค่าของกฎหมาย หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V03 การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 220101V03F01 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V03 การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 220101V03F02 ช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีไม่

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชน

220101V04F01 สมรรถนะของบุคลากร หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีไม่

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชน

220101V04F02 ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นปัจจุบัน / การบูรณาการและ

แลกเปล่ียนข้อมูล / ระบบฐานข้อมูลกฎหมาย

หลัก

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีไม่

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชน

220101V04F03 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายของประชาชน หลัก



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

22 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

หลัก 220101V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีไม่

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชน

220101V04F04 นโยบายและแนวทางในการพัฒนากฎหมาย หลัก

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V01 การรับรู้กฎหมาย 220102V01F01 ข้อมูลพ้ืนฐานของกฎหมายท่ีเป็นปัจจุบัน สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V01 การรับรู้กฎหมาย 220102V01F02 ช่องทางการเข้าถึงกฎหมาย สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V02 ผู้บังคับใช้กฎหมาย 220102V02F01 สมรรถนะ จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บังคับใช้

กฎหมาย

สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V02 ผู้บังคับใช้กฎหมาย 220102V02F02 มาตรการจูงใจผู้บังคับใช้กฎหมายไม่เลือกปฏิบัติ สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V03 ความเช่ือม่ันของประชาชน 220102V03F01 การลดระยะเวลาและข้ันตอนของกฎหมาย สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V03 ความเช่ือม่ันของประชาชน 220102V03F02 กลไกการจัดการข้อร้องเรียน สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V03 ความเช่ือม่ันของประชาชน 220102V03F03 ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V03 ความเช่ือม่ันของประชาชน 220102V03F04 การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย สนับสนุน

22 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

สนับสนุน 220102V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติตามและ

การบังคับใช้กฎหมาย

220102V04F03 การเผยแพร่เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย สนับสนุน

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น หลัก 220104V01 ข้อมูลของกฎหมาย 220104V01F01 ความสอดคล้องของกฎหมายกับสถานการณ์ในปัจจุบัน หลัก

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น หลัก 220104V01 ข้อมูลของกฎหมาย 220104V01F02 ความครอบคลุมของเน้ือหา สาระส าคัญของกฎหมาย หลัก

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น หลัก 220104V01 ข้อมูลของกฎหมาย 220104V01F03 ประสิทธิภาพการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย หลัก

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น หลัก 220104V02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 220104V02F01 ความหลากหลายของช่องทางการแสดงความคิดเห็น

ของประชาชน

หลัก

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น หลัก 220104V02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 220104V02F02 ความหลากหลายของช่องทางการเข้าถึงข้อมูลท่ี

เก่ียวข้อง

หลัก



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง 

(Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น หลัก 220104V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีดี

และเท่าท่ีจ าเป็น

220104V03F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการแลกเปล่ียน

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานอย่างบูรณาการ

หลัก

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น หลัก 220104V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีดี

และเท่าท่ีจ าเป็น

220104V03F03 นโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง หลัก

22 220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

สนับสนุน 220201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีไม่

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชน

220201V04F01 สมรรถนะของบุคลากร สนับสนุน

22 220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

สนับสนุน 220201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกฎหมายท่ีไม่

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชน

220201V04F02 การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมและเคารพศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์

สนับสนุน

23 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน 230201V01 การสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมเพ่ือสังคม 230201V01F02 การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตตลอดทุกช่วงวัย และตอบโจทย์

ปัญหาสังคมอย่างตรงจุด

สนับสนุน



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

11 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ

อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเอง

ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่

ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ

ของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 110401V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110401V03F04 การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบียนแรงงาน สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V01 นโยบาย/มาตรการด้านสวัสดิการท่ี

ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย

170101V01F02 การร่วมจ่ายในระบบสวัสดิการ สนับสนุน

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้าง

หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมทุกคน 

โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบาง

170101V03F01 ระบบข้อมูลด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม สนับสนุน

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ

ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V01 กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 200501V01F01 หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์ สนับสนุน

20 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ

ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

สนับสนุน 200501V03 ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 200501V03F02 การสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็นแบบอย่าง

บุคลากรภาครัฐท่ีดี

สนับสนุน

22 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย สนับสนุน 220103V01 ข้อมูลกฎหมาย 220103V01F03 การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายโดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย สนับสนุน

22 220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น สนับสนุน 220104V01 ข้อมูลของกฎหมาย 220104V01F01 ความสอดคล้องของกฎหมายกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สนับสนุน

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน  (ส ำนักงำนประกันสังคม)



ประเด็น

แผนแม่บทฯ

รหัสเป้ำหมำย

แผนย่อย
เป้ำหมำยแผนย่อย

ควำมเก่ียวข้อง

 (Y1)

รหัส

องค์ประกอบ
องค์ประกอบ รหัสปัจจัย ปัจจัย

ควำมเก่ียวข้อง 

(FV)

17 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน 170101V02 กลไกและเคร่ืองมือการขับเคล่ือน การสร้าง

หลักประกันทางสังคม

170101V02F01 ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการ

พัฒนาต่าง ๆ

สนับสนุน

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน  (สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน))


