
ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์

เป้าหมาย

1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21
2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด

ชว่งชวีติ

ตัวชีว้ดั

1) การพฒันาคุณภาพชวีติ สุขภาวะ และความเป็นอยู่ท่ีดีของคนไทย
2) ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
3) การพฒันาสังคมและครอบครวัไทย

ประเด็นยุทธศาสตร์

1) การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
- ช่วงวยัแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง

ต่อเน่ืองสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

- ช่วงวยัผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสรมิใหม้ีการท างาน

หลังเกษียณ ผ่านการเสรมิทักษะการด ารงชวีติ ทักษะอาชพีในการหารายได้ 
มีงานท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความ
จ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชวีติ การมีส่วนรว่มของผู้สูงอายุในสังคม

2) ปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ี้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
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