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   ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 ของส านักงานประกันสังคม 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
 ส ำนักงำนประกันสังคมได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนประกันสังคม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 65 ซึ่งก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์
ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำย โดยยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” อีกทั้งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 16 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มำตรำ 9 ก ำหนดให้
ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี และใช้เป็นกรอบทิศทำงในเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักงำนประกันสังคม ซึ่งมีภำรกิจเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรประกันสังคมและเงินทดแทน โดยกำรจัดกำร
ที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้แรงงำนมีหลักประกันกำรด ำรงชีวิตที่มั่นคง 
 อย่ำงไรก็ตำม ส ำนักงำนประกันสังคมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรทบทวนแผนปฏิบัติ
รำชกำรส ำนักงำนประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของบริบท
ทำงสังคม และกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภำยในและภำยนอกที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำส ำนักงำนประกันสังคม  จึงได้
ทบทวนวิสัยทัศน์ ค่ำนิยมองค์กร พันธกิจ ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ เป้ำประสงค์
รำยกลยุทธ์ แผนงำน และเป้ำประสงค์รำยแผนงำน รวมทั้งตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติรำชกำร และค่ำเป้ำหมำย เพื่อให้
ส ำนักงำนประกันสังคมบรรลุตำมเจตนำรมณ์ที่ตั้งไว้ต่อไป โดยกำรสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกำส อุปสรรค (SWOT) ของส ำนักงำนประกันสังคม จำกบุคลำกรทุกระดับในส ำนักงำนประกันสังคม และกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ลูกจ้ำง นำยจ้ำง ผู้ประกันตน และเครือข่ำยประกันสังคม โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  สภำพแวดล้อมภำยในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) มีดังนี้ จุดแข็ง 
(Strength) เช่น บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน มีควำมมุ่งม่ัน ทุ่มเท อดทน และ
มีใจบริกำร ตลอดจนสำมำรถปรับตัว และรับมือกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว กำรมีเงินนอกงบประมำณที่
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบัติงำนได้อย่ำงคล่องตัว ตลอดจนสำมำรถบริหำรจัดกำรด้ำนกำรลงทุน
ได้ด้วยตนเอง กำรมีสิทธิประโยชน์คุ้มครองครอบคลุม 7 กรณี และกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำรูปแบบสิทธิประโยชน์
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร และสอดคล้องตำมสถำนกำรณ์ได้อย่ำงรวดเร็ว จุดอ่อน (Weakness) 
เช่น อัตรำก ำลังไม่สอดคล้องภำรกิจและโครงสร้ำง โดยเจ้ำหน้ำที่ต้องรับผิดชอบภำระงำนเป็นจ ำนวนมำกและเร่งด่วน 
รวมถึงส ำนักงำนประกันสังคมบำงพ้ืนที่มีผู้ให้บริกำรไม่เพียงพอต่อจ ำนวนผู้รับบริกำร ซึ่งส่งผลต่อควำมเครียดและ
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน รวมถึงท ำให้ขำดโอกำสในกำรพัฒนำทักษะเพ่ิมเติม  กำรขำดควำมต่อเนื่องในกำร
พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนและลดภำระงำนเจ้ำหน้ำที่ เช่น กำรพัฒนำระบบ
เมนเฟรมที่ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ รวมถึงระบบที่พัฒนำแล้วไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน (มีหลำยหน้ำต่ำงหรือมีหลำย
รูปแบบ) ท ำให้เกิดควำมยุ่งยำกในกำรตรวจสอบข้อมูล และไม่สำมำรถดึงข้อมูลที่ส ำรองไว้ (backup data) ออกมำ
ใช้งำนได้ 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เป็นโอกำส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) มีดังนี้ โอกาส 
(Opportunity) เช่น ยุทธศำสตร์หรือนโยบำยที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรมีหลักประกันทำงสังคมที่
ครอบคลุม และแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ ควำมต้องกำรหลักประกันทำงสังคมและกำรคุ้มครองสวัสดิภำพของผู้
ประกอบอำชีพอิสระกลุ่มใหม่ หรือ Gig worker เช่น ผู้ประกอบอำชีพไรเดอร์เพ่ิมมำกข้ึน กำรมีพันธมิตรเครือข่ำยที่
ร่วมด ำเนินงำนที่หลำกหลำย เช่น เครือข่ำยด้ำนกำรแพทย์ ธนำคำร หน่วยบริกำรรับ -จ่ำยเงิน ซึ่งมีส่วนช่วยให้
ผู้ประกันตนสำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำรของส ำนักงำนประกันสังคมได้มำกขึ้น  อุปสรรค (Threats) เช่น ควำมไม่
แน่นอน และควำมผันผวนของสถำนกำรณ์ต่ำงประเทศ เช่น ควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศจีนและสหรัฐอเมริกำ 
สงครำมรัสเซีย-ยูเครน สภำวะทำงเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตัวอย่ำงช้ำๆ และภำวะหนี้ครัวเรือนเพ่ิมสูงขึ้น กำรให้บริกำรของ
เครือข่ำยโรงพยำบำลที่ไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวังของผู้ประกันตน 
 แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   องค์กรแห่งควำมเชื่อมั่นด้ำนกำรให้บริกำรประกันสังคมที่ทันสมัย (Trusted organization 
providing modernized social security services) 
  ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
   พลังดียกก ำลังสอง : G Power or (G2) Good Governance and Good Life (ธรรมำภิบำล
และคุณภำพชีวิตที่ดี) 
  พันธกิจ (Mission) 
   กำรบริหำรกำรประกันสังคมและเงินทดแทนที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และโปร่งใส ควบคู่กับ
กำรสร้ำงควำมสุขในกำรใช้ชีวิตให้แก่นำยจ้ำง ลูกจ้ำง ผู้ประกันตน และบุคลำกรของส ำนักงำนประกันสังคม 
   ( The management of social security and benefits with modernization, 
efficiency, transparency together with good quality of life for employers, employees, insured-
persons and SSO officers) 
  ยุทธศาสตร์ (Strategy) ประกอบด้วย 3 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงกำรให้บริกำรเชิงรุกแก่ทุกคน 
(Modernized services) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงพลังแห่งกำรขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งควำมเชื่อมั่น ควำมไว้วำงใจ
และมีธรรมำภิบำล (Trusted organization with good governance) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรเพ่ิมประสิทธิผลในกำรสร้ำงและเข้ำถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงำน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
  ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (๑) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๓ 

   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     1.5 สร้ำงหลักประกันทำงสังคมที่ครอบคลุมและเหมำะสมกับทุกช่วงวัย ทุกเพศ
ภำวะและทุกกลุ่ม 
    3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     3.2 กำรรองรับสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่
แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการท างาน
ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง (เลือกได้มากกว่า ๑ ด้าน) 
  1) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   (๑) เป้ำหมำย สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
   (๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
     2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะแรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
มีกำรท ำงำนตำมหลักกำรท ำงำนที่มีคุณค่ำเพ่ือสร้ำงผลิตภำพเพ่ิมให้กับประเทศ 
     2.4 ช่วงผู้สูงอายุ ส่งเสริมผู้สูงอำยุเป็นพลังในกำรขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มี
กำรท ำงำนหลังเกษียณ มีงำนท ำที่เหมำะสมกับศักยภำพ พร้อมกับจัดหลักประกันทำงสังคมที่สอดคล้องกับควำมจ ำเป็น
พ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่
แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการท างาน
ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 
  2) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (๑) เป้าหมาย 
    1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภำครัฐมีขนำดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
    3. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำรและให้บริกำรอย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๔ 

    2. ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยง
กำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและทุกภำคส่วนมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
    4. ภำครัฐมีควำมทันสมัย 
    5. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
    6. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสร้างการให้บริการเชิงรุก
แก่ทุกคน และส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อ
การพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นที่
พึงพอใจ พร้อมทั้งการพัฒนาบุคลากรของส านักงานประกันสังคมให้เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ังน้ี ต้องอธิบายความสอดคล้องโดยละเอียด ใน 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 
  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    (๑) ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

      (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคม
เพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่าน
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 

(ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคม
ให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการ
ท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนได้รับควำมคุ้มครองภำยใต้ระบบ
ประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 
      (๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพื้นฐำนและหลักประกัน
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

 แนวทางการพัฒนา 
       1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำรจัดระบบหรือมำตรกำร
ในรูปแบบต่ำงๆ ให้สำมำรถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของประชำชนทุกคน บริกำรสังคม กำรประกันสังคมกำร



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๕ 

ช่วยเหลือทำงสังคม กำรคุ้มครองอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร ซึ่งครอบคลุมถึงกำรจัดโครงข่ำยกำรคุ้มครอง
ทำงสังคม 
       2) สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้เกิดควำมตระหนักของกำรท ำงำนที่มีคุณค่ำ ที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรเกี่ยวกับชีวิตกำรท ำงำนของมนุษย์ได้ 
โดยส่งเสริมให้แรงงำนมีโอกำสและรำยได้ มีสิทธิในด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งกำรสร้ำงหลักประกันสวัสดิกำรส ำหรับแรงงำน 
ทั้งแรงงำนในระบบและแรงงำนนอกระบบ เพ่ือให้ก ำลังแรงงำนทุกกลุ่มได้เข้ำสู่ระบบประกันสังคมอย่ำงทั่วถึง 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพำะกลุ่มด้อยโอกำสและ
กลุ่มเปรำะบำงได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนได้รับควำมคุ้มครองภำยใต้ระบบ
ประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในประเด็นรอง 
    (1) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      (1.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมข้ึนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนมีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิต 
กำรวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมในแต่ละช่วงวัย และมีควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำและเป็นก ำลัง
ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ 

      (1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
 แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ และ

ความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว  
รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านกลไกการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๖ 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย แรงงำนมีศักยภำพในกำรเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ
อำชีพสูง ตระหนักในควำมส ำคัญที่จะพัฒนำตนเองให้เต็มศักยภำพ สำมำรถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตำมพลวัตของ
โครงสร้ำงอำชีพและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนมีคุณภาพชีวิตที่ดีผ่านกลไกการ
คุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
      (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรส่งเสริมศักยภำพวัยผู้สูงอำยุ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำรูปแบบกำรออม เพ่ือสร้ำง
หลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทำงสังคมที่สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำนในกำร
ด ำรงชีวิต 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะกำรด ำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนำตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดี  ด้วยกำรมี
หลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทำงสังคมที่สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำนในกำร
ด ำรงชีวิต 

    (2) ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
      (2.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย คนไทยมีสุขภำวะที่ดีข้ึนและมีควำมเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ

ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๗ 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนมีสุขภำวะที่ดีขึ้น และมีควำม
เป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน 
      (2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพที่ทันสมัย
สนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพ
ของประชำชนตลอดช่วงชีวิตให้มีประสิทธิภำพ โดยอยู่บนพ้ืนฐำนควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง โดยจัดท ำแนวทำง  กำร
รับภำระค่ำใช้จ่ำยร่วมกันทั้งภำครัฐและผู้ใช้บริกำรตำมฐำนะ ที่ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ
ที่จ ำเป็นของกลุ่มผู้มีรำยได้น้อยโดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ทำงกำรคลังของประเทศ รวมทั้งบูรณำกำรระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศของแต่ละระบบหลักประกันสุขภำพให้เกิดควำมเป็นเอกภำพทั้งเรื่องสิทธิประโยชน์ กำรใช้บริกำร 
งบประมำณกำรเบิกจ่ำยและกำรติดตำมประเมินผล 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย มีระบบสำธำรณสุขที่ได้มำตรฐำนที่ประชำกร 
ทุกระดับเข้ำถึงได้ดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนเข้ำถึงหลักประกันสุขภำพ และ
บริกำรสำธำรณสุขที่มีคณุภำพเพ่ิมข้ึน 
    (3) ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
      (3.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ

ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคม
เพ่ิมข้ึน 
      (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้มีหลักประกันในการคุ้มครองทางสังคม
และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยสนับสนุนให้ผู้สูงอำยุอำศัยอยู่ที่เดิมในครอบครัว 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อมที่คุ้นชิน คนในครอบครัวและเครือข่ำยในชุมชนดูแลผู้สูงอำยุ  ภำครัฐก ำหนดมำตรกำร 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๘ 

และกลไกกำรคุ้มครองทำงสังคมของผู้สูงอำยุที่เหมำะสม ค ำนึงถึงควำมต้องกำรและสิทธิ และครอบคลุมทุกมิติ 
พัฒนำระบบบ ำนำญให้ครอบคลุมผู้สูงอำยุอย่ำงถ้วนหน้ำ และกำรจัดท ำคู่มือช่วยเหลือผู้สูงอำยุในกำรป้องกัน 
และรับมือภัยพิบัต ิ

 เป้ำหมำยของแผนย่อย ประชำกรไทยมีกำรเตรียมกำรก่อนยำมสูงอำยุ 
เพ่ือให้สูงวัยอย่ำงมีคุณภำพเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึง
หลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน เพื่อสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนไทยมีกำรเตรียมกำรก่อนยำมสูงวัย
เพ่ือให้สูงวัยอย่ำงมีคุณภำพเพ่ิมข้ึน 
    (3) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
      (3.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย 
       1. บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
       2. ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน และส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการ 
ของส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูล 
ที่ถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นที่พึงพอใจ 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย บริกำรของส ำนักงำนประกันสังคมมี
ประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร และมีกำรด ำเนินกำรโดยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำ
ประยุกต์ใช้ 
      (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำบริกำรประชำชน 

 แนวทางการพัฒนา 
       1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน ผู้ประกอบกำร และภำคธุรกิจ โดยภำครัฐจัดสรรรูปแบบบริกำรให้มีควำมสะดวก มีกำรเชื่อมโยง
หลำยหน่วยงำนแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร รวมทั้งอ ำนวย
ควำมสะดวกทำงกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรด ำเนินธุรกิจ อำทิ กำรบูรณำกำรขั้นตอนกำรออกใบอนุญำตต่ำงๆ 
กำรให้บริกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๙ 

       2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำรและปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกลอย่ำงคุ้มค่ำ  มีควำมรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่ำใช้จ่ำยน้อย ลดข้อจ ำกัดทำงกำยภำพ เวลำ พ้ืนที่ และตรวจสอบได้ ตำมหลักกำรออกแบบที่เป็นสำกล 
เพ่ือให้บริกำรภำครัฐเป็นไปอย่ำงปลอดภัย สร้ำงสรรค ์โปร่งใส มีธรรมำภิบำล เกิดประโยชน์สูงสุด 
       3. ปรับวิธีการท างาน จำก “กำรท ำงำนตำมภำรกิจที่กฎหมำยก ำหนด” 
เป็น “กำรให้บริกำรที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำร” ปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำบริกำรภำครัฐ 
ที่มีคุณค่ำและได้มำตรฐำนสำกล โดยเปลี่ยนจำกกำรท ำงำนด้วยมือ เป็นกำรท ำงำนบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยง
และบูรณำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐเข้ำด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  มีกำรพัฒนำบริกำรเดิม 
และสร้ำงบริกำรใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์และขับเคลื่อนโดยควำมต้องกำรของประชำชน
ภำคธุรกิจ และผู้ใช้บริกำร และเปิดโอกำสให้เสนอควำมเห็นต่อกำรด ำ เนินงำนของภำครัฐได้อย่ำงสะดวก 
ทันสถำนกำรณ ์

 เป้ำหมำยของแผนย่อย งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ

ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน และส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของ
ส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นที่พึงพอใจ 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย งำนบริกำรด้ำนประกันสังคมที่ปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
      (3.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปรับสมดุลภำครัฐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำรสนับสนุนให้ภำคีกำรพัฒนำต่ำงๆ 
โดยเฉพำะชุมชน เอกชนมำร่วมด ำเนินกำรในบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะต่ำงๆ โดยจัดให้มีกำร
ตรวจสอบควำมซ้ ำซ้อน กำรวิเครำะห์และทบทวนภำรกิจของภำครัฐให้สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ  
เพ่ือก ำหนดภำรกิจหลักที่ให้ภำครัฐด ำเนินกำร อำทิ กำรก ำหนดนโยบำย กำรตัดสินใจ และกำรก ำหนดแนวทำง 
กำรพัฒนำภำครัฐที่ส ำคัญ สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนของภำครัฐได้อย่ำงเหมำะสม กำรก ำกับดูแล กำรแปลง
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ กำรก ำกับกำรให้บริกำรสำธำรณะให้เป็นไปตำมมำตรฐำน และมีกำรค ำนึงถึงควำมมั่นคง 
ของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีกำรยุบเลิกภำรกิจที่ไม่จ ำเป็น พร้อมทั้งจัดให้มีกำรเตรียมควำมพร้อม หรือกำร
สนับสนุนภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรร่วมด ำเนินภำรกิจของภำครัฐ ปรับปรุงบทบำทและกลไกภำครัฐให้เป็นผู้สนับสนุน
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประกอบกำร รวมทั้งกำรก ำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ภำคเอกชนทุกขนำด และสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะยำว 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย เปิดโอกำสให้ภำคส่วนต่ำงๆ มีส่วนร่วมในกำร
จัดบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะอย่ำงเหมำะสม 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๑๐ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กร 
บนพื นฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ รวมทั งการติดตาม
ประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพื่อสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจ 
และมีธรรมาภิบาล 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย ส ำนักงำนประกันสังคมมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำมคล่องตัว 
      (3.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 
       1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง 
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ เทียบได้กับมำตรฐำนสำกล 
รองรับสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมหลำกหลำยซับซ้อนและทันกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรน ำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล กำรพัฒนำให้มีกำรน ำข้อมูลและข้อมูลขนำดใหญ่มำใช้ในกำรพัฒนำนโยบำย กำรตัดสินใจ 
กำรบริหำรจัดกำรกำรให้บริกำร และกำรพัฒนำนวัตกรรมภำครัฐ รวมถึงกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนและข้อมูลระหว่ำง
องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกภำครัฐแบบอัตโนมัติ  อำทิ กำรสร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภำครัฐสำมำรถใช้ร่วมกัน 
เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐให้มีมำตรฐำนเดียวกัน
และข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภำคธุรกิจ ภำคเอกชน และผู้ประกอบกำรสำมำรถ 
ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลในกำรขยำยโอกำสทำงกำรค้ำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ รวมทั้งกำรฝึกอบรมทักษะ
เฉพำะทำงของบุคลำกร เพ่ือพัฒนำองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
       2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีควำมโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น ำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนำดใหญ่ 
ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัล มำใช้ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ มีกำรพัฒนำข้อมูลเปิดภำครัฐให้ทุกภำคส่วน
สำมำรถเข้ำถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเหมำะสมและสะดวก รวมทั้งน ำองค์ควำมรู้ในแบบสหสำขำวิชำ 
เข้ำมำประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้อย่ำงทันเวลำ 
พร้อมทั้งมีกำรจัดกำรควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้อย่ำงเป็นระบบเพ่ือพัฒนำภำครัฐให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  
และกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้  สร้ำงควำมเข้ำใจ กำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำระบบบริกำร 
และกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงเต็มศักยภำพ 
        3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สำมำรถตอบสนองต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลง 
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรแบบรำชกำรและวำงกฎเกณฑ์มำตรฐำนกลำงอย่ำงตำยตัว มีขนำด
ที่เหมำะสมกับภำรกิจ ปรำศจำกควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินภำรกิจ สำมำรถปรับเปลี่ยนบทบำท ภำรกิจ โครงสร้ำง
องค์กำร ระบบกำรบริหำรงำน รวมทั้งวำงกฎระเบียบได้เองอย่ำงเหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เน้นท ำงำนแบบบูรณำกำรไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำยกับทุกภำคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ควำมเป็นองค์กำร 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๑๑ 

ที่มีขีดสมรรถนะสูง สำมำรถปฏิบัติงำนและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมำตรฐำนระดับสำกล นอกจำกนี้ยังมีควำมเป็น
ส ำนักงำนสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลขนำดใหญ่เพ่ือวิเครำะห์คำดกำรณ์ล่วงหน้ำและท ำงำนในเชิงรุกสำมำรถน ำ
เทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ำมำประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงคุณค่ำในกำรท ำงำน 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล
และมีควำมคล่องตัว 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กร 
บนพื นฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ รวมทั งการติดตาม
ประเมินผลแผนงานและงบประมาณ พัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ตลอดจนปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย เพื่อสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจ 
และมีธรรมาภิบาล 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย ส ำนักงำนประกันสังคมมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำมคล่องตัว 
      (3.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 
       1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก ำลังคนภำครัฐมีควำมเหมำะสม
กับภำรกิจของภำครัฐและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก
กำรวำงแผนก ำลังคน รูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดกำรหมุนเวียน ถ่ำยเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ำยบุคลำกรคุณภำพในหลำกหลำยระดับระหว่ำงภำคส่วนต่ำงๆ ของประเทศได้อย่ำงคล่องตัว 
       2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
จิตส ำนึกสำธำรณะ มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำรปฏิบัติงำน 
มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ สำมำรถจูงใจให้คนดี คนเก่งท ำงำนในภำครัฐ กำรสร้ำงกลไกให้บุคลำกรภำครัฐสำมำรถ
โยกย้ำยและหมุนเวียนได้อย่ำงคล่องตัว รวมถึงกำรพัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ 
ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจในรูปต่ำงๆ รวมทั้งกำรทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม 
มีมำตรฐำน เหมำะสมสอดคล้องกับภำระงำน 
        3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกร
ภำครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม ทักษะด้ำนดิจิทัล มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
และจริยธรรม กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร ท ำงำนในเชิงรุก และมีส ำนึก
ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดรับชอบและควำมสุจริต ปฏิบัติงำนตำมหลักกำร และหลักวิชำชีพด้วยควำมเป็นธรรม
และเสมอภำค กล้ำยืนหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้อง ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ของส่วนตน 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)
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        4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น ำและผู้บริหำรภำครัฐมีควำมคิดเชิงกลยุทธ์  มีควำมเข้ำใจสภำพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับโลก มีควำมสำมำรถในกำรน ำหน่วยงำน 
และมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทำงควำมรู้และควำมคิด ผลักดัน
ภำรกิจ น ำกำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ เป็นแบบอย่ำงท่ีดีต่อผู้ร่วมงำนและต่อสังคม 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำน เพ่ือประชำชน 
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรฯ ของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้ในแต่ละ
เป้ำหมำยอย่ำงไร และ (ถ้ำมี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่ำไหร่ของค่ำเป้ำหมำยต่ำงๆ)  การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักคุณธรรม ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาและยกระดับบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญรอบด้าน มีภาวะผู้น า เป็นบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต ตลอดจนมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน และอ านวยความสะดวก 
ให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
รวมทั งมีความผูกพันต่อองค์กร 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย ส ำนักงำนประกันสังคมมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำมคล่องตัว 
    (4) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (4.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่ำแผนปฏิบัติ

รำชกำรฯ ของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้ในแต่ละ
เป้ำหมำยอย่ำงไร และ (ถ้ำมี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่ำไหร่ของค่ำเป้ำหมำยต่ำงๆ) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต และประพฤติมิชอบแก่บุคลากร รวมทั งมีมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ออย่างรวดเร็ว โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย ส ำนักงำนประกันสังคมมีคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 
      (4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำน
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำมีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติ
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 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
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มิชอบและเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมชื่อตรงและรับผิดชอบ สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติ

ราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละ

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่างๆ) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกัน 
และลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต และประพฤติมิชอบแก่บุคลากร รวมทั งมีมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ออย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย ส ำนักงำนประกันสังคมมีคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 
    (5) ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
      (5.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้ำหมำย กฎหมำยเป็นเครื่องมือให้ทุกภำคส่วนได้ประโยชน์จำกกำร
พัฒนำประเทศอย่ำงเท่ำเทียม และเป็นธรรม 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรฯ ของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้ในแต่ละ
เป้ำหมำยอย่ำงไร และ (ถ้ำมี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่ำไหร่ของค่ำเป้ำหมำยต่ำงๆ) การพัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับให้มีความทันสมัย ไม่มีความซ  าซ้อน 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย ส ำนักงำนประกันสังคมมีกฎหมำยเป็น
เครื่องมือให้ทุกภำคส่วนได้ประโยชน์จำกกำรพัฒนำงำนประกันสังคมอย่ำงเท่ำเทียม และเป็นธรรม 
      (5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำกฎหมำย 

 แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการ
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและเอื อต่อการพัฒนาประเทศ โดยวิเครำะห์ผลกระทบอย่ำงรอบด้ำน ค ำนึงถึง 
สภำพปัญหำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวนควำมจ ำ เป็น ควำมเหมำะสมของกฎหมำยที่มีอยู่ทุกล ำดับชั้น 
ของกฎหมำย ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่ล้ำสมัยหรือมีเนื้อหำที่ไม่จ ำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ 
เพ่ือให้กฎหมำยทันสมัย ไม่มีควำมซ้ ำซ้อน ลดควำมเหลื่อมล้ำ มีควำมเป็นธรรมในสังคม และกระจำยควำมเจริญ 
ทำงเศรษฐกิจและสังคม เอ้ือต่อกำรใช้นวัตกรรมทั้งในภำครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย กำรมีกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น 
 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุว่ำแผนปฏิบัติ

รำชกำรฯ ของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้ในแต่ละ
เป้ำหมำยอย่ำงไร และ (ถ้ำมี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่ำไหร่ของค่ำเป้ำหมำยต่ำงๆ)  การพัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ 
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 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
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   ๑๔ 

และข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับให้มีความทันสมัย ไม่มีความซ  าซ้อน 

 Contribution ต่อเป้ำหมำย แรงงำนได้รับประโยชน์จำกกำรปรับปรุง/
พัฒนำกฎหมำยด้ำนกำรประกันสังคม 
  ๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
    ๑. เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๓  
     ๑.๑ เป้ำหมำยหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิงรำยได้ พ้ืนที่ ควำมมั่งคั่ง และกำรแข่งขันของภำคธุรกิจ ด้วยกำรสนับสนุนช่วยเหลือ 
กลุ่มเปรำะบำงและผู้ด้อยโอกำสให้มีโอกำสในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม กระจำยโอกำสทำงเศรษฐกิจ 
และจัดให้มีบริกำรสำธำรณะที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกำสในกำรแข่งขัน  
ของภำคธุรกิจให้เปิดกว้ำงและเป็นธรรม 
     ๑.๒ เป้ำหมำยรอง การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ กำรสร้ำงควำมพร้อมในกำรรับมือและแสวงหำโอกำส 
จำกกำรเป็นสังคมสูงวัย กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ภัยโรคระบำด และภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ รวมถึง  
กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกลไกทำงสถำบันที่เอ้ือต่อกำรเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล ตลอดจนกำรปรับปรุงโครงสร้ำง
และระบบกำรบริหำรงำนของภำครัฐให้สำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ ยนแปลงของบริบททำงเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีได้อย่ำงทันเวลำ มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 
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 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๑๕ 

 ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หำกมี) 
  ๒.๓.๑ ชื่อแผนระดับที่ ๓ 
    1. นโยบำยรัฐบำล (นำยเศรษฐำ ทวีสิน เมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยำยน 2566) 
    2. แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงำน 

  หมายเหตุ : สำมำรถสอดคล้องได้มำกกว่ำ ๑ แผนระดับท่ี ๓ โดยเป็นได้ท้ังแผนปฏิบัติกำรด้ำน... และแผนปฏิบัติ
รำชกำรของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในสังกัด 

ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ (หากมี) 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs * 
 (๑) เป้าหมายที่ (Goal) เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มท่ีและมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 
 (๒) เป้าหมายย่อย (Target) เป้าหมายย่อย 8.8 ปกป้องสิทธิแรงงำนและส่งเสริมสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนที่ปลอดภัย และมั่นคงส ำหรับผู้ท ำงำนทุกคน รวมถึงผู้ท ำงำนต่ำงด้ำว โดยเฉพำะหญิงต่ำงด้ำว และผู้ที่
ท ำงำนเสี่ยงอันตรำย 

 * ระบบ eMENSCR มีกำรเชื่อมโยงควำมสอดคล้องระหว่ำงเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) และเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนแห่ง
สหประชำชำติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ท้ังระดับเป้ำหมำย (Goals) และ เป้ำหมำยย่อย (Targets) เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกแก่หน่วยงำนในกำรเลือกควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs โดยส ำนักงำนฯ เผยแพร่ข้อมูลควำมเชื่อมโยงดังกล่ำวในเว็บไซต์ 
nscr.nesdc.go.th 

ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี 2567 

 ๔.๑ ภาพรวม 
  ๔.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ องค์กรแห่งควำมเชื่อมั่นด้ำนกำรให้บริกำรประกันสังคมที่ทันสมยั 
  4.1.2 ค่านิยมองค์กร (Core Value) พลังดียกก าลังสอง: G Power or (G2) Good Governance 
and Good Life (ธรรมาภิบาลและคุณภาพชีวิตที่ดี) 
  ๔.๑.3 พันธกิจของส่วนราชการ กำรบริหำรกำรประกันสังคมและเงินทดแทนที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภำพ และโปร่งใส ควบคู่กับ กำรสร้ำงควำมสุขในกำรใช้ชีวิตให้แก่นำยจ้ำง ลูกจ้ำง ผู้ประกันตน และบุคลำกร
ของส ำนักงำนประกันสังคม 
 ๔.๒ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
  ๔.๒.๑ แผนงาน เพ่ิมช่องทำงบริกำรดิจิทลั 
    1) เป้ำประสงค์ มีกำรเพ่ิมช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรรับ -จ่ำยเงิน 
ได้อย่ำงสะดวก 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนช่องทำง/รูปแบบ/ข้อตกลงกำรให้บริกำรกับธนำคำรและหน่วยบริกำร 
ที่ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน 1 ช่องทำง 
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   ๑๖ 

    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ขยำยช่องทำงกำรให้บริกำรกับธนำคำรและหน่วยบริกำรในรูปแบบดิจิทัล 
ให้ครอบคลุมนำยจ้ำง ลูกจ้ำง ผู้ประกันตน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรกำรพัฒนำกำรรับ – จ่ำยเงิน 
  ๔.๒.2 แผนงาน พัฒนำบริกำรดิจิทัล 
    1) เป้ำประสงค์ แพลตฟอร์มระบบบริหำรงำนภำยในได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ของกำรด ำเนินงำน 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน 5 ระบบ 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำรูปแบบบริกำรภำครัฐเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน 
ผู้ประกอบกำร และภำคธุรกิจ โดยภำครัฐจัดสรรรูปแบบบริกำรให้มีควำมสะดวก มีกำรเชื่อมโยงหลำยหน่วยงำน
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
     3.2) พัฒนำบริกำรดิจิทัลให้มีควำมหลำกหลำยและเหมำะสมกับผู้ประกันตน 
นำยจ้ำง และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
      4.1) โครงกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำวิเครำะห์กำรปรับเปลี่ยนระบบโปรแกรมบริหำรกำรลงทุน 
      4.2) โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ 
      4.3) โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร 
แบบครบวงจร (HRD) 
      4.4) โครงกำรพัฒนำกำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศเพ่ือบูรณำกำรกองทุน 
      4.5) โครงกำรจัดหำระบบสนับสนุนกำรให้บริกำร (Queue) เพ่ิมเติม 
      4.6) โครงกำรเสริมสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกำรให้บริกำรที่ทันสมัย 
  ๔.๒.3 แผนงาน จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักงำนประกันสังคมให้มีควำมยืดหยุ่น 
บนระบบที่มีเสถียรภำพ เชื่อมโยงปลอดภัย และมีธรรมำภิบำล 
    1) เป้ำประสงค์ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ยืดหยุ่น มีเสถียรภำพ เชื่อมโยง ปลอดภัย 
และมีธรรมำภิบำล 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ได้รับกำรพัฒนำแล้วเสร็จ จ ำนวน 1 ระบบ 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ ตั้งแต่  
ต้นจนจบกระบวนกำรและปฏิบัติงำน เพ่ือให้บริกำรภำครัฐเป็นไปอย่ำงปลอดภัย สร้ำงสรรค์ โปร่งใส มีธรรมำภิบำล 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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     3.2) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีควำมยืดหยุ่น มีเสถียรภำพ เชื่อมโยง 
ปลอดภัย และมีธรรมำภิบำล 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
      4.๑) โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
  ๔.๒.4 แผนงาน พัฒนำต่อยอดบริกำรโครงกำรสร้ำงพ้ืนฐำนและแพลตฟอร์มบริกำรของส ำนักงำน
ประกันสังคมบนระบบคลำวด ์
    1) เป้ำประสงค์ จัดกำรพัฒนำต่อยอดบริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและแพลตฟอร์ม 
บนระบบคลำวด์ 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ได้รับกำรพัฒนำ 
จ ำนวน 4 ระบบ 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ 
ต้นจนจบกระบวนกำรและปฏิบัติงำน เพ่ือให้บริกำรภำครัฐเป็นไปอย่ำงปลอดภัย สร้ำงสรรค์ โปร่งใส มีธรรมำภิบำล 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
     3.2) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีควำมยืดหยุ่น มีเสถียรภำพ เชื่อมโยง 
ปลอดภัย และมีธรรมำภิบำล 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.๑) โครงกำรเช่ำใช้ระบบเครือข่ำยสื่อสำรข้อมูลเพื่อบริกำรงำนประกันสังคม 
     4.2) โครงกำรเช่ำใช้ระบบประมวลผล (CPU) บนเครื่องคอมพิวเตอร์เมนเฟรม 
เพ่ือรองรับกำรให้บริกำรระบบกองทุนประกันสังคม 
     4.3) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
     4.4) โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนย์คอมพิวเตอร์ 
     4.5) โครงกำรจัดซื้อซอฟแวร์กำรแบ่งปันข้อมูล (File Sharing) 
  ๔.๒.5 แผนงาน ยกระดับกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสำรสนเทศ ควำมมั่นคงไซเบอร์
และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Cyber security & PDPA) ให้ครอบคลุมระบบส ำคัญสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 
มีธรรมำภิบำล และเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบของหน่วยตรวจสอบ (GRC) 
    1) เป้ำประสงค์ มีกำรยกระดับกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรฐำนสำกล และมีธรรมำภิบำล 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนระบบกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน 
3 ระบบ 
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    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำระบบหรือมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย ข้อมูลสำรสนเทศ ควำมมั่นคง
ไซเบอร์ และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรฐำนสำกล และตำมกฎหมำย ระเบียบของหน่วยตรวจสอบ 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.๑) โครงกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนห้อง Data center สู่ระบบ ISO 27001 
     4.2) โครงกำรจัดตั้งศูนย์กลำงเฝ้ำระวังและรับมือภัยคุกคำมควำมปลอดภัย
คอมพิวเตอร์ (SSO Security Operation Center) 
     4.3) โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
  4.2.6 แผนงาน พัฒนำและน ำมำใช้ซึ่งข้อมูลเพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพกำรด ำเนินงำน 
    1) เป้ำประสงค์ จัดกำรและน ำข้อมูลมำวิเครำะห์ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนรำยงำนผลกำรศึกษำซึ่งสำมำรถน ำข้อมูลมำเสริมสร้ำงศักยภำพกำร
ด ำเนินงำน จ ำนวน 3 ฉบับ 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำทักษะบุคลำกรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนประกันสังคมตำม
เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) มำตรฐำนศูนย์รำชกำรสะดวก (Government Easy Contact 
Center: GECC) และน ำมำใช้เพิ่มศักยภำพในกำรด ำเนินงำน 
     3.2 ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรและออกแบบระบบกำรบริหำรงำน
ใหม่ให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สำมำรถปรับเปลี่ยนบทบำท ภำรกิจ โครงสร้ำงองค์กำร ระบบกำร
บริหำรงำน รวมทั้งวำงกฎระเบียบได้เองอย่ำงเหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือมุ่งไปสู่ควำมเป็น
องค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูง สำมำรถปฏิบัติงำนและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมำตรฐำนระดับสำกล 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรยกระดับผลงำนกำรบริกำรภำครัฐ และกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ตำมแนวทำงรำงวัลเลิศรัฐ 
     4.2) โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับกำรให้บริกำรสู่มำตรฐำนศูนย์รำชกำรสะดวก 
(Government Easy Contact Center: GECC) 
     4.3) โครงกำรทบทวน บทบำท ภำรกิจและรูปแบบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ประกันสังคม 
     4.4) โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของส ำนักงำนประกันสังคม
ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 
     4.5) โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจส ำนักงำนประกันสังคม 
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  4.2.7 แผนงาน พัฒนำ/ปรับปรุงข้อกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ให้รองรับต่อกำร
เปลี่ยนแปลงและควำมท้ำทำย 
    1) เป้ำประสงค์ เพ่ือพัฒนำ/ปรับปรุงข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งวิธีกำร
งบประมำณให้สำมำรถแสดงถึงประสิทธิภำพที่สูงยิ่งขึ้น 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนเรื่องกำรยกร่ำงแก้ไขกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันสังคมและกฎหมำย 
ว่ำด้วยเงินทดแทน จ ำนวน 4 เรื่อง 
     2.2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงกฎหมำยต่อจ ำนวนกฎหมำยที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขประจ ำปี ร้อยละ 20 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำและปรับปรุงข้อกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันทั้งในระดับประเทศ และระดับสำกล 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรเผยแพร่กฎหมำยกำรประกันสังคม 
     4.2) โครงกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย พระรำชบัญญัติประกันสังคม พระรำชบัญญัติ
เงินทดแทน กฎ ระเบียบ ประกำศ เพ่ือรองรับควำมเปลี่ยนแปลง 
  4.2.8 แผนงาน ปรับเปลี่ยนทิศทำงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ 
    1) เป้ำประสงค์ พัฒนำรูปแบบวิธีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ในเชิงรุกท่ีเน้นกำรสร้ำงสรรค์
และสร้ำงควำมเชื่อมั่น 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนข้อควำมสั้นทำงโทรศัพท์มือถือ (Short Message Service: SMS) 
ที่ส่งให้ผู้ประกันตน จ ำนวน 20.4 ล้ำนข้อควำม 
     2.2) จ ำนวนกำรส่งข้อควำมประชำสัมพันธ์ให้สมำชิกทำง Line Official Account 
จ ำนวน 360 ล้ำนข้อควำม 
     2.3) จ ำนวนกำรใช้บริกำรสำยด่วน 1506 ผ่ำนช่องทำงโทรศัพท์ จ ำนวน 4.35 ล้ำนสำย 
     2.4) จ ำนวนกำรตอบข้อสอบถำม ผ่ำน Social Media ของส ำนักงำนประกันสังคม 
จ ำนวน 250,000 ครั้ง 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำรูปแบบวิธีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ในเชิงรุกที่เน้นกำรสร้ำงสรรค์ 
และสร้ำงควำมเชื่อมั่น 
     3.2) ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรงำนประกันสังคมที่ถูกต้อง รวดเร็ว ตรงกับ 
ควำมสนใจ บนรูปแบบกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย 
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    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำร สปส. มอบสุข 
     4.2) โครงกำรบริกำรส่งข้อควำมสั้นทำงโทรศัพท์มือถือ (Short Message Service: SMS) 
     4.3) โครงกำรจัดท ำคลิปวีดีโอ ชุดควำมรู้ งำนประกันสังคม 
     4.4) โครงกำรบริหำรสื่อออนไลน์และกำรสื่อสำรเพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ส ำนักงำน
ประกันสังคม ระยะที่ 2 
     4.5) โครงกำรจัดประชุมวิชำกำรประกันสังคม 
     4.6) โครงกำรบริกำรข้อมูลประกันสังคม Contact Center 1506 สู่เป้ำหมำยรำยบุคคล 
     4.7) โครงกำรบริกำรข้อมูลประกันสังคม Contact Center 1506 และ Social Media 
     4.8) โครงกำรประกวดคลิปสั้นประกันสังคม 
     4.9) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนประกันสังคม 
     4.10) โครงกำรประชำสัมพันธ์หน้ำที่นำยจ้ำงและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้ำง 
ในพระรำชบัญญัติเงินทดแทน 
  4.2.9 แผนงาน ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรอบรมต่ำงๆ 
    1) เป้ำประสงค์ ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนหลักสูตรที่ด ำเนินกำรจัดประชุม อบรม และสัมมนำ จ ำนวน 35 หลักสูตร 
     2.2) จ ำนวนกำรจัดส่งข้ำรำชกำรและพนักงำนประกันสังคมเข้ำรับกำรอบรม 
ด้ำนวิชำกำรท่ีหน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัด จ ำนวน 95 หลักสูตร 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิด
วิเครำะห์ และกำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรภำครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ๆ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม ทักษะด้ำนดิจิทัล มัทัศนคติและกรอบควำมคิดในกำร
ท ำงำนเพ่ือให้บริกำรประชำชนและอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพ่ือประโยชน์ของกำร
พัฒนำประเทศ สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทกำรพัฒนำ มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร ท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ 
     3.2) พัฒนำหลักสูตรให้มีควำมสอดคล้อง เหมำะสม และครอบคลุมกับบุคลำกร 
ของส ำนักงำนประกันสังคม เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท ำให้สำมำรถ
แสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขให้แก่ประชำชน 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ของ สปส. 
     4.2) โครงกำรสัมมนำผู้บริหำรส ำนักงำนประกันสังคม 
     4.3) โครงกำรบุคลำกรประกันสังคมบรรจุใหม่ 
     4.4) กำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนประกันสังคม 
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     4.5) กำรจัดส่งข้ำรำชกำรและพนักงำนประกันสังคมเข้ำรับกำรอบรมด้ำนวิชำกำร 
ที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัด 
     4.6) โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 
     4.7) กำรฝึกอบรมทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรปฏิบัติงำน 
     4.8) โครงกำรอบรมเชิงปฏบิัติกำรเพ่ือกำรเพ่ิมประสิทธิภำพงำนวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน 
     4.9) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำสมรรถนะเจ้ำหน้ำที่วินิจฉัยกองทุน
ประกันสังคม 
     4.10) โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนงำนประโยชน์ทดแทน 
     4.11) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
และแผนปฏิบัติรำชกำร 
     4.12) โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน 
     4.13) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย 
     4.14) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนกำรเงินและบัญชีกองทุน 
     4.15) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรพัสดุ 
     4.16) โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้บุคลำกร
ส ำนักงำนประกันสังคม 
     4.17) โครงกำร Service Smart Smile (3S) พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนบริกำร 
     4.18) โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมแผนกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย 
     4.19) โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมและกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 
     4.20) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรบัญชี 
     4.21) โครงกำรพัฒนำนักทรัพยำกรบุคคล (HR Pro) 
     4.22) โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน 
     4.23) โครงกำรบูรณำกำรเพ่ิมสมรรถนะเจ้ำหน้ำที่งำนทะเบียนนำยจ้ำงและงำนเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนประจ ำปี 
     4.24) โครงกำรเข้ำค่ำยภำษำอังกฤษ English Camp 
     4.25) โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพเพ่ือยกระดับกำรให้บริกำร
แบบครบวงจร 
     4.26) โครงกำรประชุมสัมมนำบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ประสำนงำนศูนย์ฟื้นฟู 
     4.27) โครงกำรเพิ่มทักษะกำรช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน 
     4.28) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรป้องกันระงับอัคคีภัยฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟ 
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  4.2.10 แผนงาน ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำร บริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มี ประสิทธิภำพตำมหลัก
คุณธรรม เพ่ือสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
    1) เป้ำประสงค์ มีเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนเรื่องในกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 
60 เรื่อง 
     2.2) จ ำนวนกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ งำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล
ของส ำนักงำนประกันสังคม จ ำนวน 60 เรื่อง 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ปรับปรุงกลไกกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคนในภำครัฐให้มี
มำตรฐำนและเกิดผลในทำงปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ก ำลังคนภำครัฐมีควำมเหมำะสมกับภำรกิจของ
ภำครัฐและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยเฉพำะกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
ก ำลังคน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกวำงแผนก ำลังคน รูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรแต่งตั้ง เพ่ือ
เอ้ือให้เกิดกำรหมุนเวียนถ่ำยเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ำยบุคลำกรคุณภำพในหลำกหลำยระดับระหว่ำงภำคส่วนต่ำงๆ 
ของประเทศได้อย่ำงคล่องตัว 
     3.2) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบ
คุณธรรมอย่ำงแท้จริง โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส ำนึก
สำธำรณะ มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำรปฏิบัติงำน มีควำมก้ำวหน้ำ
ในอำชีพ สำมำรถจูงใจให้คนดีคนเก่งท ำงำนในภำครัฐ 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลของส ำนักงำน
ประกันสังคม 
     4.2) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนประกันสังคม 
     4.3) โครงกำรบริจำคโลหิต ส ำนักงำนประกันสังคม 
     4.4) โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ป้องกัน และลดควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
     4.5) โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรของส ำนักงำนประกันสังคม 
  4.2.11 แผนงาน เสริมสร้ำงควำมผูกพันที่ดีต่อองค์กร 
    1) เป้ำประสงค์ สร้ำงกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนพนักงำนประกันสังคมได้รับกำรตรวจสุขภำพ จ ำนวน 4,699 คน 
     2.2) จ ำนวนรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำรวจควำมผำสุก ควำมพอใจและ
แรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักงำนประกันสังคม จ ำนวน 1 ฉบับ 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)
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    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) เสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนและด ำรงชีวิตตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมทำงบวกต่อกำรสร้ำงควำมร่วมมือในองค์กร 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประกันสังคม 
     4.2) โครงกำรส ำรวจควำมผำสุกของบุคลำกรในองค์กร 
  4.2.12 แผนงาน ส่งเสริมให้มีกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เหมำะสม เสริมสร้ำง
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนและอ ำนวยควำมสะดวกให้บุคลำกรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    1) เป้ำประสงค์ 
     1.1) ปรับปรุงสถำนที่ท ำงำนให้ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะมีบรรยำกำศที่ดี มีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
     1.2) จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในกำรท ำงำนและอุปกรณ์เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย เหมำะสมเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อที่ดิน ร้อยละ 100 (ด ำเนินกำรลง
นำมในสัญญำซื้อ ส่งมอบงำน และตรวจรับแล้วเสร็จ) 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เหมำะสม เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
แก่ผู้ประกันตนที่มำใช้บริกำร 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรจัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดชลบุรีแห่งใหม่ 
  4.2.13 แผนงาน กำรปรับปรุงอำคำรสถำนที่ส ำนักงำนประกันสังคม 
    1) เป้ำประสงค์ สร้ำงมำตรฐำนของอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม เพ่ือให้บริกำรแก่
ผู้ประกันตนได้อย่ำงเหมำะสม และอ ำนวยควำมสะดวกบุคลำกรในกำรให้บริกำร 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ปรับปรุง และพัฒนำอำคำรส ำนักงำน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ประกันตน
ที่มำใช้บริกำร 
    2) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     2.1) โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดปทุมธำนี สำขำคลองหลวง 
     2.2) โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ สำขำนำงรอง 
     2.3) โครงกำรปรับปรุงตกแต่งภำยในอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ สำขำอุทัย 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)
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     2.4) โครงกำรปรับปรุงตกแต่งภำยในอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
สำขำศรีรำชำ 
     2.5) โครงกำรปรับปรุงตกแต่งภำยในอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดระยอง 
สำขำปลวกแดง 
     2.6) โครงกำรจัดซื้อระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบหมอกน้ ำ (Water Mist) จ ำนวน 1 
ระบบ พร้อมติดตั้งใช้งำน 
     2.7) โครงกำรจัดหำตู้ไฟฟ้ำหลักประจ ำอำคำร พร้อมจัดหำเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำอัตโนมัติ 
ส ำนักงำนประกันสังคม 
     2.8) โครงกำรก่อสร้ำงมุขหน้ำอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
  4.2.14 แผนงาน พัฒนำกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ และพัฒนำมำตรฐำนกำรให้บริกำรของ
โรงพยำบำลในเครือข่ำยประกันสังคม 
    1) เป้ำประสงค์ ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงกำรบริกำรด้ำนกำรแพทย์และสร้ำงอิสระกำร
บริหำรจัดกำรบริกำรบนเงื่อนไขข้อตกลงที่เป็นธรรม ควบคู่กับกลไกก ำกับ ติดตำม ร่วมกับภำคประชำชนควบคุมกำร
ด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับบริกำรทำงกำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำย
ประกันสังคม จ ำนวน 12 ล้ำนคน 
     2.2) จ ำนวนสถำนพยำบำลได้รับรำงวัลสถำนพยำบำลในดวงใจ จ ำนวน 12 แห่ง 
     2.3) ร้อยละจ ำนวนสถำนพยำบำลที่อยู่ในควำมตกลงจะต้องได้รับกำรตรวจ
มำตรฐำนสถำนพยำบำล ร้อยละ 50 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ปรับปรุงรูปแบบข้อตกลงกำรบริกำรด้ำนกำรแพทย์ รวมถึงกลไกก ำกับ ติดตำม 
เพ่ือควบคุมกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรสถำนพยำบำลในดวงใจ 
     4.2) โครงกำรจ้ำงรับ-ส่งข้อมูลกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ของผู้ประกันตนประเภท
ผู้ป่วยนอก และข้อมูลบัญชีผู้ป่วยเรื้อรัง 
     4.3) โครงกำรจ้ำงวิเครำะห์กำรจัดกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วมและน้ ำหนักสัมพัทธ์ของผู้ป่วยใน
และวิเครำะห์ข้อมูลผู้ป่วยในที่มีค่ำใช้จ่ำยสูงเกินปกติ 
     4.4) โครงกำรจ้ำงรับ/ส่ง และประมวลผลกำรเบิกจ่ำยค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ กรณี
แพทย์ผู้เชี่ยวชำญพิเศษเฉพำะทำง 
     4.5) โครงกำรตรวจประเมินกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ของสถำนพยำบำลหลักที่
ให้บริกำรแก่ผู้ประกันตน 
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     4.6) โครงกำรตรวจสอบข้อมูลกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ กรณีโรคที่มีค่ำใช้จ่ำยสูง
และกรณีโรคที่มีภำระเสี่ยง 
     4.7) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำเภสัชกรรมเพ่ือก ำกับคุณภำพกำรใช้ยำของสถำนพยำบำล
และก ำกับกำรตรวจสอบกำรจ่ำยชดเชยบัญชีหลักแห่งชำติ จ(2) และยำต้ำนไวรัสเอดส์ 
     4.8) โครงกำรจ้ำงรับ/ส่ง และประมวลผลกำรเบิกจ่ำยค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ 
ส ำหรับกำรรักษำผู้ป่วยไตวำยเรื้อรังระยะสุดท้ำย กรณีบ ำบัดทดแทนไต 
     4.9) โครงกำรจัดจ้ำงรับ-ส่งประมวลผลข้อมูลกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์แก่
ผู้ประกันตน เพ่ือกำรเบิกจ่ำยค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ กรณีปลูกถ่ำยอวัยวะ และกรณีค่ำยำแฟคเตอร์ 
     4.10) โครงกำรจ้ำงรับ – ส่ง และประมวลผลข้อมูลบริกำรทำงกำรแพทย์ของผู้ประกันตน
เพ่ือกำรเบิกจ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์ผ่ำตัดเตรียมหลอดเลือดหรือสำยสวนหลอดเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
  4.2.15 แผนงาน ปรับปรุงและพัฒนำสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน 
    1) เป้ำประสงค์ ปรับปรุง และพัฒนำสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทนที่รองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตและเป็นส่วนหนึ่งของกำรประกันสังคมในระดับสำกล ซึ่งสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
และคุ้มครองวัยแรงงำนทุกกลุ่มได้อย่ำงครอบคลุม 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนระเบียบ/แนวปฏิบัติ/กฎหมำยที่จัดท ำและแจ้งเวียนหน่วยปฏิบัติ  
จ ำนวน 5 เรื่อง 
     2.2) จ ำนวนเรื่องกำรศึกษำพัฒนำสิทธิประโยชน์ประกันสังคมมำตรำ 40 จ ำนวน 1 
เรื่อง 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ศึกษำแนวทำงกำรปรับปรุงสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทนให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรกำรศึกษำพัฒนำสิทธิประโยชน์สังคมมำตรำ 40 
     4.2) โครงกำรตรวจแนะน ำกำรวินิจฉัยจ่ำยประโยชน์ทดแทนแก่ส ำนักงำนประกันสังคม
และสถำนพยำบำล 
     4.3) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำทำงวิชำกำรเพ่ือกำรวิเครำะห์และวิจัยส ำหรับกำรออกแบบ
นโยบำยของส ำนักงำนประกันสังคม 
     4.4) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงหลักประกันให้กับแรงงำนนอกระบบ 
  4.2.16 แผนงาน พัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรแก่กลุ่มแรงงำนที่มีควำมต้องกำรเฉพำะ 
    1) เป้ำประสงค์ พัฒนำรูปแบบกำรดูแล ผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภำพ ซึ่งต้องกำร
ได้รับกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิด หรือไม่สำมำรถดูแลตนเองได้ ให้สำมำรถกลับมำใช้ชีวิต หรือกลับเข้ำสู่ระบบแรงงำน 
ผ่ำนหน่วยงำนในพื้นท่ี ซึ่งผู้ประกันตนรำยนั้นๆ สำมำรถใช้สิทธิได้ และคุ้มครองวัยแรงงำนทุกกลุ่มได้อย่ำงครอบคลุม 
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   ๒๖ 

    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนผู้ประกันตน จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนผู้ประกันตนทุพพลภำพ ผู้ประกันตน
เจ็บป่วยในสถำนพยำบำล หรือผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต ที่ได้รับกำรเยี่ยมในรูปแบบกำรให้บริกำรเชิงรุก จ ำนวน 
45,337 คน 
     2.2) จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพที่เข้ำรับบริกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพในกำร
ท ำงำน จ ำนวน 1,460 คน 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำรูปแบบกำรดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภำพ ให้สำมำรถ
กลับมำใช้ชีวิต หรือกลับเข้ำสู่ระบบแรงงำน 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภำพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถำนพยำบำล
หรือผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต (Intermediate Care) 
     4.2) โครงกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เหมำะสมกับสภำพควำมพิกำรของผู้ทุพพลภำพ 
     4.3) โครงกำรบูรณำกำรตรวจเยี่ยมลูกจ้ำงที่บำดเจ็บเนื่องจำกกำรท ำงำน/ผู้ประกันตน
ทุพพลภำพร่วมกับส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด/สำขำ 
     4.4) โครงกำรประดิษฐ์และพัฒนำอุปกรณ์ส ำหรับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงด้ำนกำรแพทย์ 
     4.5) โครงกำรติดตำมและประเมินผลภำยหลังผู้เข้ำรับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพสิ้นสุด
กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 
     4.6) โครงกำรจัดท ำกำยอุปกรณ์เสริมและกำยอุปกรณ์เทียมเพ่ือแจกจ่ำยให้กับผู้เข้ำรับ
กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 
     4.7) โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกในเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสู่สถำนประกอบกำร 
     4.8) โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันยำเสพติด 
     4.9) โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 
     4.10) โครงกำรคัดกรองและป้องกันยำเสพติด 
     4.11) โครงกำร Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
     4.12) โครงกำรศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน ภำค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม 
     4.13) โครงกำรท ำนำ ปลูกข้ำว สวนเกษตรพอเพียง 
     4.14) โครงกำรที่ส ำนักงำนประกันสังคมสนับสนุนหน่วยงำนภำยนอก (โครงกำรของ 
สกท. ที่สนับสนุนภำยนอก) 
  4.2.17 แผนงาน เตรียมควำมพร้อมผู้ประกันตนให้ก้ำวเข้ำสู่วัยเกษียณอย่ำงมีควำมสุข 
    1) เป้ำประสงค์ เตรียมควำมพร้อมผู้ประกันตนให้ก้ำวเข้ำสู่วัยเกษียณอย่ำงมีสุขภำวะที่ดี 
และมีเศรษฐฐำนะท่ีมั่นคงเพียงพอในกำรดูแลตนเองได้ในระยะยำว 
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   ๒๗ 

    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) ร้อยละของจ ำนวนผู้สูงอำยุเข้ำท ำงำนกับส ำนักงำนประกันสังคม คิดเป็นร้อยละ 90 
ของจ ำนวนที่ได้รับกำรจัดสรร 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ผู้ประกันตนให้ก้ำวเข้ำสู่วัยเกษียณอย่ำงมีควำมสุข 
สำมำรถดูแลตนเองได้ในระยะยำว 
     3.2) ส่งเสริมให้มีกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือยืดช่วงเวลำที่ผู้สูงอำยุจะสำมำรถท ำ
ประโยชน์สร้ำงสรรค์ทั้งด้ำนเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอำยุสำมำรถพ่ึงตนเองด้ำนรำยได้ รวมทั้งยังเป็น
ทำงเลือกท่ีส ำคัญ ที่จะช่วยบรรเทำปัญหำจำกกำรลดลงของประชำกรวัยแรงงำนอีกด้วย 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุเข้ำท ำงำนกับส ำนักงำนประกันสังคม 
  4.2.18 แผนงาน พัฒนำกำรบริกำรทำงกำรเงิน และกำรตรวจสอบทำงกำรเงิน 
    1) เป้ำประสงค์ 
     1.1) ทบทวน และพัฒนำรูปแบบ ระบบ และกระบวนกำรจัดเก็บและตรวจสอบกำร
ส่งเงินสมทบจำกกลุ่มเป้ำหมำยของส ำนักงำนประกันสังคม (ผู้ ประกันตน/นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร) ให้มี
ประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์รวมถึงควำมสำมำรถในกำรจ่ำย พร้อมสร้ำงกลไกกำรสร้ำงเสถียรภำพ
ให้แก่กองทุนประกันสังคมและสร้ำงควำมตระหนักให้ทุกคนในสังคมแรงงำนถึงควำมส ำคัญของกำรส่งเงินสมทบ 
     1.2) พัฒนำกลไกกำรจ่ำยสิทธิประโยชน์ของระบบกำรตรวจสอบกำรจ่ำยสิทธิที่
รองรับกำรจ่ำยที่หลำกหลำย และรวดเร็ว โดยที่ Platform ในรูปแบบใหม่ที่รองรับอนำคต ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบ
ดิจิทัล โครงข่ำยพลเมือง อำสำสมัคร หรือช่องทำงอ่ืนๆ เพ่ือร่วมตรวจสอบ อย่ำงรัดกุม รอบคอบ สมเหตุสมผลและ
เป็นธรรม 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ได้รับกำรตรวจสอบ เพ่ือป้องกันกำรแสวงประโยชน์
จำกกำรใช้แรงงำนและกองทุน จ ำนวน 600 แห่ง 
     2.2) จ ำนวนเวชระเบียนของผู้ประกันตนที่รับกำรตรวจสอบในกำรจ่ำยค่ำบริกำร
ทำงกำรแพทย ์จ ำนวน 9,000 ฉบับ 
     2.3) ร้อยละของจ ำนวนกำรขอรับค ำปรึกษำของสถำนพยำบำลในควำมตกลงของ
กองทุนเงินทดแทนได้รับกำรตอบข้อหำรือจำกที่ปรึกษำทำงกำรแพทย์ ร้อยละ 100 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ตรวจสอบกำรส่งเงินสมทบจำกนำยจ้ำง และผู้ประกันตนให้มีประสิทธิภำพ 
และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ รวมถึงควำมสำมำรถในกำรจ่ำย พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรตรวจสอบกำรจ่ำยสิทธิที่
รองรับกำรจ่ำยที่หลำกหลำย ถูกต้อง และรวดเร็ว 
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    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือป้องกันกำรแสวงประโยชน์จำกกำร
ใช้แรงงำนและกองทุน 
     4.2) โครงกำรตรวจสอบข้อมูลกำรเบิกจ่ำยค่ำบริกำรทำงแพทย์กรณีกำรรักษำพยำบำล
โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชำญพิเศษเฉพำะทำง และกรณีทุพพลภำพ 
     4.3) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำทำงกำรแพทย์และที่ปรึกษำทำงกำรพยำบำลกองทุนเงิน
ทดแทน 
  4.2.19 แผนงาน ศึกษำกำรเพิ่มศักยภำพจัดเก็บให้สอดคล้องกับกำรเพิ่มสิทธิประโยชน์ 
    1) เป้ำประสงค์ พัฒนำศักยภำพกำรจัดเก็บเงินสมทบ ที่มีควำมมั่นคง เพียงพอต่อสิทธิ
ประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) ร้อยละของนำยจ้ ำงที่ จ่ ำย เงินสมทบกองทุนประกันสั งคมผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ร้อยละ 60 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ส่งเสริมควำมรู้ และควำมเข้ำใจในกำรจัดเก็บเงินสมทบแก่นำยจ้ำงผ่ำน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพ่ือจัดท ำข้อมูลและจ่ำยเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
  4.2.20 แผนงาน พัฒนำรูปแบบกำรบริหำรกองทุน 
    1) เป้ำประสงค์ พัฒนำรูปแบบกำรบริหำรกองทุนรูปแบบใหม่รองรับทิศทำงกำรพัฒนำ
สิทธิประโยชน์ กำรสร้ำงควำมครอบคลุมของกำรดูแลวัยแรงงำน และบริบทกำรลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมกับกำร
สร้ำงควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรลงทุนให้มีผลตอบแทนที่
เหมำะสมต่อภำระกำรจ่ำยในอนำคต 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) ร้อยละผลตอบแทนจำกกำรลงทุนไม่ต่ ำกว่ำ Benchmark ร้อยละ 100 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) พัฒนำรูปแบบกำรบริหำรกองทุนรูปแบบใหม่รองรับทิศทำงกำรพัฒนำสิทธิ
ประโยชน์ 
     3.2) วำงแผนกำรลงทุนที่เหมำะสมเพ่ือเป็นกำรวำงแผนให้สำมำรถรองรับกำรพัฒนำ
สิทธิประโยชน์และกำรจ่ำยในอนำคตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     2.1) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำสัดส่วนกำรลงทุนเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Asset 
Allocation) กองทุนประกันสังคม 
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     2.2) โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำสัดส่วนกำรลงทุนเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนกำรลงทุน 
(Strategic Asset Allocation: SAA) ของกองทุนเงินทดแทน 
  4.2.21 แผนงาน ส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรค อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเชิงรุก 
    1) เป้ำประสงค์ พัฒนำรูปแบบ และวิธีกำรใช้สิทธิกำรรักษำพยำบำลที่อ ำนวยควำมสะดวก
ให้กับผู้ประกันตนทุกกลุ่ม และทุกคนอย่ำงเปิดกว้ำง โดยสร้ำงควำมยืดหยุ่นของกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรรักษำพยำบำลของผู้ประกันตนแต่ละรำย 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนลูกจ้ำง นำยจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนผ่ำนสภำองค์กำรลูกจ้ำงและสภำองค์กำรนำยจ้ำง จ ำนวน 24,000 คน 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนสุขภำพป้องกันโรคอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำนเชิงรุแก่นำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
     3.2) สร้ำงจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน รวมทั้งกำรพัฒนำกำรรองรับ
กับหน่วยงำนภำยนอก 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของลูกจ้ำงผ่ำนสภำ
องค์กำรลูกจ้ำงและสภำองค์กำรนำยจ้ำง 
     4.2) โครงกำรประกำศเกียรติคุณสถำนประกอบกำรต้นแบบกำรลดกำรประสบอันตรำย
เนื่องจำกกำรท ำงำนกองทุนเงินทดแทน 
  4.2.22 แผนงาน พัฒนำควำมร่วมมือกับเครือข่ำยสถำนพยำบำล สถำบันกำรเงิน และหน่วยงำนอ่ืนๆ 
(อำทิ สภำอุตสำหกรรม สภำหอกำรค้ำ สมำคมกำรท่องเที่ยว สมำคม HR และเครือข่ำยพลเมืองดี) 
    1) เป้ำประสงค์ สร้ำงควำมสัมพันธ์และสร้ำงช่องทำงกำรรับฟัง และเปิดรับข้อมูลจำก
เครือข่ำยประกันสังคมในระดับประเทศ 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนแรงงำนนอกระบบเข้ำสู่ระบบประกันสังคมมำตรำ 40 โดยสมัครผ่ำน
เครือข่ำยประกันสังคมเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 44,554 คน 
     2.2) จ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำรขอค ำปรึกษำ แนะน ำเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
จ ำนวน 271,200 คน 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ส่งเสริมควำมสัมพันธ์และสร้ำงช่องทำงกำรรับฟังและเปิดรับข้อมูลจำกเครือข่ำย
ประกันสังคมในระดับประเทศ 
    4) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     4.1) โครงกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำเครือข่ำยประกันสังคม 
     4.2) โครงกำรออกหน่วยเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 
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     4.3) โครงกำรประกำศเกียรติคุณเครือข่ำย "บวร" ดีเด่น 
     4.4) โครงกำรมอบโล่ประกำศเกียรติคุณสถำนประกอบกำร 
     4.5) โครงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกำรขยำยควำมคุ้มครองประกันสังคมมำตรำ 40 
ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
     4.6) โครงกำรประกันสังคมทั่วไทย สู่แรงงำนภำคอิสระ 
     4.7) โครงกำรจัดนิทรรศกำรและแถลงข่ำวงำนประกันสังคม 
     4.8) โครงกำรประกำศเกียรติคุณผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อส ำนักงำนประกันสังคม 
  4.2.23 แผนงาน พัฒนำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนประกันสังคมต่ำงประเทศ 
    1) เป้ำประสงค์ สร้ำงควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนประกันสังคมต่ำงประเทศ เพ่ือช่วย
ผลักดันให้งำนประกันสังคมของประเทศไทยมีควำมเป็นมำตรฐำนสำกล 
    2) ตัวชี้วัด 
     2.1) จ ำนวนกำรออกไปให้ควำมรู้แก่แรงงำนต่ำงด้ำวในสถำนประกอบกำร จ ำนวน 
76 ครั้ง 
    3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1) ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนประกันสังคมต่ำงประเทศ เพ่ือช่วย
ผลักดันให้งำนประกันสังคมของประเทศไทยมีควำมเป็นมำตรฐำนสำกล 
    2) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
     2.1) โครงกำรให้ควำมรู้งำนประกันสังคมแก่แรงงำนต่ำงด้ำว 
     2.2) โครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนประกันสังคมสู่เวทีโลก (SSO Global Promotion) 
  ทั งนี  มีโครงการที่ได้รับงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2 โครงการ ดังนี  
  1. โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
   1) เป้ำหมำย ลูกจ้ำง และผู้ประกันตนภำยใต้กฎหมำยประกันสังคมมีหลักประกันในกำรคุ้มครอง
ทำงสังคมและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
   2) ค่ำเป้ำหมำย 
    2.1) จ ำนวนลูกจ้ำง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส ำนักงำนประกันสังคม 
จ ำนวน 13,491,000 คน 
    2.2) ระดับควำมส ำเร็จกำรให้บริกำรขอรับประโยชน์ทดแทนได้ตำมเวลำที่ก ำหนด คิดเป็น 
ร้อยละ 95 
  2. โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
   1) เป้ำหมำย แรงงำนนอกระบบที่เข้ำสู่ระบบประกันสังคม มำตรำ 40 ให้มีหลักประกัน 
ในกำรคุ้มครองทำงสังคมและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
   2) ค่ำเป้ำหมำย 
    2.1) จ ำนวนแรงงำนนอกระบบที่เข้ำสู่ระบบประกันสังคม มำตรำ 40 มีสิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชน์กับส ำนักงำนประกันสังคม จ ำนวน 10,850,000 คน 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
ก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน า
แผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   
   ๓๑ 

    2.2) ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ประกันตน มำตรำ 40 คิดเป็น ร้อยละ 85 
 4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  4.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (บาท) 

ส านักงานประกันสังคม 1. รำยได้หน่วยงำน 146,608,405.00 

2. งบประมำณแผ่นดิน 32,341,000,000 

รวมทั งสิ น  33,747,868,005 

 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๒ 

4.๔.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั งหมด 33,747,868,005 บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. แผนงานเพิ่มช่องทางบริการดิจิทัล -  -    

1. โครงกำรกำรพัฒนำกำรรับ – จ่ำยเงิน -  -    

2. แผนงานพัฒนาบริการดิจิทัล 217,681,020  217,681,020    

1. โครงกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำวิเครำะห์กำรปรับเปลี่ยน 
ระบบโปรแกรมบริหำรกำรลงทุน 

9,750,000  9,750,000    

2. โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ 76,172,000  76,172,000    

3. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร 
แบบครบวงจร (HRD) 

29,714,700  29,714,700    

4. โครงกำรพัฒนำกำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศ 
เพ่ือบูรณำกำรกองทุน 

91,637,620  91,637,620    

5. โครงกำรจัดหำระบบสนับสนุนกำรให้บริกำร (Queue) 
เพ่ิมเติม 

10,406,700  10,406,700    

6. โครงกำรเสริมสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อน 
กำรให้บริกำรที่ทันสมัย 

-  -    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๓ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

3. แผนงานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน
ประกันสังคมให้มีความยืดหยุ่นบนระบบที่มีเสถียรภาพ 
เชื่อมโยงปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล 

59,970,000  59,970,000    

1. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร 
จัดกำรองค์กร 

59,970,000  59,970,000    

4. แผนงานพัฒนาต่อยอดบริการโครงการสร้างพื นฐาน 
และแพลตฟอร์มบริการของส านักงานประกันสังคม 
บนระบบคลาวด์ 

260,053,500  260,053,500    

1. โครงกำรเช่ำใช้ระบบเครือข่ำยสื่อสำรข้อมูล 
เพ่ือบริกำรงำนประกันสังคม 

128,648,250  128,648,250    

2. โครงกำรเช่ำใช้ระบบประมวลผล (CPU) บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์เมนเฟรมเพ่ือรองรับกำรให้บริกำร 
ระบบกองทุนประกันสังคม 

72,000,000  72,000,000    

3. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร 

6,314,250  6,314,250    

4. โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนย์คอมพิวเตอร์ 49,667,000  49,667,000    

5. โครงกำรจัดซื้อซอฟแวร์กำรแบ่งปันข้อมูล (File Sharing) 3,424,000  3,424,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๔ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

5. แผนงานยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูล
สารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล (Cyber security & PDPA) ให้ครอบคลุม
ระบบส าคัญสอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีธรรมาภิบาล 
และเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบของหน่วยตรวจสอบ (GRC) 

15,059,750  15,059,750    

1. โครงกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนห้อง Data center 

สู่ระบบ ISO 27001 

454,750  454,750    

2. โครงกำรจัดตั้งศูนย์กลำงเฝ้ำระวังและรับมือภัยคุกคำม 

ควำมปลอดภัยคอมพิวเตอร์ (SSO Security Operation 

Center) 

7,125,000  7,125,000    

3. โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อให้สอดคล้อง 

กับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

7,480,000  7,480,000    

6. แผนงานพัฒนาและน ามาใช้ซึ่งข้อมูล เพื่อเสริมสร้าง 
ศักยภาพการด าเนินงาน 

7,756,400  7,756,400    

1. โครงกำรยกระดับผลงำนกำรบริกำรภำครัฐ และกำรบริหำร
รำชกำรแบบมีส่วนร่วมตำมแนวทำงรำงวัลเลิศรัฐ 

919,100  919,100    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๕ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

2. โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับกำรให้บริกำรสู่มำตรฐำน 
ศูนย์รำชกำรสะดวก (Government Easy Contact 
Center : GECC) 

1,102,900  1,102,900    

3. โครงกำรทบทวน บทบำท ภำรกิจ และรูปแบบ 
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนประกันสังคม 

206,000  206,000    

4. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ของส ำนักงำนประกันสังคมตำมเกณฑ์คุณภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 

528,400  528,400    

5. โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจส ำนักงำนประกันสังคม 5,000,000  5,000,000    

7. แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
และความท้าทาย 

-  -    

1. โครงกำรเผยแพร่กฎหมำยกำรประกันสังคม -  -    

2. โครงกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย พระรำชบัญญัติ
ประกันสังคม พระรำชบัญญัติเงินทดแทน กฎ 
ระเบียบ ประกำศ เพ่ือรองรับควำมเปลี่ยนแปลง 

-  -    

8. แผนงานปรับเปลี่ยนทิศทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 201,075,960  201,075,960    

1. โครงกำร สปส. มอบสุข 4,056,000  4,056,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๖ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

2. โครงกำรบริกำรส่งข้อควำมสั้นทำงโทรศัพท์มือถือ 
(Short Message Service SMS) 

1,887,000  1,887,000    

3. โครงกำรจัดท ำคลิปวีดีโอ ชุดควำมรู้ งำนประกันสังคม 500,000  500,000    

4. โครงกำรบริหำรสื่อออนไลน์และกำรสื่อสำร 
เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ส ำนักงำนประกันสังคม 
(ระยะที่ 2) 

18,317,160  18,317,160    

5. โครงกำรจัดประชุมวิชำกำรประกันสังคม 970,000  970,000    

6. โครงกำรบริกำรข้อมูลประกันสังคม Contact Center 
1506 สู่เป้ำหมำยรำยบุคคล 

56,457,700  56,457,700    

7. โครงกำรบริกำรข้อมูลประกันสังคม Contact Center 
1506 และ Social Media 

93,333,100  93,333,100    

8. โครงกำรประกวดคลิปสั้นประกันสังคม 250,000  250,000    

9. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักประชำสัมพันธ์ 
ของส ำนักงำนประกันสังคม 

1,105,000  1,105,000    

10. โครงกำรประชำสัมพันธ์หน้ำที่นำยจ้ำง 
และสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้ำง 
ในพระรำชบัญญัติเงินทดแทน 

24,200,000  24,200,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๗ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

9. แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ 45,379,320  45,379,320    

1. โครงกำรอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ของ สปส. 909,000  909,000    

2. โครงกำรสัมมนำผู้บริหำรส ำนักงำนประกันสังคม 4,896,000  4,896,000    

3. โครงกำรบุคลำกรประกันสังคมบรรจุใหม่ 989,600  989,600    

4. กำรจัดกำรควำมรู้ในส ำนักงำนประกันสังคม 2,736,100  2,736,100    

5. กำรจัดส่งข้ำรำชกำรและพนักงำนประกันสังคมเข้ำรับ 
กำรอบรมด้ำนวิชำกำรที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัด 

18,035,000  18,035,000    

6. โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 2,500,000  2,500,000    

7. กำรฝึกอบรมทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
เพ่ือกำรปฏิบัติงำน 

110,400  110,400    

8. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
งำนวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน 

809,700  809,700    

9. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำสมรรถนะ 
เจ้ำหน้ำที่วินิจฉัยกองทุนประกันสังคม 

953,200  953,200    

10. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนงำนประโยชน์ทดแทน 

368,000  368,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๘ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

11. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรบริหำร 
งำนงบประมำณและแผนปฏิบัติรำชกำร 

1,455,000  1,455,000    

12. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฏิบัติงำน 
ของผู้ตรวจสอบภำยใน 

104,100  104,100    

13. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย 1,085,600  1,085,600    

14. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำน 
กำรเงินและบัญชีกองทุน 

641,200  641,200    

15. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 
ด้ำนกำรบริหำรพัสดุ 

2,328,500  2,328,500    

16. โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้ 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ให้บุคลำกรส ำนักงำนประกันสังคม 

557,000  557,000    

17. โครงกำร Service Smart Smile (3S) 
กำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 
ด้ำนบริกำร 

594,400  594,400    

18. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมแผนกำร 
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

100,000  100,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๓๙ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

19. โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมและกำรป้องกัน 
กำรกระท ำผิดวินัย 

416,300  416,300    

20. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรบัญชี 555,000  555,000    

21. โครงกำรพัฒนำนักทรัพยำกรบุคคล (HR Pro) 454,720  454,720    

22. โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนวินิจฉัย 
กองทุนเงินทดแทน 

2,401,800  2,401,800    

23. โครงกำรบูรณำกำรเพ่ิมสมรรถนะเจ้ำหน้ำที่ 
งำนทะเบียน นำยจ้ำงและงำนเงินสมทบ 
กองทุนเงินทดแทน ประจ ำปี 

1,288,400  1,288,400    

24. โครงกำรเข้ำค่ำยภำษำอังกฤษ English Camp 99,250  99,250    

25. โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 
เพ่ือยกระดับกำรให้บริกำรแบบครบวงจร 

585,000  585,000    

26. โครงกำรประชุมสัมมนำบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ประสำนงำนศูนย์ฟ้ืนฟู 

244,950  244,950    

27. โครงกำรเพิ่มทักษะกำรช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน 79,200  79,200    

28. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรป้องกันระงับอัคคีภัย 
ฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟ 

81,900  81,900    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๐ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

10. แผนงานส่งเสริมให้มีการด าเนินการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม 
เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

29,114,600  29,114,600    

1. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
ธรรมภิบำลของส ำนักงำนประกันสังคม 

450,000  450,000    

2. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ของส ำนักงำนประกันสังคม 

450,000  450,000    

3. โครงกำรบริจำคโลหิต ส ำนักงำนประกันสังคม 31,200  31,200    

4. โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ป้องกัน และลดควำมเสี่ยง
ในกำรเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

343,400  343,400    

5. โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกร 
ของส ำนักงำนประกันสังคม 

27,840,000  27,840,000    

11. แผนงานเสริมสร้างความผูกพันที่มีต่อองค์กร 4,256,800  4,256,800    

1. โครงกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประกันสังคม 4,256,800  4,256,800    

2. โครงกำรส ำรวจควำมผำสุกของบุคลำกรในองค์กร -  -    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๑ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

12. แผนงานส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ดี 
ในการท างานและอ านวยความสะดวกให้บุคลากรท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

88,000,000  88,000,000    

1. โครงกำรจัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน
ประกันสังคมจังหวัดชลบุรีแห่งใหม่ 

88,000,000  88,000,000    

13. แผนงานการปรับปรุงอาคารสถานที่ส านักงานประกันสังคม 221,741,500  221,741,500    

1. โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม 
จังหวัดปทุมธำนี สำขำคลองหลวง 

27,022,450  27,022,450    

2. โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม 
จังหวัดบุรีรัมย์ สำขำนำงรอง 

14,107,300  14,107,300    

3. โครงกำรปรับปรุงตกแต่งภำยในอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ สำขำอุทัย 

22,272,000  22,272,000    

4. โครงกำรปรับปรุงตกแต่งภำยในอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม 
จังหวัดชลบุรี สำขำศรีรำชำ 

8,997,000  8,997,000    

5. โครงกำรปรับปรุงตกแต่งอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม 
จังหวัดระยอง สำขำปลวกแดง 

18,586,300  18,586,300    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๒ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

6. โครงกำรจัดซื้อระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบหมอกน้ ำ 
(Water Mist) จ ำนวน 1 ระบบพร้อมติดตั้งใช้งำน 

39,343,700  39,343,700    

7. โครงกำรจัดหำตู้ไฟฟ้ำหลักประจ ำอำคำร พร้อมจัดหำ 
เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำอัตโนมัติ ส ำนักงำนประกันสังคม 

46,515,300  46,515,300    

8. โครงกำรก่อสร้ำงมุขหน้ำอำคำรส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดบุรีรัมย์ 

550,000  550,000    

9. โครงกำรปรับปรุงอำคำรและภูมิทัศน์ 
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 1 

43,702,650  43,702,650    

10. โครงกำรปรับปรุงห้องจัดแสดงสินค้ำ 
อำคำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 

644,800  644,800    

14. แผนงานพัฒนาการบริการทางการแพทย์ 
และพัฒนามาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาล 
ในเครือข่ายประกันสังคม 

73,227,700  73,227,700    

1. โครงกำรสถำนพยำบำลในดวงใจ 2,445,000  2,445,000    

2. โครงกำรจ้ำงรับ – ส่งข้อมูลกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ 
ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยนอก และข้อมูลบัญชี 
ผู้ป่วยเรื้อรัง 

20,090,000  20,090,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๓ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

3. โครงกำรจ้ำงวิเครำะห์กำรจัดกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม 
และน้ ำหนักสัมพัทธ์ของผู้ป่วยในและวิเครำะห์ 
ข้อมูลผู้ป่วยในที่มีค่ำใช้จ่ำยสูงเกินปกติ 

13,152,200  13,152,200    

4. โครงกำรจ้ำงรับ/ส่ง และประมวลผลกำรเบิกจ่ำย 
ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ กรณีแพทย์ผู้เชี่ยวชำญ 
พิเศษเฉพำะทำง 

3,600,000  3,600,000    

5. โครงกำรตรวจประเมินกำรให้บริกำร 
ทำงกำรแพทย์ของสถำนพยำบำลหลัก 
ที่ให้บริกำรแก่ผู้ประกันตน 

3,828,000  3,828,000    

6. โครงกำรตรวจสอบข้อมูลกำรใช้บริกำร 
ทำงกำรแพทย์กรณีโรคที่มีค่ำใช้จ่ำยสูง 
และกรณีโรคที่มีภำระเสี่ยง 

19,140,000  19,140,000    

7. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำเภสัชกรรมเพ่ือก ำกับคุณภำพ 
กำรใช้ยำของสถำนพยำบำลและก ำกับกำรตรวจสอบ 
กำรจ่ำยชดเชยบัญชีหลักแห่งชำติ จ(2) และยำต้ำน 
ไวรัสเอดส์ 

1,056,000  1,056,000    

8. โครงกำรจ้ำงรับ/ส่ง และประมวลผลกำรเบิกจ่ำย 
ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ ส ำหรับกำรรักษำผู้ป่วย 
ไตวำยเรื้อรังระยะสุดท้ำย กรณีบ ำบัดทดแทนไต 

7,400,000  7,400,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๔ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

9. โครงกำรจัดจ้ำงรับ – ส่งประมวลผลข้อมูล 
กำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทย์แก่ผู้ประกันตน 
เพ่ือกำรเบิกจ่ำยค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ 
กรณีปลูกถ่ำยอวัยวะและกรณีค่ำยำแฟคเตอร์ 

2,190,000  2,190,000    

10. โครงกำรจ้ำงรับ – ส่ง และประมวลผลข้อมูลบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ของผู้ประกันตน เพ่ือกำรเบิกจ่ำย 
บริกำรทำงกำรแพทย์กรณีผ่ำตัดเตรียมหลอดเลือด 
หรือสำยสวนหลอดเลือดส ำหรับกำรฟอกเลือด 
ด้วยเครื่องไตเทียม 

326,500  326,500    

15. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์
ทดแทน 

3,030,000  3,030,000    

1. โครงกำรกำรศึกษำพัฒนำสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
มำตรำ 40 

-  -    

2. โครงกำรตรวจแนะน ำกำรวินิจฉัยจ่ำยประโยชน์ทดแทน 
แก่ส ำนักงำนประกันสังคมและสถำนพยำบำล 

-  -    

3. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำทำงวิชำกำรเพ่ือกำรวิเครำะห์ 
และวิจัยส ำหรับกำรออกแบบนโยบำยของส ำนักงำน
ประกันสังคม 

2,580,000  2,580,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๕ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

4. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำง
หลักประกันทำงสังคมให้กับแรงงำนนอกระบบ 

450,000  450,000    

16. แผนงานพัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงาน 
ที่มีความต้องการเฉพาะ 

72,846,255  72,846,255    

1. โครงกำรประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภำพ ผู้ประกันตน
เจ็บป่วยในสถำนพยำบำลหรือผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 

22,668,500  22,668,500    

2. โครงกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เหมำะสมกับสภำพ 
ควำมพิกำรของผู้ทุพพลภำพ 

768,180  768,180    

3. โครงกำรบูรณำกำรตรวจเยี่ยมลูกจ้ำงที่บำดเจ็บ 
เนื่องจำกกำรท ำงำน/ผู้ประกันตนทุพพลภำพ 
ร่วมกับส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด/สำขำ 

810,000  810,000    

4. โครงกำรประดิษฐ์และพัฒนำอุปกรณ์ส ำหรับกำรฟ้ืนฟู
สมรรถภำพทำงด้ำนกำรแพทย์ 

165,000  165,000    

5. โครงกำรติดตำมและประเมินผลภำยหลังผู้เข้ำรับ 
กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพสิ้นสุดกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 

374,480  374,480    

6. โครงกำรจัดท ำกำยอุปกรณ์เสริมและกำยอุปกรณ์เทียม 
เพ่ือแจกจ่ำยให้กับผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 

3,950,000  3,950,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๖ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

7. โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกในเรื่องควำมปลอดภัย 
ในกำรท ำงำนสู่สถำนประกอบกำร 

137,100  137,100    

8. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันยำเสพติด 39,150  39,150    

9. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 20,100  20,100    

10. โครงกำรคัดกรองและป้องกันยำเสพติด 8,600  8,600    

11. โครงกำร Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 35,000  35,000    

12. โครงกำรศูนย์ฟ้ืนฟสูมรรถภำพคนงำน ภำค 4 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

10,350  10,350    

13. โครงกำรท ำนำ ปลูกข้ำว สวนเกษตรพอเพียง 82,750  82,750    

14. โครงกำรที่ส ำนักงำนประกันสังคมสนับสนุน 
หน่วยงำนภำยนอก (โครงกำรของ สกท. 
ที่สนับสนุนภำยนอก) 

43,777,045  43,777,045    

17. แผนงานเตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่ 
วัยเกษียณอย่างมีความสุข 

60,231,600  60,231,600    

1. โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุเข้ำท ำงำน 
กับส ำนักงำนประกันสังคม 

60,231,600  60,231,600    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๗ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

18. แผนงานพัฒนาการบริการทางการเงิน และการตรวจสอบ
ทางการเงิน 

9,550,800  9,550,800    

1. โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือป้องกัน 
กำรแสวงประโยชน์จำกกำรใช้แรงงำนและกองทุน 

352,800  352,800    

2. โครงกำรตรวจสอบข้อมูลกำรเบิกจ่ำยค่ำบริกำร 
ทำงกำรแพทย์กรณีกำรรักษำพยำบำลโดยแพทย์ 
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษเฉพำะทำงและกรณีทุพพลภำพ 

2,862,000  2,862,000    

3. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำทำงกำรแพทย์และที่ปรึกษำ 
ทำงกำรพยำบำลกองทุนเงินทดแทน 

6,336,000  6,336,000    

19. แผนงานศึกษาการเพิ่มศักยภาพจัดเก็บให้สอดคล้อง 
กับการเพิ่มสิทธิประโยชน์ 

1,890,000  1,890,000    

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพ่ือจัดท ำข้อมูล 
และจ่ำยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment) 

1,890,000  1,890,000    

20. แผนงานพัฒนารูปแบบการบริหารกองทุน 11,200,000  11,200,000    

1. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำสัดส่วนกำรลงทุน 
เชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Asset Allocation) 
กองทุนประกันสังคม 

8,132,000  8,132,000    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๘ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

2. โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำสัดส่วนกำรลงทุน 
เชิงยุทธศำสตร์ด้ำนกำรลงทุน (Strategic Asset 
Allocation) กองทุนเงินทดแทน 

3,068,000  3,068,000    

21. แผนงานส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก 

12,475,200  12,475,200    

1. โครงกำรส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ของลูกจ้ำงผ่ำนสภำองค์กำรลูกจ้ำงและสภำองค์กำรนำยจ้ำง 

12,000,000  12,000,000    

2. โครงกำรประกำศเกียรติคุณสถำนประกอบกำรต้นแบบ 
กำรลดกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำนกองทุน 
เงินทดแทน 

475,200  475,200    

22. แผนงานพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานพยาบาล 
สถาบันการเงิน และหน่วยงานอ่ืนๆ (อาทิ สภาอุตสาหกรรม 
สภาหอการค้า สมาคมการท่องเที่ยว สมาคมHR และเครือข่าย
พลเมืองดี) 

11,947,600  11,947,600    

1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำเครือข่ำยประกันสังคม 5,335,200  5,335,200    

2. โครงกำรออกหน่วยเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ Service 
Delivery Unit 

2,712,000  2,712,000    

3. โครงกำรประกำศเกียรติคุณเครือข่ำย "บวร" ดีเด่น 515,400  515,400    



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๔๙ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

4. โครงกำรมอบโล่ประกำศเกียรติคุณสถำนประกอบกำร 450,000  450,000    

5. โครงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกำรขยำยควำมคุ้มครอง
ประกันสังคมมำตรำ 40 ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ 
และเอกชน 

-  -    

6. โครงกำรประกันสังคมทั่วไทย สู่แรงงำนภำคอิสระ 875,000  875,000    

7. โครงกำรจัดนิทรรศกำรและแถลงข่ำวงำนประกันสังคม 2,000,000  2,000,000    

8. โครงกำรประกำศเกียรติคุณผู้ท ำคุณประโยชน์ 
ต่อส ำนักงำนประกันสังคม 

60,000  60,000    

23. แผนงานพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานประกันสังคม
ต่างประเทศ 

380,000  380,000    

1. โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันสังคมแก่แรงงำนต่ำงด้ำว 380,000  380,000    

2. โครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนประกันสังคมสู่เวทีโลก 
(SSO Global Promotion) 

-  -    

24. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันสังคม (งบประมาณ
แผ่นดิน) 

33,747,868,005 33,747,868,005     

1. โครงกำร ลูกจ้ำง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ 
ภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม 

30,960,000,000 30,960,000,000     



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR 

 ๒. Template นี้เป็นแบบฟอร์มส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 ๓. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๔. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)      ๕๐ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้หน่วยงาน 
(บาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

2. โครงกำรแรงงำนนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้ำสู่ 
ควำมคุ้มครองภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม 

1,381,000,000 1,381,000,000     

รวมทั งสิ น 33,747,868,005 32,341,000,000 1,406,868,005    

 


