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รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ที ่ได้รับการอนุมัติไว้ สำนักต่างๆ สามารถจัด 
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ต่อผู้อำนวยการ/คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลำดับต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน ซึ่งวิธีถือปฎิบัติในการอนุมัติเงินจัดสรร และการบริหารงบประมาณ ต้องใช้จ่ายเงิน หรือก่อหนี้
ผูกพันระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 ภายในวงเงินไม่เกินสองในสามของแต่ละ
แผนงาน และรายการ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) จัดทำขึ้น 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทเฉพาะกิจ แผนแม่บทย่อย แผนพัฒนาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติการดานแรงงาน และ แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี   
(พ.ศ. 2567-2570) ตลอดจนนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) และเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน กลยุทธ์  
และเป้าหมายการดำเนินงาน (ปี พ.ศ. 2566-2567) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สามารถบรรลุพันธกิจตาม 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 

สสปท. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดสรรทรัพยากรสำหรับ
ดำเนินการตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อสนองแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร  
เป็นงบประมาณท้ังสิ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ประเภทรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรพลางไปก่อน (8 เดือน) 
รวม 

งบประมาณ 
ร้อยละ 

เงินงบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก 
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวมทั้งสิ้น 25,781,000 6,719,500 1,498,770 33,999,270 100.00 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 14,233,000 1,479,600 - 15,712,600 46.21 
แผนงานพื้นฐาน 4,800,000 5,239,900 - 10,039,900 29.53 

- คชจ. ดำเนินงาน 4,490,000 5,159,900 - 10,039,900 28.38 
    - คชจ. ลงทุน 310,000 80,000 - 390,000 1.15 
แผนงานยุทธศาสตร์ 6,748,000 - 1,498,770 8,246,770 24.26 

- คชจ. ดำเนินงาน 6,748,000 - 1,498,770 7,767,770 24.26 
- คชจ. ลงทุน - - - - - 

 

 
 



 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 สสปท. กับการเป็นองค์การมหาชน 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

หรือ “สสปท.” ใช้ชื ่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Thailand Institute of Occupational Safety and Health 
(Public Organization) เรียกโดยย่อว่า “T-OSH” มีที่มาจาก พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 โดยมาตรา 52 บัญญัติให้กระทรวงแรงงานาจัดตั้ง สสปท. 
ภายใน 1 ปี นับแต่ วันที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 
2554 มีผลบังคับใช้ โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ... . 
ตั้งข้อสังเกตว่า โดยที่ สสปท. เป็นองค์การมหาชนที่อยู่ใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงาน  
ที่ทำหน้าที่ในด้านวิชาการ หาก สสปท. มีศักยภาพในการให้ความรู้ และการจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานตรวจ
ความปลอดภัย กระทรวงแรงงานสมควรมอบหมายให้ สสปท. มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรด้วย และให้
พิจารณาแต่งตั้งผู้อำนวยการ สสปท. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้งในโอกาสแรกที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม  ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.... ให้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริหารกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยให้มีผู้อำนวยการ สสปท. เป็นกรรมการด้วย 

 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
มติเห็นชอบ ให้จัดตั้ง สสปท. เป็นองค์การมหาชน ในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 43 ก วันที่ 21 พฤษภาคม 2558 
มีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
จัดตั้งขึ้นเป็นองค์การมหาชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ.2558 ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เพ่ือให้การทำงาน
มีความต่อเนื่อง มปีระสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่
กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน สถาบันมีการกำหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้างการ
บริหาร และการดำเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร การเงิน การตรวจสอบ 
และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สถาบันมีความมุ ่งมั ่นที ่จะดำเนินงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพื่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย 



อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้มาตรฐานความ
ปลอดภัยให้กับสถานประกอบการสามารถนำไปใช้ในชีวิตให้มีสุขาภาวะที่ดีมีความสุข 

1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  สสปท. เป็นองค์กรหลักที่มีความเป็นผู้นำในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายในปี 2570 

1.3 พันธกิจ (Mission) 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุภารกิจตามกฎหมาย และภารกิจในการขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ สสปท. 

ได้กำหนดพันธกิจเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานขององค์กร ดังนี้ 

1. บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทำสถิติ เพื่อสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของประเทศให้มีมาตรฐานในระดับสากล 

2. พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และให้บริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รองรับความจำเป็นในการดำเนินงานทางด้านภารกิจด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศ 

3. สร้างความเข้มแข็งของสังคมการทำงานให้มีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือข่ายให้มีความเป็น
เอกภาพในการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อคนทำงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย 
5. สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สสปท. 

1.4 อำนาจหน้าที่ 
1. ส่งเสริมและแก้ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานเพื ่อส ่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของภาครัฐและเอกชน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
5. พัฒนาและสร ้างองค์ความรู ้และนว ัตกรรมเกี ่ยวกับความปลอดภัย อาช ีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
6. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานตามความต้องการและความจำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



 
1.5 ภารกิจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของ สสปท. 

1. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัยฯ  
4. จัดให้มีการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยฯ 
6. ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ รวมทั้งการผลิตสื่อการ
เรียนรู้เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ส่วนที่ 2  

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

2.1 แผนความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายบริการ
หน่วยงาน ตัวช้ีวัด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

แผนปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) โดยการดำเนินการเพื่อให้ได้แผนปฏิบัติการประจำปี  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. รวบรวมงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน 

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื ่อมโยงกับทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ตลอดจนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

3. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีฯ ซึ่งบรรจุงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสถาบันฯ โดยเชิญทุกสำนักร่วมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจำปีฯ  
และการจัดสรรงบประมาณในเบื้องต้น 

5. สำนักจัดทำรายงานและ/หรือเพิ ่มเติมรายละเอียดของงาน/โครงการ เพื ่อบรรจุลงในร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปีฯ   

6. เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีต ่อผู ้อำนวยการเพื ่อพิจารณา และนำเข้าส ู ่ท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7. จัดทำรูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ไปพลางก่อน ให้บุคลากรของสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) ได้ทราบและใช้เป็นคู ่มือ 
ในการปฏิบัติการ 

 

อนึ่ง ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติการประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) นั้น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทเฉพาะกิจ แผน
แม่บทย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 
แผนปฏิบัติการดานแรงงาน  และ แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2567) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทเฉพาะกิจ แผนแม่บทย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติการดานแรงงาน และ แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทย่อย แผนย่อยที่ 17 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมายบริการกระทรวง แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

ตัวช้ีวัด อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 4 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ องค์ความรู้ถูกนำไปใช้เพ่ือการส่งเสริม ปอ้งกัน และแก้ปัญหาด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใชจ้่าย 

งบประมาณประจำปี รอ้ยละ 100 

1. จำนวนองค์ความรูด้้านความปลอดภยัในการทำงาน ที่ถกูนำไปใช้ จำนวน 7,200 แห่ง 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ที่ถกูนำไปใช้เพื่อการส่งเสรมิความปลอดภัยในการทำงาน รอ้ยละ 70 

แผนงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกนัทางสังคม 

ผลผลิต/โครงการ รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ  
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

สถานประกอบกจิการได้รับการส่งเสริม  

และพัฒนาการจัดการความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัยฯ ของ 
ผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการในภูมิภาคตะวันออก 

และพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณ 

    ประจำปี รอ้ยละ 100 

1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการได้เข้ารว่มกจิกรรม 

ผ่านการพิจารณา ตามเกณฑ์ รอ้ยละ 90 

1. สถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายได้รบัการส่งเสริม 

   ความปลอดภัยฯ จำนวน 7,080 แห่ง 

1. จำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ  

   จำนวน 120 แห่ง 

  2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

   ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถลดอัตราการประสบ 
   อันตรายจากการทำงาน ร้อยละ 60 

2. จำนวนบุคลากรทีเ่กีย่วข้องที่เข้าร่วมโครงการ  

    จำนวน 720 คน 

กิจกรรม 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1. พัฒนาคุณภาพบริหารองคก์ร 1. งานบรกิาร พฒันา และส่งเสริมความปลอดภัยฯ 1. การยกระดับการส่งเสรมิความปลอดภยัฯ ของผู้ใชแ้รงงาน
และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 

 
 
 



 

ความเชื่อมโยงระหว่าง แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. 
กับ งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
1. ดำเนินการวิจยัและพัฒนามาตรฐาน ระบบ

การจัดการ และยกระดับการให้บริการ

วิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม

ส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภยัใน

การทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน 

1. มาตรฐานและผลงาน ทางวิชาการ 

ตอบสนองและเป็นประโยชน์แก่ทกุ

ภาคส่วนที่เกีย่วขอ้ง 

2. การให้บริการวิชาการเชิงรุกที่ทุก

กลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้ถึงได้ 

1. พัฒนาระบบงานวจิัย และวิชาการ เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
   ส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
   ในการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง 
2. ยกระดับการนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปใช้ประโยชน์ 
3. ยกระดับความร่วมมือกับหนว่ยงานพนัธมิตรด้านความปลอดภัย  
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงานในการถา่ยทอด 
   องค์ความรู้และนำไปสู่การปฏิบัต ิ
4. ยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการสู่มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาการให้บรกิารวิชาการเชิงรุกใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6. เพิ่มศักยภาพการให้บริการส่งเสริมความปลอดภัยให้ครอบคลุม 
    ทุกภูมภิาค 

1. โครงการวิจัยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. โครงการจัดทำมาตรฐาน และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
    และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. โครงการนำมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏบิัติ และนวัตกรรมด้านความปลอดภยั 
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปใช้ประโยชน ์ประจำป ี
   งบประมาณ 2567 
4. โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภยั  
    อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
5. โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
   ในการทำงานระดับนานาชาต ิOSH Avenue International Conference  
   (OAIC) ประจำปี 2567 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความปลอดภัย 
   และสุขภาวะที่ดีสู่ชุมชน  
7. โครงการพัฒนาและให้คำแนะนำแกส่ถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์ 
    อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี) 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนนุทางห้องปฏิบัติการ 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ 
    สภาพแวดลอ้มในการทำงาน เพื่อถา่ยทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
    ด้านความปลอดภยัฯ 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ 
     กิจการมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
     ในการทำงาน 
11. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2567 
12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจำปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
13. โครงการการพัฒนาทักษะและให้คำแนะนำด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน 
     การทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
     2567 
14. โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
      ในการทำงาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก  
      และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor  
      EEC) 
15. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (OSHCET)  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้าน

ความปลอดภยัฯ ตอบสนอง

ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

1. บุคลากรด้านความปลอดภยัฯ มีขีด

สมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ทุกระดับ 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้เชิงลึกแก่บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ  
   รวมทั้งสร้างและพัฒนาบุคลากรความปลอดภัยเฉพาะดา้น 
 

16. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการจัดการด้าน 
    ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ สสปท. 
    อย่างยั่งยืน    
17. โครงการพัฒนาที่ปรีกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
18. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ 
     สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
19. โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
     และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (สภาอุตสาหกรรม/พื้นที่ภาคใต้) 

3. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัเชิงป้องกนัใน

สังคมทุกระดับ 

1. กลุ่มเป้าหมายทุกชว่งวัย ตระหนักรู้ถึง

ความสำคัญของการป้องกันอันตราย

ก่อนเกิดเหตุ นำไปสู่การมีพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการดำรงชีวิตและการ

ทำงาน 

 

1. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
2. พัฒนารูปแบบสื่อในการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ 
   ส่งเสริมความปลอดภยัฯ ที่เหมาะสม 
3. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัในการทำงานด้วย 
    ค่านิยมหลกั 3 ประการ (M-D-C) คือ  

  > การมีสติรู้ตัว (Mindfulness) 
  > วินัยถกูต้อง (Discipline)  
  > เอื้ออาทรใส่ใจ (Caring) 

20. โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิครั้งที่ 36 
21. โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในส่วนภูมิภาค 
22. โครงการณรงค์ลดสถิติการประสบอนัตรายจากการทำงานให้เป็นศูนย์  
     (Zero Accident Campaign) 
23. โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 
24. โครงการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภัย สู่สังคมสุขภาวะ ด้วยค่านิยม 
     MDC สติรู้ตัว วินัยถกูต้อง เอื้ออาทรใส่ใจ 
25. โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) 
26. โครงการณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณ์และส่งเสริมงานด้านความปลอดภัยฯ       



 

แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ

เสริมสร้างขีดความสามารถของการ

ให้บริการ 

1. สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็น

องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ทันสมัย และขบัเคลื่อนการดำเนิน

กิจการอย่างมธีรรมาภิบาล 

1. เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะทีจ่ำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร 

ของบุคลากรทุกระดับ 

2. สร้างระบบ Employee Engagement ทีเ่หมาะสมตอบสนอง 

ความมั่นคงยั่งยืนของบุคลากรและองค์กร 

3. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการสนับสนนุให้มีประสิทธิภาพใน

การทำงาน เช่น การพัฒนาระบบงานฐานข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. พัฒนาประสิทธภิาพการให้บริการทางเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ

ประชาชนทุกภาคส่วน และเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายนอก 

27. งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 
     - กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร  
     - กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
     - กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษา 
28. โครงการพัฒนาระบบส่วนงานสำนกับริการวิชาการ และปรับปรุงระบบ 
     ฐานขอ้มูลกลางของสถาบันส่งเสริมความปลอดภยัฯ 
29. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลด้านความปลอดภยั  
     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาบันส่งเสริมความ 
     ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
30. งานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 

5. การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 1. จัดหารายได้จากการบริการวิชาการ

ภายใต้ศักยภาพของ สสปท. 

2. บริหารงบประมาณที่มีอยูอ่ยา่งจำกัด 

เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและ

เพียงพอ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. ลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ  



 

2.3 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตามคำขอการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน 
องค์ความรู้ถูกนำไปใช้เพื่อการ 
ส่งเสริมป้องกัน และแก้ปัญหา 
ด้านความปลอดภัย และอาชวีอนามัย 

เชิงปริมาณ : สถานประกอบกิจการได้นำองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัยที่พัฒนาไปใช ้

7,200 แห่ง 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมให้นำองค์ความรู้ 
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไปใช้มีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 70 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เชิงปริมาณ : ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี ร้อยละ 100 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ผลผลิต 
สถานประกอบกิจการได้รับ 
การส่งเสริม และพฒันาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 

ร้อยละ 90 

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสงัคม 
โครงการ 
โครงการความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

เชิงปริมาณ : สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ 
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

7,080 แห่ง 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ 
ขนาดเล็ก ที่ได้รบัก่ารถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถลดอัตราการ 
ประสบอันตรายจาการทำงาน 

ร้อยละ 60 

โครงการยกระดับการส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบ 

เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 120 แห่ง 
เชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องที่เข้าร่วมโครงการ 720 คน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
3.1 รหัสโครงการ/หมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เงิน
งบประมาณ 

(รหัส 1) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 2) 

เงินจาก 
หน่วยงานภายนอก 

(รหัส 3) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,781,000 6,719,500 1,498,770 33,999,270  

แนวทางที ่1 : ดำเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจดัการ และยกระดับการให้บริการ
วิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงดา้นความปลอดภัยในการทำงาน  
ให้สอดคล้องกับความปกติใหม ่new normal 

3,378,000 - 1,498,770 4,876,770  

1.1 สำนักวิจัยและพัฒนา – จำนวน 5 โครงการ 1,630,000 - - 1,630,000  
67-1101 T-OSH PROJECT #01 : โครงการวจิัยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน 
1,000,000 - - 1,000,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1102 T-OSH PROJECT #02 : โครงการจัดทำมาตรฐาน และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

420,000 - - 420,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1103 T-OSH PROJECT #03 : โครงการนำมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏบิัติ และนวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปใช้ประโยชน์ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

60,000 - - 60,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1104 T-OSH PROJECT #04 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

100,000 - - 100,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1105 T-OSH PROJECT #05 : โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference  
(OAIC) ประจำปี 2567 

50,000 
 

- - 50,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1.2 สำนักบริการวิชาการ – จำนวน 5 โครงการ 700,000 - 454,740 1,154,740  
67-1106 

 
T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความ
ปลอดภัย และสุขภาวะที่ดีสู่ชุมชน 

200,000 - - 200,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
 

67-1107 
67-3107 

T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาและให้คำแนะนำแก่สถานประกอบกจิการด้านสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม (ความรอ้น แสงสวา่ง เสียง และสารเคมี) 

300,000 - 454,740 754,740 
 

เงินอุดหนุน: ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน  
                                   ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)                             

67-1108 T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนบัสนุนทางห้องปฏบิตัิการ 100,000 - - 100,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
67-1109 

 
T-OSH PROJECT #09 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร  ด้านความปลอดภัยฯ 

50,000 - - 50,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)                 
 



 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เงิน
งบประมาณ 

(รหัส 1) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 2) 

เงินจาก 
หน่วยงานภายนอก 

(รหัส 3) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,781,000 6,719,500 1,498,770 33,999,270  

67-1110 
 

T-OSH PROJECT #10 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการ มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

25,000 - - 25,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)                 
 

1.3 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมภิาค จังหวัดสงขลา จำนวน 3 โครงการ 300,000 - - 300,000  
67-1111 T-OSH PROJECT #11 : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัในสถานประกอบ

กิจการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
20,000 - - 20,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1112 T-OSH PROJECT #12 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

230,000 - - 230,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1113 T-OSH PROJECT #13 : โครงการการพัฒนาทักษะและให้คำแนะนำด้านการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

50,000 - - 50,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1.4 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภมูิภาคตะวันออก (OSHCET) จำนวน 1 โครงการ 748,000 - 1,044,030 1,792,030  
67-1114 

 
T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการในภูมภิาค
ตะวันออกและพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) 

748,000 - - 748,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
                 ค่าใช้จ่ายลงทุน (รายการครุภัณฑ์) 

67-3115 T-OSH PROJECT #15 : โครงการส่งเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามยัภูมภิาค
ตะวันออก (OSHCET) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - 1,044,030 1,044,030 เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน  
                                   (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

แนวทางที ่2 เสริมสรา้งขดีความสามารถของบุคลากรดา้นความปลอดภยัฯ ตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดบั 

475,000 - - 475,000  

2.1 สำนักบริการวิชาการ – จำนวน 2 โครงการ 445,000 - - 445,000  
67-1201 

 
T-OSH PROJECT #16 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ สสปท. 
อย่างยั่งยืน 

420,000 - - 420,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
 

67-1202 
 

T-OSH PROJECT #17 : โครงการพัฒนาที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

25,000 - - 25,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
 

2.2 สำนักฝึกอบรมและสง่เสริม จำนวน 2 โครงการ 30,000 - - 30,000  
67-1203 T-OSH PROJECT #18 : โครงการพัฒนาบุคคลากรด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
20,000 - - 20,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 



 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เงิน
งบประมาณ 

(รหัส 1) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 2) 

เงินจาก 
หน่วยงานภายนอก 

(รหัส 3) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,781,000 6,719,500 1,498,770 33,999,270  

67-1204 T-OSH PROJECT #19 : โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสถาพแวดล้อมในการทำงาน (สภาอุตสาหกรรม/พื้นที่ภาคใต้) 

10,000 - - 10,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

แนวทางที ่3 สรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 1,039,000 - -   
3.1 สำนักฝึกอบรมและสง่เสริม จำนวน 7 โครงการ 1,039,000 -  1,039,000  
67-1301 T-OSH PROJECT #20 : โครงการงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแห่งชาติ ครั้งที่ 36 200,000 - - 200,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
67-1302 T-OSH PROJECT #21 : โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัใน

ส่วนภูมิภาค 
109,000 - - 109,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1303 T-OSH PROJECT #22 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานให้
เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 

300,000 - - 300,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1304 T-OSH PROJECT #23 : โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพนัธ ์ของ สสปท. 400,000 - - 400,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
67-1305 T-OSH PROJECT #24 : โครงการการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภยั สู่สังคมสขุภาวะ ด้วย

ค่านิยม MDC สติรู้ตัว วินยัถกูตอ้ง เอื้ออาทรใส่ใจ 
10,000 - - 10,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1306 T-OSH PROJECT #25 : โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City : 
Safety with well-being at work 

10,000 - 
 

- 10,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1307 T-OSH PROJECT #26 : โครงการรณรงค์เสริมสร้างภาพลกัษณแ์ละส่งเสริมงานด้านความ
ปลอดภยั ภายใตแ้นวคิด ความปลอดภัย 24 ชัว่โมง 

10,000 - - 10,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

แนวทางที่ 4 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ 20,441,800 6,719,500 - 27,161,300  
4.1 สำนักบริหารกลาง จำนวน 3 งาน/โครงการ 20,441,800 6,719,500 - 27,161,300  
67-1401 
67-2401 

T-OSH PROJECT #27 : งานบริหารจดัการพัฒนาองค์กร 20,391,800 6,719,500 - 27,111,300 เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม : ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
                                   (เงินเดือน เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน)              
เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม : ค่าใช้จา่ยดำเนินงาน (ค่าตอบแทน  
                                       ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุค่าสาธารณูปโภค  
                                 ค่าใช้จา่ยอืน่ๆ ในการดำเนินงาน)                
เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายลงทุน (รายการครุภัณฑ์) 

- กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร  14,233,000 1,479,600 - 15,712,600 
- กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 4,670,000 5,159,900 - 9,829,900 
- กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการ สสปท.และ คณะอนุกรรมการ 1,388,800 - - 1,388,800 

67-2402 T-OSH PROJECT #28 : โครงการพัฒนาระบบส่วนงานสำนักบริการวิชาการ และปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลกลางของสถาบันเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน (องค์การมหาชน) 

- 80,000 - 80,000 เงินทุนสะสม : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1403 T-OSH PROJECT #29 : โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมลูด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัน และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

100,000 - - 100,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 



 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เงิน
งบประมาณ 

(รหัส 1) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 2) 

เงินจาก 
หน่วยงานภายนอก 

(รหัส 3) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,781,000 6,719,500 1,498,770 33,999,270  

4.2 สำนักยุทธศาสตร ์จำนวน 1 งาน 50,000 - - 50,000  
67-1404 T-OSH PROJECT #30 : งานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ สสปท. 50,000 - - 50,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
แนวทางที ่5 : การสร้างความมั่นคงใหก้ับองค์กร - - - -  

         หมายเหตุ :  ปีงบประมาณ -  แหล่งเงิน -  แนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. -  โครงการ ตัวอย่าง 67-1101 
       



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3

25,781,000         6,719,500           1,498,770           33,999,270        

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 14,233,000         1,479,600           -                    15,712,600        

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 4,800,000           5,239,900           -                    10,039,900        

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม 6,748,000           -                    1,498,770           8,246,770          

งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3

25,781,000         6,719,500           1,498,770           33,999,270        

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 14,233,000      1,479,600        -                 15,712,600      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 14,233,000      1,479,600        -                 15,712,600      

13,227,100 879,600                   -   14,106,700 ส านักบริหารกลาง

12,027,100             879,600                    -   12,906,700      

1,200,000                    -                      -   1,200,000       

1,005,900        600,000          -                 1,605,900       ส านักบริหารกลาง

300,000            -                  -                  300,000          

705,900            -                  -                  705,900          

-                  600,000            -                  600,000          

3.2 รายละเอียดแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
วิธีปฏิบัติในการอนุมัติจัดสรร จ่ายเงินหรือก่อหน้ีผูกพันระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

หมายเหตุ

       3) เงินสงเคราะห์ค่าออกจากงาน

               2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

รายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท)

รวมท้ังส้ิน

   1.1 เงินเดือน และค่าจ้างประจ า (อัตราเดิม 43 อัตรา) 

       1) อัตราเดิม (42 อัตรา)

       2) ค่าตอบแทน  ผอ. สสปท.

   1.2 เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน

       1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน)

       2) สวัสดิการอ่ืนของเจ้าหน้าท่ี สสปท. (ค่าตรวจสุขภาพ สมทบกองทุน) 
           ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสุขภาพ ค่าท าฟัน ค่าเล่าเรียนบุตร และ ค่าคลอดบุตร

               1. งบประมาณภาพรวม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท)

รวมท้ังส้ิน หมายเหตุ



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3

25,781,000          6,719,500            1,498,770            33,999,270         

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 4,800,000        5,239,900        -                 10,039,900      

4,490,000        5,159,900        -                 9,649,900       

1.1 ค่าตอบแทน 1,388,800        -                 -                 1,388,800       

    1.1.1 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 988,800          -                 -                 988,800          ส านักบริหารกลาง

           1) คณะกรรมการบริหารสถาบัน (8 คร้ังๆละ 11 คน) 538,800          -                 -                 538,800          ส านักบริหารกลาง

           2) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 5 คณะ

                - คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

                - คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ

                - คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย

                - คณะอนุกรรมการประเมินผลองค์การและผู้อ านวยการฯ

                - คณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

450,000          150,000          -                 600,000          ส านักบริหารกลาง

    1.1.2 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (4 คน 8 เดือน)

                 - ด้านยุทธศาสตร์

                 - ด้านกฎหมาย

                 - ด้านบริหาร

                 - ด้านบุคคล

250,000          -                 -                 250,000          ส านักบริหารกลาง

    1.1.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 100,000          -                 -                 100,000          ส านักบริหารกลาง

    1.1.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาและการปฏิบัติงานในวันหยุด 50,000            -                 -                 50,000           ส านักบริหารกลาง

1.2 ค่าใช้สอย 1,671,200        4,909,900        -                 6,581,100       ส านักบริหารกลาง

    1.2.1 ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนกลางและหน่วยตรวจสอบ (HR) -                 720,000          -                 720,000          ส านักบริหารกลาง

    1.2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 50,000            100,000          -                 150,000          ส านักบริหารกลาง

    1.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 88,300            100,000          -                 188,300          ส านักบริหารกลาง

    1.2.4 ค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดท าประกันภัย และ พ .ร.บ.ส าหรับรถสถาบันฯ -                 60,000            -                 60,000           ส านักบริหารกลาง

    1.2.5 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 66,900            70,000            -                 136,900          ส านักบริหารกลาง

    1.2.6 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสัมมนาฝึกอบรมนอกสถานท่ี ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กิจกรรม Outing) -                 600,000          -                 600,000          ส านักบริหารกลาง

    1.2.7 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000            120,000          -                 170,000          ส านักบริหารกลาง

30,000             70,000             -                  100,000          

20,000             50,000             -                  70,000           

    1.2.8 ค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างท่ีปรึกษาในการด าเนินการประเมินความคุ้มค่า

           เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน
-                 30,000            -                 30,000           ส านักยุทธศาสตร์

    1.2.9 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,130,000        2,102,900        -                 3,232,900       

830,000           491,900           -                  1,321,900        ส านักบริหารกลาง

100,000           -                  -                  100,000           ส านักบริหารกลาง

-                  495,000           -                  495,000           ส านักบริหารกลาง

-                  600,000           -                  600,000           ส านักบริหารกลาง

100,000           -                  -                  100,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

100,000           -                  -                  100,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

-                  216,000           -                  216,000           ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี

-                  150,000           -                  150,000           ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี

-                  150,000           -                  150,000           ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี

    1.2.10 ค่าเช่า 286,000          1,007,000        -                 1,293,000       

150,000            -                  -                  150,000          ส านักบริหารกลาง

36,000             -                  -                  36,000           ศูนย์ภาคใต้

-                  60,000             -                  60,000           ส านักบริหารกลาง

-                  103,000            -                  103,000          ส านักบริหารกลาง

100,000            340,000            440,000          ศูนย์ภาคใต้

-                  504,000            504,000          ศูนย์ภาคตะวันออก

               3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

              4) ค่าเช่าระบบ Zoom ( 12 เดือน)

              5) ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา

              6) ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. ชลบุรี

              7) เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ (ศูนย์ภาคตะวันออก) (จ านวน 1 คน ) 18,000 x 12 เดือน

              8) แม่บ้าน (ศูนย์ภาคตะวันออก) จ านวน 1 คน 

              9) คนขับรถ (ศูนย์ภาคตะวันออก) จ านวน 1 คน

              1) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ส่วนกลาง 2 เคร่ือง

              2) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ศูนย์ใต้ 1 เคร่ือง

              3) ค่าเช่าระบบ Cloud Server แบบท่ี 2

              1) ส่วนกลาง

              2) ผู้เช่ียวชาญควบคุมดูแลโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

              3) ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (จ านวน 1 คน) 45,000 x 11 เดือน

              4) ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ (จ านวน 1 คน) 50,000 x 12 เดือน

              5) ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา

              6) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยฯ ประจ า ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)

              1) ส่วนกลาง

              2) ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา

รายการ การจัดสรรงบประมาณ (บาท) รวมท้ังส้ิน หน่วยงานรับผิดชอบ



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3

25,781,000          6,719,500            1,498,770            33,999,270         

1.3 ค่าวัสดุ 426,000          86,000            -                 512,000          

     - ส่วนกลาง 340,000          -                 -                 340,000          ส านักบริหารกลาง

50,000             -                  -                  50,000           

200,000            -                  -                  200,000          

30,000             -                  -                  30,000           

20,000             -                  -                  20,000           

20,000             -                  -                  20,000           

20,000             -                  -                  20,000           

   - ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา 86,000            -                 -                 86,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

20,000             -                  -                  20,000             

30,000             -                  -                  30,000             

10,000             -                  -                  10,000             

20,000             -                  -                  20,000             

3,000               -                  -                  3,000              

3,000               -                  -                  3,000              

   - ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี -                 86,000            -                 86,000           ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชบลุรี

-                  20,000             -                  20,000             

-                  30,000             -                  30,000             

-                  10,000             -                  10,000             

-                  20,000             -                  20,000             

-                  3,000               -                  3,000              

-                  3,000               -                  3,000              

1.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,004,000        164,000          -                 1,168,000       

     - ส่วนกลาง 910,000          -                 -                 910,000          ส านักบริหารกลาง

30,000             -                  -                  30,000           

400,000            -                  -                  400,000          

100,000            -                  -                  100,000          

100,000            -                  -                  100,000          

280,000            -                  -                  280,000          

     - ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา 94,000            -                 -                 94,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

4,000               -                  -                  4,000              

50,000             -                  -                  50,000            

10,000             -                  -                  10,000            

10,000             -                  -                  10,000            

20,000             -                  -                  20,000            

     - ศูนย์ภาคตะวันออก -                 164,000           -                 164,000          ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี

4,000               4,000              

120,000           120,000           

10,000             10,000            

10,000             10,000            

20,000             20,000            

310,000           80,000            -                 390,000          

     2.1 รายการครุภัณฑ์ 310,000           -                 -                 310,000          

     2.1.1 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 200,000           -                 -                 200,000          

        - ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง (ค่าซ่อมแซม สสปท.) 200,000           -                 200,000          

    - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 4 รายการ (ซ่อมแซม/บ ารุง)            110,000                    -                      -   110,000          

      - (ระกะบะ) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อเชฟโรเลต หมายเลขทะเบียน  กข 9728 

กรุงเทพมหานคร เติมน  ามันดีเซล บี 7

             25,000 -                  -                  25,000            ส านักบริหารกลาง

      - (ระตู้) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อนิสสัน หมายเลขทะเบียน ฮษ 2671 กรุงเทพมหานคร 

เติมน  ามันดีเซล บี 7

             30,000 -                  -                  30,000            ส านักบริหารกลาง

      - (รถเก๋ง) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ 1598 ซีซี 122 

แรงม้า หมายเลขทะเบียน 2 กฆ 7968 กรุงเทพมหานคร เติมน  ามันแก๊สโซฮอล์ 95

             25,000 -                  -                  25,000            ส านักบริหารกลาง

      - (รถตู้-สงขลา) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ 2982 ซีซี 

136 แรงม้า หมายเลขทะเบียน ฮจ 1968 กรุงเทพมหานคร เติมน  ามันดีเซล บี 7

             30,000 -                  -                  30,000            ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

หมายเหตุรายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท)

รวมท้ังส้ิน

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน

               3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ต่อ)

            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

            1) ค่าน  า

            2) ค่าไฟฟ้า

            3) ค่าโทรศัพท์ (พื นฐาน / เคล่ือนท่ี)

            4) ค่าไปรษณีย์ 

            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

            4) ค่าไปรษณีย์ 

            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

            1) ค่าน  า

            2) ค่าไฟฟ้า

            3) ค่าโทรศัพท์ (พื นฐาน / เคล่ือนท่ี)

            4) ค่าไปรษณีย์ 

            4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

            5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

            6) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์

            1) ค่าน  า

            2) ค่าไฟฟ้า

            3) ค่าโทรศัพท์ (พื นฐาน / เคล่ือนท่ี)

            4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

            5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

            6) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์

            1) ค่าวัสดุส านักงาน

            2) ค่าน  ามันเชื อเพลิง

            3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

             4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

             5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

             6) ค่าวัสดุก่อสร้าง

            1) ค่าวัสดุส านักงาน

            2) ค่าน  ามันเชื อเพลิง

            3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

             1) ค่าวัสดุส านักงาน

             2) ค่าน  ามันเชื อเพลิง

             3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3

25,781,000          6,719,500            1,498,770            33,999,270         

     2.1.2 โครงการพัฒนาระบบส่วนงานส านักบริการวิชาการ และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางของ

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)
-                 80,000            -                 80,000            

    - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 รายการ                    -               80,000                    -   80,000            

      - ระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือส่งเสริม ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพ

        แวดล้อมในการท างาน

                   -   80,000             -                  80,000            ส านักบริหารกลาง

    - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์                    -                      -                      -   -                 

                   -   -                  -                  -                 

    - ครุภัณฑ์                    -                      -                      -   -                 

                   -   -                  -                  -                 

    - ครุภัณฑ์ส านักงาน                     -                      -                      -   -                 

                   -   -                  -                  -                 

    - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                     -                      -                      -   -                 

                   -   -                  -                  -                 

    - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่                    -                      -                      -   -                 

               3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ต่อ)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

หมายเหตุรายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท)

รวมท้ังส้ิน



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3

25,781,000      6,719,500        1,498,770        33,999,270     

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม 6,748,000        -                 1,498,770        8,246,770       

6,748,000        -                1,498,770        8,246,770       

2.1 ค่าใช้สอย 6,748,000        -                1,498,770        8,246,770       

    2.1.1 ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรม 5,017,000        -                1,498,770        6,515,770       

     ▪ ส านักวิจัยและพัฒนา 1,630,000        -                -                1,630,000       

           1) โครงการวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1,000,000         -                  -                  1,000,000       ส านักวิจัยและพัฒนา

           2) โครงการจัดท ามาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

               สภาพแวดล้อมในการท างาน

420,000           -                  -                  420,000         ส านักวิจัยและพัฒนา

           3) โครงการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

               และสภาพแวดล้อมในการท างาน.

60,000             -                  -                  60,000           ส านักวิจัยและพัฒนา

           4) โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

               และสภาพแวดล้อมในการท างาน

100,000           -                  -                  100,000         ส านักวิจัยและพัฒนา

           5) โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานชาติ OAIC

               ประจ าปี 2567

50,000             -                  -                  50,000           ส านักวิจัยและพัฒนา

     ▪ ส านักบริการวิชาการ 1,120,000        -                454,740          1,574,740       

           1) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ

               ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ สสปท . อย่างย่ังยืน

420,000           -                  -                  420,000         ส านักบริการวิชาการ

           2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความปลอดภัยและสุขภาวะ

               ท่ีดีสู่ชุมชน

200,000           -                  -                  200,000         ส านักบริการวิชาการ

           3) โครงการพัฒนาและให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

               (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี)

300,000           -                  454,740           754,740         ส านักบริการวิชาการ

           4) โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนทางห้องปฏิบัติการ 100,000           -                  -                  100,000         ส านักบริการวิชาการ

           5) โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

               ท างาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

50,000             -                  -                  50,000           ส านักบริการวิชาการ

           6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

               มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

25,000             -                  -                  25,000           ส านักบริการวิชาการ

           7) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือเป็นท่ีปรึกษา

              ด้านมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

              ในการท างานของ สสปท.

25,000             -                  25,000           ส านักบริการวิชาการ

     ▪ ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม 1,069,000        -                -                1,069,000       

           1) โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 36 200,000           -                  -                  200,000         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           2) โครงการงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค 109,000           -                  -                  109,000         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           3) โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ 

               (Zero Accident Campaign)

300,000           -                  -                  300,000         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           4) โครงการการส่ือสารองค์กร และประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 400,000           -                  -                  400,000         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           5) โครงการพัฒนาบุคคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

20,000             -                  -                  20,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           6) โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City : Safety with Well-

               Being at Work

10,000             -                  -                  10,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           7) โครงการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภัย สู่สังคมสุขภาวะ ด้วยค่านิยม MDC สติรู้ตัว

               วินัยถูกต้อง  เอ้ืออาทรใส่ใจ

10,000             -                  -                  10,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           8) โครงการรณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณ์และส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย  

               ภายใต้แนวคิด ความปลอดภัย 24 ช่ัวโมง

10,000             -                  -                  10,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           9) โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

               ในการท างาน (สภาอุตสาหกรรม / พ้ืนท่ีภาคใต้)

10,000             -                  -                  10,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)

               4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รายการ การจัดสรรงบประมาณ (บาท) รวมท้ังส้ิน หน่วยงานรับผิดชอบ



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3

25,781,000         6,719,500           1,498,770           33,999,270        

     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัยภูมิภาค จ .สงขลา 300,000          -                -                300,000         

           1) โครงการสร้างความตระหนักรู้เร่ืองความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 50,000             -                  -                  50,000            ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

           2) โครงการเสิรมทักษะการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานแก่สถานประกอบกิจการ 

(ภาคใต้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

50,000             -                  -                  50,000            ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

           3) โครงการอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านความปลอดภัยท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย 

              และมาตรฐานปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

200,000           -                  -                  200,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ภาคตะวันออก (OSHCET) 748,000          -                1,044,030        1,792,030       

           1) โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor EEC)

748,000           -                  -                  748,000           ศูนย์ภาคตะวันออก

           2) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 1,044,030         

     ▪ ส านักยุทธศาสตร์ 50,000            -                -                50,000           

           1) งานขับเคล่ือนนโยบาย สสปท. 50,000             -                  -                  50,000            ส านักยุทธศาสตร์

              - จัดท ารายงานประจ าปี 2565 -                  -                  -                  -                

              - ทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. -                  -                  -                  -                

              - ส ารวจความพึงพอใจ สสปท. -                  -                  -                  -                

              - จัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -                  -                  -                  -                

     ▪ ส านักบริหารกลาง 100,000          -                -                100,000         ส านักบริหารกลาง

           1) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย

             และสภาพแวดล้อมในการท างาน

100,000           -                  -                  100,000           

    2.1.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน 1,731,000        -                -                1,731,000        ส านักบริหารกลาง

-                 -                 -                 -                

     2.1 รายการครุภัณฑ์ -                 -                 -                 -                

     2.1.1 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร -                 -                 -                 -                

    - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ                   -                     -                     -   -                

    - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 รายการ                   -                     -                     -   -                

    - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์                   -                     -                     -   -                

                   -   -                  -                  -                

    - ครุภัณฑ์                   -                     -                     -   -                

                   -   -                  -                  -                

    - ครุภัณฑ์ส านักงาน                    -                     -                     -   -                

                   -   -                  -                  -                

    - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                    -                     -                     -   -                

                   -   -                  -                  -                

    - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่                   -                     -                     -   -                

                   -   -                  -                  -                

หน่วยงานรับผิดชอบรายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท)

รวมท้ังส้ิน

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

               4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม (ต่อ)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภายใต้แนวทางที่ 1 
(T-OSH PROJECT #01 – #14) 

รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

 ชื่อโครงการ  
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : สำนักวิจัยและพัฒนา จำนวน 5 โครงการ --------------- 
67-1101 T-OSH PROJECT #01 : โครงการวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 1,000,000 
67-1102 T-OSH PROJECT #02 : โครงการจัดทำมาตรฐาน และแนวปฏบิัตดิ้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

 และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
420,000 

67-1103 T-OSH PROJECT #03 : โครงการนำมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบตัิ และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

60,000 

67-1104 T-OSH PROJECT #04 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวตักรรมด้านความปลอดภัย  
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

100,000 

67-1105 T-OSH PROJECT #05 : โครงการสัมมนาวิชาการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
   ในการทำงานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference  
   (OAIC) ประจำปี 2567 

50,000 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : สำนักบริการวิชาการ จำนวน 5 โครงการ --------------- 
67-1106 

 
T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความปลอดภัย 
   และสุขภาวะที่ดีสู่ชุมชน 

200,000 

67-1107 
67-3107 

T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาและให้คำแนะนำแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์ 
    อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี) 

754,740 

67-1108 T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนทางห้องปฏิบัติการ 100,000 
67-1109 

 
T-OSH PROJECT #09 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร  ด้านความปลอดภัยฯ 

50,000 

67-1110 
 

T-OSH PROJECT #10 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ 
 มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

25,000 

แนวทางตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

< แนวทางการพัฒนาที่ 1 > 
 

ดำเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับ 
การให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุง 

ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ให้สอดคล้องกับความปกติใหม่ new normal 



รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

 ชื่อโครงการ  
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

 
--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมภิาค จังหวัดสงขลา จำนวน 3 โครงการ --------------- 

67-1111 T-OSH PROJECT #11 : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,000 

67-1112 T-OSH PROJECT #12 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจำปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2567 

50,000 

67-1113 T-OSH PROJECT #13 : โครงการการพัฒนาทักษะและให้คำแนะนำด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน 
     การทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

230,000 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคตะวนัออก (OSHCET) จำนวน 2 โครงการ --------------- 
67-1114 

 
T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
ในการทำงาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภมูิภาคตะวันออก และพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor EEC) 

748,000 

67-3115 T-OSH PROJECT #15 : โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมภิาคตะวันออก (OSHCET)  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,044,030 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิจัยและพัฒนา 
จำนวน 5 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #01 – #05) 



T-OSH PROJECT #01 : โครงการวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1101 โครงการวิจัยความปลอดภยัและอาชีวอนามัย และสภาพแวลด้อมในการทำงาน 

กิจกรรมที่ 1 งานวิจัยการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความปลอดภัยตามปัจจัยเสี่ยงของการปฏบิัตงิานในแรงงานผู้สูงอายุ 
1. เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม  

และศึกษาสถานการณ์ปัญหา การใช้โปรแกรมสำหรับ
กลุ่มผู้สูงอาย ุ
- บทที่ 1 บทนำ และ บทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรม 

แผนงาน             ร้อยละ  
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ความสำเร็จของการจัดทำการศึกษา
น้ำหนักยกที่ลูกจ้างสามารถทำงานได้ที่
เหมาะสมกับการยกและเคลื่อนยา้ยวัสดุ  

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 จัดตั้งคณะทำงาน 

2 เสนอแผนดำเนินงานผ่าน 
ความเห็นชอบจาก ผอ.สสปท. 

3 ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการวิชาการ 

4 ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสถาบัน ฯ 

5 จัดทำรูปเล่มผลการ 
ดำเนินงานวิจัย 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : วิจัยและพัฒนา 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดตั้งคณะทำงาน และประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกสารชน เพือ่วางแผนการ
ดำเนินงานกำหนดขอบเขตงานวิจยั 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
ตรวจสอบ และให้คำแนะนำเกีย่วกบังานวิจัย 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ร่างขอบเขตงาน และจัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการวิจยัฯ 
 - ต.ค. -พ.ย. 66 = ร่างขอบเขตงาน (รา่ง TOR) 
 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการวิจัย แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ดำเนินงานตามกระบวนการวิจัยและระเบียบวธิีวจิัย 
และวิเคราะห์ขอ้มูลตามระเบียบวธิีวิจยั 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. สรุปผลการวิจยัเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ           
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. จัดทำรูปเล่มวิจัย บทความวิจยัสำหรับตีพิมพ ์
ลงวารสารวิชาการ (Manuscript) เพื่อเผยแพร ่
ผลการศึกษาวิจัย 
 
 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน    0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 - 526,344 - - 526,344  



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 การคำนวณมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจต่อการลงทุนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
1. เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม และศึกษา

สถานการณ์ปัญหา และงานวิจยัที่เกีย่วข้องกับความ
คุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ ความปลอดภัย 
  - บทที่ 1 บทนำ และ บทที ่2 ทบทวนวรรณกรรม 

แผนงาน             ร้อยละ  
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ความสำเร็จของการจัดทำการสำรวจ 
ปัจจัยดา้นความปลอดภัยในการทำงาน 

ของผู้สูงอายุในยุคดิจิทัล 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 จัดตั้งคณะทำงาน 

2 เสนอแผนดำเนินงานผ่าน 
ความเห็นชอบจาก ผอ.สสปท. 

3 ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการวิชาการ 

4 ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสถาบัน ฯ 

5 จัดทำรูปเล่มผลการ 
ดำเนินงานวิจัย 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : วิจัยและพัฒนา 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดตั้งคณะทำงาน และประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกสารชน เพือ่วางแผนการ
ดำเนินงานกำหนดขอบเขตงานวิจยั 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผนดำเนินงาน ตรวจสอบ 
และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานวิจัย 
- ขอบเขตและเค้าโครงงานวิจัย (Research Proposal)  

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ร่างขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษาดำเนินการวิจัยความคุ้มค่า
ทางเศรษฐศาสตร์การลงทุนความปลอดภัย และจัดจา้ง
ที่ปรึกษา 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. จัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการวิจัย แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ดำเนินงานตามกระบวนการวิจัย และระเบียบวธิีวจิัย 
และวิเคราะห์ขอ้มูลตามระเบียบวธิีวิจยั 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 สรุปผลการวิจยัเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ           
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. จัดทำรูปเล่มวิจัย บทความสำหรับตีพิมพ์ 
ลงวารสารวิชาการ (Manuscript) และ 
เผยแพร่ผลการศึกษาวิจยั 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 437,656 0.00 437,656  
รวมทั้งสิ้น 0.00 526,344 437,656 0.00 1,000,000  

 

 



T-OSH PROJECT #02 : โครงการจัดทำมาตรฐาน และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1102 โครงการจัดทำมาตรฐาน และแนวปฏบิัติดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำมาตรฐานฉบบัสมบูรณ ์ไดแ้ก่ มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (T-OSH OSHMS: 2023) 
1. ดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ แผนงาน             ร้อยละ 

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐาน 
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(T-OSH OSHMS: 2024) 

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ดำเนินการจัดทำมาตรฐาน 
2 ร่างมาตรฐานผา่น 

การประชาพจิารณ ์
3 ร่างมาตรฐานฉบับสมบูรณ์ 
4 มาตรฐานผ่านการพจิารณา 

จากคณะอนุกรรมการวิชาการ 
5 มาตรฐานผ่านการพจิารณา 

จากคณะกรรมการสถาบันฯ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : วิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 

แผนเงิน 108,000 108,000 72,000 0.00 288,000 
2. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ  

และเอกชน เพือ่วางแผนการดำเนินงาน  
และจัดตั้งคณะทำงาน  

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
ทบทวนวรรณกรรม ดำเนินการจัดทำมาตรฐานฯ  
และสรุปผลการดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดประชาพิจารณ์เพื่อรวบรวมความคิดเห็น  
และ ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาครัฐ  
เอกชน นายจ้าง และลูกจา้ง ๆ และสรุปข้อเสนอแนะ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. นำเสนอมาตรฐานต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. นำเสนอมาตรฐานต่อคณะกรรมการสถาบันส่งเสริม 
ความปลอดภยัฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. เผยแพร่มาตรฐานด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

             ร้อยละ  
 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. จัดพิมพ์เอกสารเพือ่เผยแพร่มาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 108,000 108,000 72,000 0.00 288,000  



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำคู่มือ หรือแนวปฏิบตัิดา้นความปลอดภยัฯ ไดแ้ก่ คู่มอืระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน แนวปฏบิัติงานเพื่อความปลอดภัย และอาชวีอนามัยสำหรับผู้ขบัรถขนส่งบก และ
แนวปฏบิัติการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงของผู้ปฏบิัติงาน) 
1. จัดตั้งคณะทำงานและประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน จำนวน 3 เร่ือง โดยจัดตั้งคณะทำงาน 
จำนวน 3 คณะ 

แผนงาน             ร้อยละ  
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ความสำเร็จของการจัดทำคู่มือและ 

แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ทั้ง 3 เร่ือง  

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จัดตั้งคณะทำงาน 
2 มีการประชุมจัดทำคู่มือหรือ 

แนวปฏบิัติด้านความปลอดภยัฯ 
3 ร่างคู่มือหรือแนวปฏิบัต ิ

ด้านความปลอดภัยฯ 
4 คู่มือหรือแนวปฏิบัติด้าน 

ความปลอดภยัฯการพิจารณา
จากคณะอนุกรรมการวิชาการ 

5 คู่มือหรือแนวปฏิบัต ิ
ด้านความปลอดภัยฯ  

ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการสถาบันฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : วิจัยและพัฒนา 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชุมคณะทำงาน (จำนวนการประชุมคณะทำงาน 
 6 คร้ัง เพื่อให้ได้เนื้อหาคู่มือฉบับสมบูรณ์) 

  

2.1 คู่มือระบบการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.2 แนวปฏบิัติงานเพื่อความปลอดภยั และอาชีวอนามัย
สำหรับผู้ขับรถขนส่งบก 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.3 แนวปฏบิัติการตรวจสุขภาพตามปจัจับเสี่ยงของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดประชาพิจารณ์ เพื่อรวบรวมความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจำผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียจากภาครัฐ เอกชน 
นายจา้ง และลูกจ้างๆ และสรุปข้อเสนอแนะ 
- ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. นำเสนอคู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัย ต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. นำเสนอคู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัย ต่อคณะกรรมการสถาบันฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. จัดทำอาร์ตเวิร์ค และพิมพ์หนังสือ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 49,500 49,500 33,000 0.00 132,000  
รวมทั้งสิ้น 157,500 157,500 105,000 0.00 420,000  

 

 



T-OSH PROJECT #03 : โครงการนำมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมา
ณ 

Project Code : 67-1103 โครงการนำมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏบิตัิ และนวตักรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อวางแผนกรอบการดำเนิน

โครงการฯ การกำหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของสถาน
ประกอบกิจการที่จะเข้ารว่มโครงการ และประสาน
ผู้เชี่ยวชาญ เป็นทีป่รึกษาใหก้ับสถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ความสำเร็จของการนำมาตรฐาน คู่มอื  

แนวปฏบิัติ ผลงานนวัตกรรม หรือองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยฯที่สถานประกอบกจิการ

ดำเนินการนำไปใช้ประโยชน์ ทั้ง 3 เร่ือง 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ดำเนินการจัดคณะทำงาน 
2 จำนวนสถานประกอบกจิการ 

ที่เข้าร่วมโครงการ  
3 จัดประชุม/อบรม ถา่ยทอด 

องค์ความรู้ให้สถานประกอบกิจการ 
4 ลงพื้นที่ หรือให้คำปรึกษาแก ่

สถานประกอบกิจการในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

5 สถานประกอบกิจการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ตามมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ 
ผลงานนวัตกรรม หรือองค์ความรู้

ด้านความปลอดภัยฯ 

ผู้รับผิดชอบ  สำนัก : วิจยัและพัฒนา 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชาสัมพันธแ์ละประกาศรับสมัคร คัดเลือก 
สถานประกอบกิจการเพื่อเขา้ร่วมโครงการฯ  
ประกาศผลสถานประกอบกิจการที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดกรอบ การวางแผนการ
ดำเนินงาน 

  

3.1 คู่มือการประเมินความเส่ียงด้านการยศาสตร์ของท่าทาง
การปฏิบัติงานในลักษณะสถิต ิ

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 0.00 3,550 0.00 0.00 3,550 

3.2 คู่มือการช่วยเหลือผู้ปฏบิัติงานจากการตกจากที่สูง แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 0.00 3,550 0.00 0.00 3,550 

3.3 แนวปฏบิัติการจัดการความปลอดภยัในการทำงานของผู้
ขับขี่รถจักรยานยนต์ส่งอาหาร 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 0.00 15,560 0.00 0.00 15,560 

4. จัดอบรม หรือประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ และวธิีการ
ตามมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และนวตักรรมด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน แก่สถานประกอบการกิจการ หรือคัดเลือกสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ลงพื้นที่เพื่อสำรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00  37,340 0.00 37,340 

6. จัดรายงานผลการดำเนินโครงการ              ร้อยละ  
 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. จัดซื้อของที่ระลึกโครงการ/ปกประกาศนียบัตร/ แผนงาน             ร้อยละ  



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมา
ณ 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. จัดจ้างดำเนินงานการจดสิทธิบัตรนวัตกรรม แผนงาน             ร้อยละ   

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 0.00 22,660 37,340 0.00 60,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T-OSH PROJECT #04 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสถาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1104 โครงการโครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจ้างเจา้หน้าทีป่ระสานงานโครงการ จำนวน 1 อัตรา 
1. ดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ แผนงาน             ร้อยละ  

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย และ

อาชีวอนามัยที่ส่งเข้าร่วม 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ดำเนินการจัดทำมาตรฐาน 
2 ร่างมาตรฐานผา่น 

การประชาพจิารณ ์
3 ร่างมาตรฐานฉบับสมบูรณ์ 
4 มาตรฐานผ่านการพจิารณา 

จากคณะอนุกรรมการวิชาการ 
5 มาตรฐานผ่านการพจิารณา 

จากคณะกรรมการสถาบันฯ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : วิจัยและพัฒนา 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ  

และเอกชน เพือ่วางแผนการดำเนินงาน  
และจัดตั้งคณะทำงาน  

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผนการดำเนินงานด้าน
นวัตกรรมความปลอดภัย อาชวีอนามัยฯ และสรุปผล
การดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดประชาพิจารณ์เพื่อรวบรวมความคิดเห็น  
และ ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาครัฐ  
เอกชน นายจ้าง และลูกจา้ง ๆ และสรุปข้อเสนอแนะ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. นำเสนอมาตรฐานต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. นำเสนอมาตรฐานต่อคณะกรรมการสถาบันส่งเสริม 
ความปลอดภยัฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. เผยแพร่นวัตกรรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. จัดพิมพ์เอกสารเพือ่เผยแพร่องค์ความรูด้้านนวัตกรรม
ฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  
กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้างองค์ความรู้แนวคิดเชิงนวตักรรม และการพัฒนานวัตกรรมดา้นความปลอดภัย และอาชีวอนามัย เพื่อเป็นเงื่อนไขในการส่งผลงานเข้าพิจารณา 
1. กำหนดหวัข้ออบรมเชิงปฏิบัติการและวทิยากร เพือ่

สร้างองค์ความรู้แนวคิดเชิงนวัตกรรม และการพัฒนา
นวัตกรรมด้านความปลอดภยั และอาชวีอนามยั 

แผนงาน             ร้อยละ  
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย และ

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดทำแบบประเมินองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมความา
ปลอดภัย และอาชีวอนามยัทั้งก่อนและหลังการ

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
สัมมนา อาชีวอนามัยที่ส่งเข้าร่วม  

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จัดตั้งคณะทำงาน 
2 ประกาศรับสมัครโครงงาน

พัฒนานวัตกรรมฯ 
3 มีโครงการพัฒนานวัตกรรม

ส่งเข้าพิจารณาอยา่งน้อย 5 
โครงงาน 

4 มีโครงงานพัฒนานวัตกรรม
ส่งเข้าร่วมพิจารณาอย่าง
น้อย 8 โครงงาน 

5 มีโครงงานพัฒนานวัตกรรม
ส่งเข้าร่วมพิจารณาอย่าง
น้อย 10 โครงงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : วิจัยและพัฒนา 

3. ประชาสัมพันธ์เชิฐชวนสถานประกอบกจิการ 
สถานศึกษา หรือหนว่ยงานที่สนใจเขา้ร่วมการสัมมนา
รวมถึงหน่วยงานทีจ่ะส่งโครงงานพัฒนานวัตกรรมด้าน
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัยต้องการผ่านสัมมนา
วิชาการในครั้งนี้ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสร้างองค์ความรู้
แนวคิดเชิงนวัตกรรม และการพัฒนานวตักรรมด้าน
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัย 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

5. เปิดให้ขึ้นทะเบียนกลุ่มผู้พัฒนาผลงานนวัตกรรมด้าน
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัยกับ สสปท. เพื่อ
แบ่งแยกเครือข่าย และความชำนาญสำหรับการ
พัฒนาผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย และอาชี
วอนามยัในอนาคต 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัจากผลงานวิจัย สสปท. แบบประเมินความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานของผู้สูงอายุด้วยตนเอง (Self screening)  
และการนำไปใช้งาน 
1. ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาข้อมูลในการพัฒนา

นวัตกรรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. พัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
แบบประเมินความเส่ียงในการปฏิบิงานของผู้สูงอายุ
ด้วยตนเอง (Self-screening) 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 

3. ประชาสัมพันธ ์และเปิดให้ผู้สมัครใจใช้แบบประเมิน
ความเส่ียงในการปฏบิัติงานของผู้สูงอายุด้วยตนเอง 
(Self-screening) 

แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ติดตามการใช้งานจากผู้สมัครใจงาน แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. สรุปผล แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาโครงงานนวตักรรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
1. แต่งต้ังคณะทำงานพิจารณาโครงงานนวัตกรรมด้าน

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาโครงงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย พิจารณาโครงงานที่ส่งเข้าร่วมการ
พิจารณา และวางแผนพัฒนานวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกจิการ 
สถานศึกษา หรือหนว่ยงานที่สนใจเขา้ร่วมและส่ง
โครงงาน พัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย และอา
ชีวอนามยั 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. รวบรวมโครงการที่ส่งเข้ารับการพจิารณาจากสถาน
ประกอบกิจการสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการ 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ประกาศผลการพจิารณาโครงงานนวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัย 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6, มอบรางวัลแก่ผู้ที่ได้รับรางวัล แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ประชาสัมพันธ์ผลงานที่ผ่านการพจิารณา แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่4       
รวมทั้งสิ้น 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000  

 

 

 

 



T-OSH PROJECT #05 : โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1105 โครงการสัมมนาดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 1 การจัดจา้งดำเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดบันานาชาต ิOSH Avenue International Conference (OAIC) 2024 
1. ร่างขอบเขตงานการจัดจา้งดำเนินงานสัมมนา 

ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยระดับนานาชาติ 
OAIC) 2024 

แผนงาน             ร้อยละ 
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ประชาสัมพันธ์เอกสารการเชิญ 
2 จำนวน 300 คน 
3 จำนวน 400 คน 
4 จำนวน 500 คน  
5 เครือข่ายผู้เข้าร่วมงานทั้ง

ระดับชาติและนานาชาต ิ
จำนวน 500 คน 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
1. จำนวนผลงานวิชาการที่ส่งเข้าร่วม

โครงงาน 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนินการ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานฯ พิจารณา 
2 มีผลงานวิจัยที่ส่งเข้าร่วม  
3 จำนวน 5 เร่ือง 
4 จำนวน 8 เร่ือง 
5 ผลงานวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
จำนวน 10 เร่ือง 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดจ้างดำเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยระดบันานาชาติ (OSH Avenue 
International Conference (OAIC) 2024) 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ตรวจรับงานจ้างดำเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัระดับนานาชาต ิ(OSH Avenue 
International Conference (OAIC) 2024 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยระดับชาติและระดบันานาชาต ิ(OSH Avenue International Conference (OAIC) 2024) 
1. แต่งต้ังคณะทำงาน สำหรับการดำเนินงานจัดเตรียมงาน

สัมมนาด้านความปลอดภัยฯ 3 คณะ ไดแ้ก ่
 - คณะทำงานอำนวยการจัดงานสัมมนาด้าน 
   ความปลอดภัยและอาชวีอนามยัระดบัชาติและ 
   ระดับนานาชาติ (OAIC) 
 - คณะทำงานสื่อดจิิทัล เทคโนโลย ีและการสื่อสาร 
 - คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานด้านวิชาการ 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชุมคณะทำงานฯ    
2.
1 

ประชุมคณะทำงานอำนวยการจัดงานฯ เพื่อกำหนด
แนวคิดของการจัดงาน ขอบเขตของการจัดงาน  
และติดตามการดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.
2 

ประชุมคณะทำงานสื่อดิจิทัล เทคโนโลย ีและการ
สื่อสาร เพื่อกำหนดรูปแบบการประชาสมัพันธ์ กลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ รวมไปถึงพิจารณาสือ่ต่าง ๆ ของ
งาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : วิจัยและพัฒนา 
2.
3 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงาน 
ด้านวิชาการ เพื่อกำหนดเกณฑ์การพิจารณา 

แผนงาน             ร้อยละ   
 แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้าร่วมงานและ 
ส่งผลงานวิชาการเพื่อนำเสนอ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดงานประชุม
เครือข่ายทางวิชาการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. รวบรวมผลงานวิชาการที่ส่งเข้ามานำเสนอ และประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานด้านวิชาการ 
เพื่อกลั่นกรองผลงานวิชาการที่จะนำเสนอในงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. ประกาศรายชือ่และลำดับในการนำเสนอผลงานวิชาการ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ประชาสัมพันธ ์รับสมัครและลงทะเบียนเข้าร่วมงาน
สมัมมนาด้านความปลอดภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ระหว่างดำเนินการจดังาน : จัดงานสัมมนาดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดบันานาชาต ิ(OSH Avenue International Conference (OAIC) 2024) จำนวน 2 วัน  
1. กิจกรรม Inspire เวทกีารเสวนาพิเศษจาก Keynote 

Speakers ที่มีชื่อเสียงในการถ่ายทอดแนวคิด วิสัยทัศน ์
มุมมองที่หลากหลาย ในการสร้างแรงบันดาลใจรวมถึง
ไปถึงมิติการส่งเสริมความปลอดภัยของการดำเนินชีวิต
การทำงานแก่สังคม 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. กิจกรรม Insight เวทีถ่ายทอดองค์ความรู้  ผลงาน
วิชาก ารทั้ งผลงานวิจั ย  ผลงานนวัตกรรม  และ
ประสบการณ์ด้านความปลอดภัยในการทำงานที่
หลากหลายของรูปแบบสื่อองค์ความรู้บนแพลตฟอร์ม
ดิจิตอล 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. กิจกรรม Interaction เวทีแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ด้านความปลอดภยัในการทำงาน ซ่ึงเป็น
จุดเชื่อมต่อในการขยายเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
เพื่อเป็นพื้นที่สร้างสรรค์แนวคิดกิจกรรมใหม่ๆ ที่จะ
เกิดขึ้นได้ตามการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

4. กิจกรรมส่วนนิทรรศการแสดงผลงานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านความปลอดภยัจากเครือข่าย 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ขั้นประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำรูปเล่มวสรสารสืบ เนื่องจากการประชุม 

(Proceeding) งานสัมมนาด้านความปลอดภัย และอาชี
วอนามยัระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิOSH Avenue 
International Conference (OAIC 2024) 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประเมินผลการจัดประชุมเครือข่ายทางวิชาการงาน
สัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับชาต ิ
และระดับนานาชาติ OSH Avenue International 
Conference (OAIC 2024)  

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. สรุปผลการดำเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภัย และ
อาชีวนามัยระดับนานาชาต ิOSH Avenue 
International Conference (OAIC 2024) 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2      
กิจกรรมที่ 3 การจัดประชมุเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการรว่มกับสถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
1. จัดประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ

สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน (ผ่านทาง
สถานที่จัด) 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  
รวมทั้งสิ้น 18,750 18,750 12,500 0.00 50,000  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักบริการวิชาการ 
จำนวน 5 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #06 – #10) 



T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดีสู่ชุมชน    

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1106  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความปลอดภัยและสุขภาวะทีดีสูชุ่มชน    

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาปัญหาและความตอ้งการความรู้ ความเขา้ใจ ของบุคลากรภาครัฐในด้านความปลอดภัย และสขุภาวะที่ด ีเพื่อนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้คำแนะนำในการแก้ไขปญัหาของ
ชุมชนได ้

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนภาคีเครือข่ายที่ได้รับการติดตาม
การนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน  

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 58 แห่ง 

2 จำนวน 59-63 แห่ง 

3 จำนวน 64-68 แห่ง  

4 จำนวน 69-73 แห่ง  

5 จำนวนมากกว่าหรือเท่ากับ74 แห่ง ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. จำนวนชุมชนนำร่องด้านความปลอดภัย

และสุขภาวะที่ด ีที่ได้นำความรู้ไปใช้ประโยชน์
เป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 แห่ง 

2 จำนวน 5 แห่ง  
3 จำนวน 6 แห่ง  
4 จำนวน 7 แห่ง  
5 จำนวนต้ังแต่ 8 แห่ง ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : บริการวิชาการ 

1. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งผู้ประสานงานโครงการ 
(1 คน) 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00  

2. แต่งต้ังคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดกรอบการดำเนินงาน และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  

3. ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินงานรว่มกับ สสปท. แผนงาน             ร้อยละ  
4.  จัดประชุมกลุ่มภาคีเครือข่าย (Focus group) แผนงาน             ร้อยละ  
5. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดประเด็นความ

ปลอดภัยฯ เพื่อจัดทำหลักสูตรความปลอดภัยฯ 
แผนงาน             ร้อยละ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างกระบวนการเรยีนรู้ และปลูกจติสำนึกเรื่องความปลอดภยั และสุขภาวะทีด่ีผ่านการอบรมแก่บุคลากรภาครัฐที่เกีย่วข้อง 
1.  จัดทำหลักสูตรในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ แผนงาน             ร้อยละ 
2. จัดจ้างพิมพ์เอกสารประกอบการอบรม แผนงาน             ร้อยละ 
3. จัดเตรียมใบรับรองการเข้าร่วมอบรม แผนงาน             ร้อยละ 
4. ประชาสัมพันธโ์ครงการและส่งหนังสือเชิญบุคลากรภาครัฐ 

และภาคีเครือข่ายร่วมอบรมฯ 
แผนงาน             ร้อยละ 

5. จัดอบรมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้แกบุ่คลากรภาครัฐฯ 
ในรูปแบบการอบรมเชิงปฎิบัติการฯ ระยะเวลา 2 วัน 

แผนงาน             ร้อยละ 

6. สรุปและประเมินผลการสร้างกระบวนการเรียนรู้ แผนงาน             ร้อยละ 
กิจกรรมที่ 3 การตดิตามประเมินผลการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของภาคีเครือข่าย 
1. ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรภาครัฐที่ได้รับการอบรม ใน

กิจกรรมที่ 2 ส่งแผนงานโครงการฯ หรือกิจกรรมส่งเสริม
ด้านความปลอภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 

2. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณากิจกรรมย่อยที่จะได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 

3. ดำเนินการติดตามประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
ของภาคีเครือข่ายผา่นบุคลากรภาครัฐฯ 
 
 

แผนงาน             ร้อยละ 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมกลุม่ภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาต้นแบบชมุชนดา้นความปลอดภัย และสขุภาวะทีด่ีเพื่อนำเสนอแนวคิดเชิงนโยบายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1. จัดประชุมกลุ่มภาคีเครือข่าย (Focus group meeting) 

เพื่อพัฒนาต้นแบบชุมชนดา้นความปลอดภัยและสุขภาวะที่
ดีของชุมชน 

แผนงาน             ร้อยละ 

2. สรุปการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านความปลอดภัยและ
สุขภาพวะที่ดี และจัดทำข้อเสนอแนวคิดเชิงนโยบายด้าน
ความปลอดภยัและสุขภาวะทีดี 

แผนงาน             ร้อยละ 

3. จัดทำคู่มือ “ชุมชนต้นแบบด้านความปลอดภัยและสุขภาพ
วะที่ดี” เพื่อเผยแพร ่

แผนงาน             ร้อยละ 

4. ประกาศผลชุมชนต้นแบบนำร่องด้านความปลอดภยัและ
สุขภาพวะที่ด ี

แผนงาน             ร้อยละ 

5. มอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ชุมชนต้นแบบนำร่องด้าน
ความปลอดภยัและสุขภาวะทีดี 

แผนงาน             ร้อยละ 

6. สรุปผลการดำเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 75,000 75,000 50,000 0.00 200,000 



T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาและให้คำแนะนำแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี) 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1107, 67-3107 โครงการพัฒนาและให้คำแนะนำแก่สถานประกอบกิจการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสวา่ง เสียง และสารเคมี) 

กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพันธ์และการดำเนินงานอบรมทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02 
1. จำนวน สปก. ที่เข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่า 37 แห่ง 
2 จำนวน 37 แห่ง 
3 จำนวน 38 แห่ง  
4 จำนวน 39 แห่ง  
5 จำนวน 40 แห่ง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
2. จำนวนบุคลากรของ สปก. ที่ได้รับ 

การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการตรวจวัดฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่า 121 คน 
2 จำนวน 121-130 คน 
3 จำนวน 131-140 คน  
4 จำนวน 141-150 คน 
5 จำนวน 151-160 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #03 
1. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบกิจการต่อ

การดำเนินโครงการฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 

1 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80) 

2 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60) 

3 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40) 

4 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20) 

1. จัดทำหลักเกณฑ์การเข้าร่วมอบรม แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 

(67-1107) 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

แผนเงิน 
(67-3107) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าอบรมและประกาศรายชือ่ผู้ที่
เข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ดำเนินการจัดอบรมทางสุขศาสตร์ อุตสาหกรรม จำนวน 4 
รุ่น และทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับการตรวจวัด
ด้านสุขศาสตร์ อุตสาหกรรมด้วยแบบทดสอบก่อน-หลัง
อบรม 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. สรุปผลการดำเนินงนการจัดอบรม 4 รุ่น แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 107,404 107,404 71,332 0.00 286,140 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการเขตภาคกลาง 40 แห่ง 
1. ดำเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 2 อัตรา แผนงาน             ร้อยละ  
2. คัดเลือกสถานประกอบกิจการจำนวน 40 แห่ง และ

ประกาศรายชือ่สถานประกอบกิจการทีผ่่านเข้าร่วม
โครงการฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 

3. จัดทำแผนงานการสนับสนุนและดำเนินงานด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 

แผนงาน             ร้อยละ 

4. ดำเนินงานสนับสนุนและส่งเสริมทางด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมให้แก่สถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 112,500 112,500 75,000 0.00 300,000 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบ 10 แห่ง 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
1 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 - ประเมินผลการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
 - ติดตามการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานของ
สถานประกอบกิจการและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00) 

 

แผนเงิน 
(67-3107) 

0.00 0.00 
 

0.00 0.00 0.00 

แผนเงนิ 
(67-3107) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 63,225 63,225 42,150 0.00 168,600 
รวมทั้งสิ้น 283,129 283,129 188,482 0.00 754,740 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1108 โครงการพัฒนาคุณภาพและสนบัสนุนงานทางห้องปฏบิัติการ 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการขยายขอบขา่ยขอการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เพิ่มเติมเพื่อห้องปฏิบตัิการได้รับการรับรองมาตรฐานของห้องปฏบิัติการทดสอบ (ISO/IEC 17025)  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. ความสำเร็จของการได้มาซึ่งครุภัณฑ์ฯ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 มีการกำหนด TOR 
2 ได้ผู้รับจ้างตามกระบวนการพัสดุ 
3 มีการลงนามสัญญา 
4 ได้รับครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
5 ตรวจรับครุภัณฑ์เรียบร้อย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02 
2. ความสำเร็จของการจัดทำรายงาน 

การวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนินการ 
1 จำนวน 8 ฉบับ 
2 จำนวน 9 ฉบับ 
3 จำนวน 10 ฉบับ 
4 จำนวน 11 ฉบับ 
5 จำนวน 12 ฉบับ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03 
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวนบุคลากรมากกว่า 1 คน  
ไม่ได้รับการการพัฒนาความรู้ 

2 จำนวนบุคลากร 1 คน  
ไม่ได้รับการการพัฒนาความรู้ 

3 จำนวนบุคลากร ได้รับการพัฒนาความรู้ 
1 คน ต่อ 1 หลักสูตร 

4 จำนวนบุคลากรอย่างน้อย 2 คน  

1. ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาตรวจติดตามการจัดทำระบบ
และขยายขอบข่ายเพิ่มเติม 

แผนงาน 
            ร้อยละ  

2. ดำเนินการอบรมหลักสูตรตามข้อกำหนดของระบบ
คุณภาพห้องปฏบิัติการ ISO/IEC 17025 

แผนงาน             ร้อยละ  

3. เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความชำนาญ หรือเปรียบเทียบ
ผลระหว่างห้องปฏิบัติการ 

แผนงาน             ร้อยละ  

4. ประชุมผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ปร
จำปี เพือ่ต่ออายุใบรับรอง 

แผนงาน             ร้อยละ 

5. ขึ้นทะเบียนต่ออายุมาตรฐาน ISO/IEC 17025 แผนงาน             ร้อยละ  
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 15,000 15,000 10,000 0.00 40,000 
กิจกรรมที่ 2 งบการดำเนินการทางด้านการตรวจวิเคราะห์ 
1. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สำหรับการตรวจวิเคราะห ์

- สารเคมีสำหรับวิเคราะห ์
- วัสดุสำนกังาน 
- กา๊ซสำหรับเครื่องวิเคราะห์ 
- วัสดุดินวิทยาศาสตร์ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 15,000 15,000 10,000 0.00 40,000 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการบำรงุรักษาตา่ง ๆ เช่น ค่าสอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ตา่ง ๆ ทีต่้องดำเนินการทุกปี เพื่อการให้บริการที่เป็นมาตรฐาน 
1. ดำเนินการจัดจ้างสอบเทียบเครื่องมือสุขศาสตร์ แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ดำเนินการจัดจ้างสอบเทียบเครื่องชั่ง แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ดำเนินการจัดจ้างซ่อมบำรุงและบำรุงรักษาตู้ดูด 

ไอสารเคมี 2 ตัว 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ดำเนินการจัดจ้างบำบัดของเสีย 
 
 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
5. ดำเนินการจัดจ้างบำรุงรักษาประจำปีของเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ 
แผนงาน             ร้อยละ ได้รับการพัฒนาความรู้ 2 หลักสูตร 

5 จำนวนบุคลากรอย่างน้อย 2 คน 
ได้รับการพัฒนาความรู้มากกว่า  

2 หลักสูตร 
 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. ดำเนินการจัดจ้างสอบเทียบเครื่องมืองาน ISO/IEC 

17025 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ซ่อมครุภัณฑ์ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
รวมทั้งสิ้น 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T-OSH PROJECT #09 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1109 โครงการพัฒนาหลักสูตรดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 

1. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร จำนวน 2 
หลักสูตร 

แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้าอบรมเชิงวิชาการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 118 คน 

2 จำนวน 119 คน 

3 จำนวน 120 คน 

4 จำนวน 121 คน 

5 จำนวนมากกว่าหรือเท่ากับ 122 คน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ #01 
1. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรมฯ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 ความพึงพอใจระดับน้อยท่ีสุด  
(ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80) 

2 ความพึงพอใจระดับน้อย  
(ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60) 

3 ความพึงพอใจระดับปานกลาง  
(ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40) 

4 ความพึงพอใจระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20) 

5 ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  
(ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00) 

2. จำนวนหลักสูตรท่ีผ่านการทดสอบและประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนินการ 

1 ไม่มีการจัดทำหลักสูตร 

2 มีการประชุมจัดทำหลักสูตร 

3 มีหลักสูตรจำนวน 1 เร่ือง 

4 มีหลักสูตรจำนวน 1 เร่ือง ท่ีมีการจัดอบรม 

5 มีหลักสูตรจำนวน 1 เร่ือง ท่ีผ่านการทดสอบ
และประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : บริการวิชาการ 

2. จัดประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญฯ จัดทำหลักสูตรในการ
วิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์ และตรวจสอบร่าง
หลักสูตร 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดทำหลักเกณฑ์คัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้ารว่มอบรมและ
ทดสอบตามกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน             ร้อยละ  

4. ประชาสัมพันธโ์ครงการและเปิดรับสมัครผู้สนใจเข้ารับ
การฝึกอบรม 

แผนงาน             ร้อยละ  

5. ประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้าร่วมการฝึกอบรม  แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. จัดฝึกอบรมหลักสูตรฯ พร้อมทดสอบกอ่น – หลังการ
ฝึกอบรมผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม 2 รุ่น รุน่ละ 30 คน 
(ระยะเวลา 1 วัน รูปแบบ On-site) จำนวน 2 หลกัสูตร 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. จัดทำใบรับรองการเข้าอบรมให้แก้ผู้มี่ผา่นการอบรม
และทดสอบ 

แผนงาน             ร้อยละ 

8. ติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และเยี่ยมชม
สถานประกอบกิจการของผู้เข้ารว่มอบรมหลักสูตรฯ 

แผนเงิน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. ประชุมสรุปผลโครงการ และประเมินหลักสูตรเพื่อนำมา
ปรับปรุงพัฒนา 

แผนงาน                        ร้อยละ  

10 จัดทำหลักสูตรในรูปแบบสื่อเรียนรูแ้บบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,750 18,750 12,500 0.00 50,000 



T-OSH PROJECT #10 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1110 โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1. จัดทำหลักเกณฑ์การเข้าร่วมอบรมและประชาสัมพันธ์
รับสมัคร 

แผนงาน 
            ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนนิการ 

1 จำนวน น้อยกว่า 35 คน 

2 จำนวน 35 - 39 คน 

3 จำนวน 40 - 44 คน 

4 จำนวน 45 - 49 คน 

5 จำนวน ตั้งแต่ 50 คน ข้ึนไป 

1. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรม 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนนิการ 

1 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80) 

2 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย 
1.81-2.60) 

3 ระดับความพงึพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 
2.61-3.40) 

4 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
3.41-4.20) 

5 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00) 

2. จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการทดสอบและประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนนิการ 

1 ไม่มีการจัดทำหลักสูตร 

2 มีการประชุมจัดทำหลักสูตร 

3 มีหลักสูตรจำนวน 1 เรื่อง 

4 มีหลักสูตรจำนวน 1 เรื่อง ที่มีการจัดอบรม 

5 มีหลักสูตรจำนวน 1 เรื่อง ที่ผ่านการทดสอบ
และประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : บริการวิชาการ 

2. ประกาศรายชือ่ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม แผนงาน             ร้อยละ  
3. จัดอบรมหลักสูตร “การดำเนินงานตามมาตรฐานระบบการ

จัดการด้านความปลอดภัยฯ” 
แผนงาน             ร้อยละ  

  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการ

ด้านความปลอดภัยฯ 
แผนงาน             ร้อยละ  

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ แผนงาน             ร้อยละ  
รวมทั้งสิ้น 9,375 9,375 6,250 0.00 25,000 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา 

จำนวน 3 โครงการ 
(T-OSH PROJECT #11- #13) 



T-OSH PROJECT #11 : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1111  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกจิการ/บุคลากร
ด้านความปลอดภัย กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ 

แผนงาน 
 

            ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวน น้อยกว่า 37 คน 

2 จำนวน 38 - 39 คน 

3 จำนวน 40 - 41 คน 

4 จำนวน 42 - 44 คน 

5 จำนวน ต้ังแต่ 45 คน ขึ้นไป 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ นำไปปรับใช้ฯ อย่างน้อยร้อยละ 70 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 

1 ร้อยละ 64 ลงมา 

2 ร้อยละ 65-69 

3 ร้อยละ 70-74 

4 ร้อยละ 75-79 

5 ร้อยละ 75-79 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยภูมิภาค 
(สงขลา) 

2. คัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย/ประสาน
ความร่วมมือกับหนว่ยงานที่จะเข้าไปร่วมดำเนินการ 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 สงขลา) 

แผนงาน             ร้อยละ  

3. บรรยายให้ความรู้หัวข้อ พฤติกรรมความปลอดภัย 
(Behavior Base Safety : BBS) เสวนาแรกเปลี่ยน
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงของผู้ประสบอันตรายจาก
การทำงาน Work shop สภาพความบาดเจ็บหรือพิการ 

แผนงาน 
 

            ร้อยละ 

แผนเงิน             0.00 

4. เสนอแนะแนวทางป้องกัน/ประเมินผล แผนงาน 
 

            ร้อยละ  

แผนเงิน 
 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

T-OSH PROJECT #12 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1112  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะบุคลากรดา้นความปลอดภัยฯ 
1. หลักสูตรที่ 1 มาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน

กิจการบรกิาร (โรงแรม/ห้างสรรพสินค้า/บริการอื่น) 
จำนวน 4 รุ่น รุ่นละ 30 คน (หลักสูตร 2 วัน) พื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ SEC (ชุมพร-ระนอง-สุราษฎร์
ธานี-นครศรีธรรมราช) 2 รุ่น พื้นที่แกล่งท่องเที่ยว 
(ภูเก็ต พังงา กระบี่ ตรั้ง 2 รุ่น) 

แผนงาน 
 

            ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จำนวน 320 คน 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวน 318 คน (ลงมา) 

2 จำนวน 319 คน 

3 จำนวน 320 คน 

4 จำนวน 321 คน 

5 จำนวน 322 คน ขึ้นไป 

1. จำนวน สปก. ทีได้รับบริการฯ จำนวน 20 แห่ง 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 

1 18 แห่ง 

2 19 แห่ง 

3 20 แห่ง 

4 21 แห่ง  

5 22 แห่ง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน ร้อยละการพัฒนา (%) 

1 ร้อยละ 64 ลงมา 

2 ร้อยละ 65-69 

3 ร้อยละ 70-74 

4 ร้อยละ 75-79  

5 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยภูมิภาค 
(สงขลา) 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. หลักสูตรที่ 2 การจัดการความปลอดภัยในการทำงาน
เกี่ยวกบันั่งร้านและการทำงานบนที่สูง จำนวน 2 รุ่นๆ
ละ 20 คน  

แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. หลักสูตรที่ 3 ความปลอดภยัในการทำงานในที่อับ
อากาศจำนวน 2 รุ่นๆ ละ 40 คน (หลกัสูตร 1 วัน) 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. หลักสูตรที่ 4 การจัดการสารเคมีและระงับเหตุฉุกเฉิน
จำนวน 2 รุ่นๆ ละ 40 คน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 75,000 75,000 50,000 0.00 200,000 
กิจกรรมที่ 2 : จัดทำสื่อความปลอดภยั ชดุนิทรรศการ และอื่นๆ 
1. จัดทำสื่อด้านความปลอดภยั (โปรเตอร์ ชุดนิทรรศการ 

(โรลอัพ) 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดจ้างซ้ือครุภัณฑ์ (กล้องถ่ายรูป) แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 11,250 11,250 7,500 0.00 30,000 
รวมทั้งสิ้น 86,250 86,250 57,500 0.00 230,000 

 



 

T-OSH PROJECT #13 : โครงการการพัฒนาทักษะและให้คำแนะนำด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน  
แสงสว่าง และเสียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1113 โครงการการพัฒนาทักษะและให้คำแนะนำด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเกีย่วกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาและให้คำแนะนำสถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์ (ความร้อน แสงสว่าง และเสียง) (10 แหง่) 
1. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งสอบเทียบเครื่องมือตรวจวัดฯ 

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคล/อุปกรณ์
สำหรับการตรวจวัด 

แผนงาน 
 

            ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จำนวน 320 คน 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวน 318 คน (ลงมา) 

2 จำนวน 319 คน 

3 จำนวน 320 คน 

4 จำนวน 321 คน 

5 จำนวน 322 คน ขึ้นไป 

1. จำนวน สปก. ทีได้รับบริการฯ จำนวน 20 แห่ง 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 

1 18 แห่ง 

2 19 แห่ง 

3 20 แห่ง 

4 21 แห่ง  

5 22 แห่ง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน ร้อยละการพัฒนา (%) 

1 ร้อยละ 64 ลงมา 

2 ร้อยละ 65-69 

3 ร้อยละ 70-74 

4 ร้อยละ 75-79  

5 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยภูมิภาค 
(สงขลา) 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกจิการ

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  
แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. คัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย ประสาน

ขอข้อมูล นัดหมาย สปก. ที่ผา่นการคัดเลือก 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดทำแผนการเข้าสถานประกอบกิจการ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. เข้า สปก. ชีแ้จง ให้คำแนะนะนายจา้ง จป. และร่วมกัน
ดำเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. ติดตามผลการปรับปรุงของสถานประกอบกิจการ และ
สรุปผล เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 18,750 18,750 12,500 0.00 50,000 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) 

จำนวน 2 โครงการ 
(T-OSH PROJECT #14 - # 15) 



 

T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของผู้ใช้แรงงาน  
และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Easten Economic Corridor – EEC) 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

Project Code : 67-1114 โครงการยกระดบัการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน ของผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวนัออก และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Easten 
Economic Corridor – EEC) 

กิจกรรมที่ 1.1 : ค่าจ้างเหมาบริการ 
1. จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่ประสานงาน 1 อัตรา x 18,000 บาท 

x 12 เดือน 
แผนงาน             ร้อยละ Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เชี่ยวชาญที่เขา้ร่วมการสัมมนา/
อบรมเชิงปฏิบัติ องค์ความรู้ความปลอดภัย
เฉพาะด้าน จำนวน 3 หลักสูตร รวม 9 รุ่นๆ 

ละ 30 คน (270 คน) 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่า 240 คน 
2 จำนวน 240 – 249 คน 
3 จำนวน 250 – 259 คน 

4 จำนวน 260 – 269 คน 
5 จำนวนตั้งแต่ 270 คน ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. แม่บ้าน 1 อัตรา x 11,000 บาท x 12 เดือน 
 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. พนักงานขับรถ 1 อัตรา x 12,500 x 12 เดือน แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ค่าอื่นๆ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1.1      
กิจกรรมที่ 1.2 : ค่าใช้จา่ยในการจดัสมัมนาฝึกอบรม การอบรมผู้เชีย่วชาญความปลอดภัยเฉพาะดา้น 2 หลักสูตร (ระยะเวลา 1-2 วัน/หลักสตูร) หลักสตูรละ 3 รุ่นๆ ละ 30 คน การเสริมสร้าง
ค่านิยมความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
1. หลักสูตรที่ 1 จำนวน 3 รุ่นๆ ละ 3 คน (หลักสูตร 2 วัน) 

การตอบโต้เหตุฉกุเฉินจากสารเคมีรั่วไหล 
- รุ่นที่ 1 เดือน พ.ย. 2566 

- รุ่นที่ 2 เดือน ก.พ. 2567 

- รุ่นที่ 3 เดือน พ.ค. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผงเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. หลักสูตรที่ 2 จำนวน 3 รุ่นๆ ละ 3 คน (หลักสูตร 2 วัน) แผนงาน             ร้อยละ 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

การตอบโต้เหตุฉกุเฉินจากสารเคมีรั่วไหล 
- รุ่นที่ 1 เดือน ม.ค. 2567 

- รุ่นที่ 2 เดือน เม.ย. 2567 

- รุ่นที่ 3 เดือน ก.ค. 2567 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
2. จำนวนหวัน้าหน่วยงานความปลอดภยั/จป.

วิชาชีพที่เข้ารว่มโครงการการเสริมสร้าง
ค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบ

กิจการต้นแบบ (8 แห่ง) 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่า 2 แห่ง 

2 จำนวน 2-3 แห่ง 
3 จำนวน 4-5 แห่ง 

4 จำนวน 6-7 แห่ง 
5 จำนวนตั้งแต่ 8 แห่ง ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #03 
3. จำนวนผู้มีส่วนรว่มโครงการในภูมภิาค
ตะวันออก (1.สสค.+ศปข. 2.ชมรม จป. 3.

สถานบันการศึกษา 4.สสปท. และ
ภาคเอกชน) 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่า 2 0 แห่ง 
2 จำนวน 20-29 คน 
3 จำนวน 30-39 คน 

4 จำนวน 40-49 คน 
5 จำนวนตั้งแต่ 50 คน ขึ้นไป 

 

 

3. หลักสูตรที่ 3 จำนวน 3 รุ่นๆ ละ 3 คน (หลักสูตร 1 วัน) 
การสื่อสารในสภาวะวิกฤต 

- รุ่นที่ 1 เดือน ธ.ค. 2566 

- รุ่นที่ 2 เดือน มี.ค. 2567 

- รุ่นที่ 3 เดือน มิ.ย. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4.  หลักสูตรติดตามและสนับสนุนการเสริมเสร้างค่านิยม
ความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการต้นแบบ 

- รุ่นที่ 1-2 เดือน ธ.ค. 2566 

- รุ่นที่ 3-4 เดือน มี.ค. 2567 

- รุ่นที่ 5-6 เดือน พ.ค. 2567 

- รุ่นที่ 7-8 เดือน ก.ค. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1.2      

กิจกรรมที่ 1.3 : ค่าเบืย้เลีย้ง ที่พักและพาหนะสำหรับเดินทางไปราชการ (ลงพื้นที่ตรวจวัด/ลงพื้นที่ให้บริการวิชาการ/สร้างสัมพันธ์เครือข่าย/อ่ืนๆ) 

1. ลงพื้นที่ตรวดวัดฯ/ลงพื้นที่ให้บริการวิชาการ/สร้าง
สัมพันธ์เครือข่าย/อื่นๆ 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. งานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภยัฯ การ

ประชาสัมพันธ ์และสร้างความสัมพันธก์ับภาคเอกชน 
และภาคีเครือข่าย 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1.3      

กิจกรรมที่ 1.4 : จัดทำสื่อความปลอดภัย ชุดนิทรรศการ วีดีโอนำเสนอศูนย์ฯ ภาคตะวันออก (OSHCET) และอื่นๆ 

1. จัดทำสื่อความปลอดภยั ชุดนิทรรศการวีดิโอนำเสนอ
ศูนย์ฯ ภาคตะวันออก (OSHCET) และอื่นๆ 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1.4      ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #04 
4. จำนวนผู้มีส่วนรว่มงานสัมมนาวิชการด้าน

ความปลอดภยั และอาชวีอนามัยในส่วน
ภูมิภาคตะวันออก 

เกณฑ์การประเมินผล #04 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่า 70 แห่ง 

2 จำนวน 70-79 คน 
3 จำนวน 80-89 คน 

4 จำนวน 90-99 คน 
5 จำนวนตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผา่น
การวัดความรู้ ความเขา้ใจ (เกณฑ์การผ่าน

ทดสอบคือร้อยละ 60 คะแนนทั้งหมด) 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนผู้

เข้ารับการอบรม 
2 จำนวน 70-79 คน 
3 จำนวน 80-89 คน 
4 จำนวน 90-99 คน 
5 จำนวนตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป 

 

 

กิจกรรมที่ 1.5 : ค่าใช้จา่ยปรับปรุงภูมทิัศน์ศูนย์ภาคตะวันออก 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ภาคตะวันออก (จดัจ้างออกแบบ
และตกแต่งสถานที่ เช่น ปรับปรุงพื้นที่โดยไม่กระทบ
โครงสร้างหลัก สำนักงาน ปา้ยสำนักงาน สติ๊กเกอร์) 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1.5      

กิจกรรมที่ 1.6 : ค่าซ่อมแซมครภุัณฑท์ี่ชำรดุ 

1. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุด แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1.6      

กิจกรรมที่ 1.7 : ค่าเชา่ 

1.  ค่าเช่าอาคารสำนักงาน แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน     0.00 

3. ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน     0.00 

4. ค่าเช่าระบบ Zoom  แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน     0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1.7      

ค่าวัสด ุ

1. วัสดุสำนักงาน (กระดาษ คลิปหนีบ แฟม้ ซองใส่เอกสาร แผนงาน             ร้อยละ 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

ถังดับเพลิง ไฟสำรอง ฉุกเฉิน ปา้ยหนีไฟ และอื่นๆ) 
 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
2. ความพึ่งพอใจผู้เข้ารว่มสัมมนา/อบรมใน
การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้/ผู้เข้ารว่ม

โครงการและผู้รับบริการด้านวิชาการ 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ระดับ พึงพอใจน้อยที่สุด 

2 ระดับ พึงพอใจน้อย 
3 ระดับ พึงพอใจปานกลาง 

4 ระดับ พึงพอใจมาก 
5 ระดับ พึงพอใจมากที่สุด 

 ผู้รับผิดชอบ  สำนัก : ศูนย์ภูมภิาค
ตะวันออก 

2. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (ค่านำ้มัน สำรับลงพื้นที่ และ
อื่นๆ) 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. วัสดุงานบ้านงานครัว แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4.  วัสดุคอมพิวเตอร์ (หมกึพิมพ์สแีละขาวดำ และอื่นๆ) แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. วัสดุเครื่องแต่งกาย (เสื้อกัก๊สะท้อนแสง หมวกนิรภัย 
รองเท้านิรภัย และอื่นๆ) 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์(หนา้กากกันสารเคมี 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และอื่นๆ) 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่าวัสด ุ      

ค่าสาธารณูปโภค 

1. ค่าสาธารณูปโภค แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่าสาธารณปูโภค      

งบลงทุน 

1. ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 
- โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 1 ชุด 

- เครืองดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 

- ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จำนวน 2 ตู ้

- ตู้โชว์ แบบกระจก จำนวน 2 ตู ้

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

- ชั้นวางของ แบบชั้นโล่ง จำนวน 2 ตัว 

- เครื่องโทรสาร (all in one) 

- เครื่องเจาะกระดาศและเข้าเล่มแบบเจาะ

กระดาษไฟฟา้ และเขา้เล่มมือโยก 

- ตู้เอกสารเตี้ย 2 บาน จำนวน 4 ตู ้

- ฉากกั้นผนังสำเร็จรูป (พาร์ทิชั่น) ขนาด 

150x100 ซม. จำนวน 12 ตวั 

- ตู้เหล็กเก็บฟอร์มเอกสาร จำนวน 2 ตู้ 

- เครื่องเคลือบบัตรขนาดเอกสาร A4 

2. ค่าครุภภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่
- จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้น

ทแยงมุม 120 นิ้ว (14,900 + ค่าติดต้ัง 

1.000 = 15,900) 

- ชุดอุปกรณ์ผ่านระบบวูม (20,000 บาท) 

- กล้องถ่ายภาพ พร้อมอุปกรณ์ (49,700 

บาท) 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
- ตู้ครัวพร้อมอ่างล้างจาม ขนาดกว้าง 150 

ซม. *สูง 82 ซม. *ลึก 52 ซม. 

- ตู้ครัวเอนกประสงค์ 2 ตู้ บานเปิดและลิ้นชัก 

- เคาน์เตอร์ครัว ชุดครัวแห้งสำเร็จรูป 

- ถังต้มน้ำไฟฟ้า ดิจิตอล ขนาดความจ ุ21 

ลิตร 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบลงทุน      

รวมทั้งสิ้น 280,500 280,500 187,000 0.00 748,000  



T-OSH PROJECT #15 : โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1115 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมภิาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 : งานประชาสัมพันธ์ และสร้างความสมัพันธ์กับภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย 
1. จัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย และอาชีวอ

นามัยในส่วนภูมิภาคตะวันออก และสัมมนาภาคี
เครือข่ายภูมภิาคตะวันออกจำนวน ๑ ครั้ง  
(โครงการร่วมกับส่วนงานส่งเสริม) 

แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารว่มงานสัมมนาวิชาการด้าน
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัยในส่วน

ภูมิภาคตะวันออก 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 จำนวนน้อยกว่า  70 คน 

2 จำนวน 70-79 คน 
3 จำนวน 80-89 คน 
4 จำนวน 90-99 คน 
5 จำนวนตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
1. จำนวนผู้เชี่ยวชาญที่เขา่ร่วมการสัมมนา/
อบรมเชิงปฏิบัติ องค์ความรู้ความปลอดภัย

เฉพาะด้าน จำนวน 3 หลักสูตร รวม 9 รุ่น รุ่น
ละ 30 คน (270 คน) 

เกณฑ์การประเมินผล #02 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวนน้อยกว่า  240 คน 

2 จำนวน 240-249 คน 
3 จำนวน 250-259 คน 
4 จำนวน 260-269 คน 
5 จำนวนตั้งแต่ 270 คน ขึ้นไป 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชาสัมพันธ์ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชวีอนา
มัยภูมิภาคตะวันออกกับหนว่ยงานต่าง ๆ ในภูมิภาค
ตะวันออก 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
กิจกรรมที่ 2 : การอบรมผู้เชี่ยวชาญความปลอดภัยเฉพาะด้าน 2 หลักสตูร (ระยะเวลา 1-2 วัน/หลักสตูร) หลักสตูรละ 3 รุ่น รุ่นละ 30 คน 
1. หลักสูตรที่ ๑ จำนวน ๓ รุ่น  

รุ่นละ ๓๐ คน (หลกัสูตร ๒ วัน) 
- รุ่นที่ ๑ เดือน พ.ย. ๒๕๖๖ 

- รุ่นที่ ๒ เดือน ก.พ. ๒๕๖๗ 

- - รุ่นที่ ๓ เดือน พ.ค. ๒๕๖๗ 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. หลักสูตรที่ ๒ จำนวน ๓ รุ่น  
รุ่นละ ๓๐ คน (หลกัสูตร ๒ วัน) 

- รุ่นที่ ๑ เดือน ม.ค. ๒๕๖๗ 

- รุ่นที่ ๒ เดือน เม.ย. ๒๕๖๗ 

- - รุ่นที่ ๓ เดือน ก.ค. ๒๕๖๗ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. หลักสูตรที่ ๓ จำนวน ๓ รุ่น  
รุ่นละ ๓๐ คน (หลักสูตร ๑ วัน) 

- รุ่นที่ ๑ เดือน ธ.ค. ๒๕๖๖ 

- รุ่นที่ ๒ เดือน มี.ค. ๒๕๖๗ 

- - รุ่นที่ ๓ เดือน มิ.ย. ๒๕๖๗ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
  0.00 0.00 0.00 0.00 ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #03 

3. จำนวนหวัหนา้หน่วยงานความปลอดภัย/
จป.วิชาชีพที่เขา้ร่วมโครงการการเสริมสร้าง
ค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบ

กิจการต้นแบบ (120 คน) 
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะแนน การดำเนินการ 
1 จำนวนน้อยกว่า  90 คน 

2 จำนวน 90-99 คน 
3 จำนวน 100-109 คน 

4 จำนวน 110-119 คน 
5 จำนวนตั้งแต่ 120 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้

เพิ่มขึ้น (การสัมมนาวิชาการด้านความ
ปลอดภัย การประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความสัมพันธก์ับภาคเอกชน และภาคี

เครือข่าย 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ  60 
2 ร้อยละ 60-69 
3 ร้อยละ 70-79 

4 ร้อยละ 80-89 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 ผู้รับผิดชอบ  สำนัก : : ศูนยภ์ูมิภาค
ตะวันออก 

กิจกรรมที่ 3 : การเสรมิสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
1. หลักสูตรการเสริมสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถาน

ประกอบกิจการต้นแบบ 
- รุ่นที่ ๑ เดือน พ.ย. ๒๕๖๖ 

- รุ่นที่ ๒ เดือน ก.พ ๒๕๖๗ 

- รุ่นที่ ๓ เดือน เม.ย. ๒๕๖๗ 

- - รุ่นที่ ๔ เดือน มิ.ย. ๒๕๖๗ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
กิจกรรมที่ 4 : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษา 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มจตภุาคีเครือข่ายดา้นความ

ปลอดภัย (๑. สสค.+ศปข. ๒. ชมรม จป.  
๓. สถาบันการศึกษา ๔. สสปท.) 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 391,512 391,512 261,006 0.00 1,044,030 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภายใต้แนวทางที่ 2 
(T-OSH PROJECT #016 – #019) 

รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : สำนักฝึกอบรมและส่งเสริม จำนวน 1 โครงการ --------------- 
67-1201 T-OSH PROJECT #16 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหม้ีมาตรฐานระบบการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ สสปท. อย่างยั่งยืน 
420,000 

67-1202 T-OSH PROJECT #17 : โครงการพัฒนาที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

25,000 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : สำนักบริการวิชาการ จำนวน 2 โครงการ --------------- 
67-1203 T-OSH PROJECT #18 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มใน

การทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
20,000 

67-1204 T-OSH PROJECT #19 : โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (สภาอุตสาหกรรม/พื้นที่ภาคใต้) 

10,000 

แนวทางตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

< แนวทางการพัฒนาที่ 2 > 
 

เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ  
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักบริหารวิชาการ 
จำนวน 2 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #16 - #17) 



T-OSH PROJECT #16 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ สสปท. อย่างยั่งยืน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

Project Code : 67-1201 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงานของ สสปท. อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภัยฯ 
1. การจัดจ้างผู้ประสานงานโครงการฯ แผนงาน             ร้อยละ Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนสถานประกอบกจิการเข้ารว่ม

โครงการการดำเนินการตามมาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภยัฯ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่า 43 แห่ง 
2 จำนวน 43-44 แห่ง 
3 จำนวน 45-46 แห่ง 
4 จำนวน 47-48 แห่ง 
5 จำนวน ตั้งแต่ 49 แห่ง ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. สถานประกอบกิจการที่เข้ารว่มโครงการฯ 

ในปี 2565 และ 2566 มีการธำรงซ่ึง
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัยฯอย่างต่อเนื่อง 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 89 
2 ร้อยละ 89 
3 ร้อยละ 90 
4 ร้อยละ 91 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. กำหนดหลกัเกณฑ์การคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 

 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ประชาสัมพันธ์รับสมัครและคัดเลือกสถานประกอบ
กิจการ 

แผนงาน              
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. จัดฝึกอบรมข้อกำหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภยัฯและการตรวจประเมินภายใน 

แผนงาน              
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. การจัดจางที่ปรึกษาบริหารโครงการฯ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ที่ปรึกษาโครงการและทีป่รึกษาให้คำแนะนำแก่สถาน
ประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. ติดตามการดำเนินงานของที่ปรึกษา แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. การจัดจ้างผู้ตรวจประเมิน แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10
. 

ผู้ตรวจประเมินลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมนิ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11
. 

การจัดพธิีมอบใบประกาศเกียรติคุณและโล่รางวัลระดับ
แพลตินัม 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน      

รวมงบประมาณกิจกรรมท ี1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจตดิตามสถานประกอบกิจการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 เพื่อรักษาระบบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการติดต่อประสานงานกับสถาน

ประกอบกิจการ 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

2. การจัดจ้างที่ปรึกษา แผนงาน             ร้อยละ 5 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : บริการวิชาการ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. การตรวจติดตามเพื่อรกัษาระบบโดยทีป่รึกษา แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การเข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจติดตามเพื่อรักษา

ระบบ 
แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 157,500 157,500 105,000 0.00 420,000 

 



T-OSH PROJECT #17 : โครงการการพัฒนาที่ปรึกษาตามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1202 โครงการการพัฒนาที่ปรึกษาตามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1. จัดทำหลักเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่ปรกึษาและกำหนด
หลักสูตรการฝึกอบรม 

แผนงาน 
            ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารับการสัมมนาพัฒนาความรู้ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 ต่ำกวา่ 35 คน 
2 จำนวน 36-40 คน 
3 จำนวน 41-45 คน 
4 จำนวน 46-49 คน 
5 ตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ผู้รับการสัมมนาผ่านการประเมินผล 
หลังการอบรมอยา่งน้อย ร้อยละ 70 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่าร้อยละ 75 
2 ร้อยละ 75 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 85 
5 ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : บริการวิชาการ 

2. เปิดรับสมัครและคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าร่วมอบรม แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดฝึกอบรมเชิงวิชาการตามหลักสูตรที่กำหนด 
 

แผนงาน              

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ทดสอบและสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ แผนงาน              

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. ประกาศรายชือ่ที่ปรึกษา แผนงาน              

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. ติดตามการลงพื้นที่ของที่ปรึกษาและสรปุผลโครงการ แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 9,375 9,375 6,250 0.00 25,000 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนกัฝึกอบรมและส่งเสริม 
จำนวน 2 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #18 - #19) 



T-OSH PROJECT #18 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1203 โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วางแผนการดำเนินงาน กำหนดหัวข้อวชิา  
และคัดเลือกวิทยากร 

แผนงาน 
            ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารับการสัมมนาพัฒนาความรู้ 

(800 คน) 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ต่ำกวา่ 650 คน 
2 650-699 คน 
3 700-749 คน 
4 750-799 คน 
5 ตั้งแต่ 800 คนขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ผู้รับการสัมมนาผ่านการประเมินผล 
หลังการอบรมอยา่งน้อย ร้อยละ 80 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่าร้อยละ 75.00 
2 ร้อยละ 75.00-79.99 
3 ร้อยละ 80.00-84.99 
4 ร้อยละ 85.00-89.99 
5 ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

2. ประชาสัมพันธแ์ละรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  
และจัดทำชุดเอกสาร 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ดำเนินการจัดสัมมนา 4 หัวข้อ/ 12 รุ่น 6 คร้ัง 
 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและขอ้เสนอแนะ แผนงาน             ร้อยละ  
  

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



T-OSH PROJECT #19 : โครงการเสริมสร้างภาคีเคครอืข่ายด้านความปลอดภัยฯ (สภาอุตสาหกรรม/พื้นที่ภาคใต้) 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 66-1202 โครงการเสริมสร้างภาคีเคครือข่ายดา้นความปลอดภยัฯ (สภาอุตสาหกรรม/พ้ืนที่ภาคใต้) 

1. วางแผนการดำเนินงาน และกำหนดหลกัสูตรการอบรม แผนงาน             ร้อยละ 20 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารับการสัมมนาพัฒนาความรู้ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 ต่ำกวา่ 550 คน 
2 550- 599 คน 
3 600 - 649 คน 
4 650- 699 คน 
5 ตั้งแต่ 700 คนขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ผู้รับการสัมมนาผ่านการประเมินผล 
หลังการอบรมอยา่งน้อย ร้อยละ 80 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่าร้อยละ 75.00 
2 ร้อยละ 75.00-79.99 
3 ร้อยละ 80.00-84.99 
4 ร้อยละ 85.00-89.99 
5 ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

2. ดำเนินการจัดทำหลกัสูตร ชุดเอกสาร กระเป๋าใส่เอกสาร
และวัสดุสำนักงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 15 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ดำเนินการจัดสัมมนา 8 รุ่น 50 คน/รุ่น  (400 คน) 
 

แผนงาน             ร้อยละ 60 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและขอ้เสนอแนะ แผนงาน             ร้อยละ 5 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภายใต้แนวทางที่ 3 
(T-OSH PROJECT #20 – #26) 

รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : สำนักฝึกอบรมและส่งเสริม จำนวน 7 โครงการ --------------- 
67-1301 T-OSH PROJECT #20 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 36 200,000 
67-1302 T-OSH PROJECT #21 : โครงการสัมมนาวิชาการดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภมูิภาคฯ 109,000 
67-1303 T-OSH PROJECT #22 : โครงการรณรงค์ลดสถติิการประสบอันตรายจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero 

Accident Campaign) 
300,000 

67-1304 T-OSH PROJECT #23 : โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 400,000 
67-1305 T-OSH PROJECT #24 : โครงการการสร้างระบบนิเวศดา้นความปลอดภัย สู่สังคมสุขภาวะ ด้วยค่านยิม MDC 

สติรูต้ัว วินัยถูกต้อง เอื้ออาทรใส่ใจ 
10,000 

67-1306 T-OSH PROJECT #25 : โครงการส่งเสริมคา่นิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City : Safety with well-
being at work 

10,000 

67-1307 T-OSH PROJECT #26 : โครงการรณรงค์เสริมสรา้งภาพลักษณ์และส่งเสริมงานดา้นความปลอดภยั ภายใต้
แนวคิดความปลอดภัย 24 ช่ัวโมง 

10,000 

 

 

 

 

แนวทางตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

< แนวทางการพัฒนาที่ 3 > 
 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปอ้งกันในสังคมทุกระดับ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักฝึกอบรมและส่งเสริม 
จำนวน 7 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #20 - #26) 



T-OSH PROJECT #20 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 36 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1301 โครงการงานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที ่36 

กิจกรรมที่ 1 การจ้างเจ้าหน้าที่ประจำโครงการ 
 

1. การจ้างเจ้าหน้าที่ประจำโครงการ แผนงาน             ร้อยละ Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนผู้เข้ารว่มสัมมนาวิชาการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 ตั้งแต่ 1,701 คนขึ้นไป 
2 1,601 – 1,700 คน 
3 1,501 – 1,600 คน 
4 1,401 – 1,500 คน 
5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,400 คน 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
2. จัดให้มีหัวขอ้สัมมนาด้านการปลุกจิตสำนึก

ด้านความปลอดภัยฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 5 หัวข้อขึ้นไป 
2 4 หัวข้อ 
3 3 หัวข้อ 
4 2 หัวข้อ 
5 1 หัวข้อ 

 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมงานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิครั้งที่ 36 
1. การจัดประชุมคณะอำนวยการ และคณะทำงานด้านต่าง ๆ  แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. การจ้างบริษัทรับจัดงานในส่วนการจัดงาน พธิีการ สถานที่ 

นิทรรศการ ประเมินผลการจัดงาน และที่เกี่ยวขอ้งภายงาน
ทั้งหมด 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. การจ้างบริษัททำระบบสมัครสัมมนาวิชาการพธิีเปิด เข้าชม
นิทรรศการก่อนวันจัดงาน-ในวันงานและประเมินผลการจัด
งาน 

แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จ้างทำของที่ระลึกเพื่อการประชาสัมพันธ์ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. การช่าบริการสำหรับสถานที่จัดแสดงนทิรรศการการสาธิต
ด้านความปลอดภัยฯและการออกแบบจัดวาง Layout 
พื้นที่ 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. ค่าตอบแทนและค่าพาหนะเดินทางสำหรับวิทยากร ค่า
พาหนะเดินทางและทีพ่ักสำหรับคณะกรรมการ สสปท. 
และค่าพาหนะเดินทางและที่พกัเจ้าหนา้ที่ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับวิทยากร 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา และเจ้าหนา้ที่ จำนวน 3 วัน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 50,000 85,000 650,000 0.00 200,000 

รวมทั้งสิ้น 50,000 85,000 65,000 0.00 200,000 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
3. จำนวนผุ้เข้าชมนิทรรศการ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ตั้งแต่ 35,001 คนขึ้นไป 
2 34,001 - 35,000 คน 
3 33,001 - 34,000 คน 
4 32,001 - 33,000 คน 
5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 32,000 คน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
4. ร้อยละของ ผู้เข้าร่วมสัมมนาและเข้าชมนิทรรศ 

การจากอุตสาหกรรมประเภทกลุ่มเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ตั้งแต่ร้อยละ 16.00 ขึ้นไป 
2 ร้อยละ 11.00 – 15.99 
3 ร้อยละ 6.00 – 10.99 
4 ร้อยละ 1.00 – 5.99 
5 น้อยกว่าร้อยละ 1.00 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
5. ร้อยละความพึงพอใจต่อรูปแบบเนื้อหา 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 60.00 – 69.99 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
5 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
6. ร้อยละผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการฯ และ

นำไปประยุกต์ใช้กบัหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
5 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
7. ร้อยละผู้เข้าชมนิทรรสการฯ และนำไป

ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 86 
2 ร้อยละ 86-89 
3 ร้อยละ 90-93 
4 ร้อยละ 94-96 
5 ร้อยละ 97 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 



T-OSH PROJECT #21 : โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาคฯ 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1302 โครงการสัมมนาวชิาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในส่วนภูมภิาคฯ 
1. จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ในการจดัจ้างผุ้รับจ้างจัดงาน 

(5ภูมิภาค) 
แผนงาน             ร้อยละ Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนผุ้เข้ารว่มกิจกรรม 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ตั้งแต่ 1,101 คน ขึ้นไป 
2 1,001 – 1,100 คน 
3 1,000 คน 
4 801 – 999 คน 
5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 800 คน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ร้อยละความพึงพอใจต่อรูปแบบ เนื้อหา และ

ประโยชน์ที่ได้รับ  
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
5 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

 

ผู้รับผิดชอบ  

สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

 

2. จัดจ้างผู้รับจ้างจัดงาน แผนงาน             ร้อยละ 
3. แต่งต้ังคณะทำงาน และจัดประชุมส่วนภูมิภาคต่าง ๆ แผนงาน             ร้อยละ 
4. จัดงานฯ ครั้งที่ 1 แผนงาน             ร้อยละ 
5. จัดงานฯ ครั้งที่ 2 แผนงาน             ร้อยละ 
6. จัดงานฯ ครั้งที่ 3 แผนงาน             ร้อยละ 
7. จัดงานฯ ครั้งที่ 4 แผนงาน             ร้อยละ 
8. จัดงานฯ ครั้งที่ 5 แผนงาน             ร้อยละ 
9. สรุปผลการดำเนินการ แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 30,000 40,000 39,000 0.00 109,000 
รวมทั้งสิ้น 30,000 40,000 39,000 0.00 109,000 



T-OSH PROJECT #22 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 66-2303 โครงการงานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที ่35 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ประสานงานโครงการ จำนวน 2 คน แผนงาน             ร้อยละ Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 550 – 569 แห่ง 
2 570 – 599 แห่ง 
3 600 – 629 แห่ง 
4 630 – 649 แห่ง 
5 650 แห่งข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02 
2. จำนวนสถานประกอบกิจการแต่ละระดับรางวัล

ได้รับการส่งเสริมฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การดำเนินการ 
1 40 – 49 แห่ง 
2 50 – 59 แห่ง 
3 60 – 69 แห่ง 
4 70 - 79 แห่ง 
5 80 แห่งข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01 
1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ไม่สูญเสียชั่วโมง 

ในการทำงาน 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 86 
2 ร้อยละ 86 - 89 
3 ร้อยละ 90 - 93 
4 ร้อยละ 94 - 96 
5 ร้อยละ 97 ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

2. ค่าเช่าบริการโดเมนระบบและปรับปรุงระบบการรับ
สมัครในเว็บไซต์ 

แผนงาน             ร้อยละ 

3. ค่าจ้างพัฒนาระบบประเมินและการตรวจติดตามผล แผนงาน             ร้อยละ 
4. กำหนดหลกัเกณฑ์และรูปแบบของการคัดเลือกสถาน

ประกอบกิจการ 
แผนงาน             ร้อยละ 

5. ประกาศชี้แจงแนวทางการรับสมัครเข้าร่วมโครงการ 
และเง่ือนไขเกณฑ์การคัดเลือก 

แผนงาน             ร้อยละ 

6. รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ (สามารถลงทะเบียนสมาชิกกรอก
ข้อมูลเบื้องต้นและขอรหัสผ่าน) 

แผนงาน 
            ร้อยละ 

7. รับสมัครเข้ารับประกาศเกียรติคุณ (สถานประกอบ
กิจการยื่นชั่วโมงการทำงานและแนบเอกสารในระบบ) 

แผนงาน             ร้อยละ 

8. รับเอกสารตัวจริงจากสถานประกอบกิจการ แผนงาน             ร้อยละ 
9. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร แผนงาน             ร้อยละ 
10 ประกาศผลสถานประกอบกิจการที่ผ่านตามเกณฑ์ที่

กำหนด 
แผนงาน             ร้อยละ 

11 จัดทำโล่ห์และใบประกาศเกียรติคุณ แผนงาน             ร้อยละ 
12 แจ้งกำหนดการรับโล่ห์ประกาศเกยีรติคุณและใบ

ประกาศแก่สถานประกอบกิจการ 
แผนงาน             ร้อยละ 

13 จัดพิธีมอบโล่เกียรติคุณ แผนงาน             ร้อยละ 
14 สรุปและประเมินผล แผนงาน             ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 150,000 70,000 80,000 0.0 300,000 



T-OSH PROJECT #23 : โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1304 โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการจ้างผลิตวีดิทัศน์และโปรโมทสื่อออนไลน์เพ่ือใช้ในสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ ์
1. วางแผนการดำเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนการเข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสาร ของ สสปท. 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ตั้งแต่ 700,000 คน ขึ้นไป 
2 650,000 – 699,999 คน 
3 600,000 – 649,999 คน 
4 550,000 – 599,999 คน 
5 น้อยกว่า 550,000 คน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ความพึงพอใจของประชาชน กลุ่มผู้ใช้

แรงงานในการเข้าถึงข้อมูลด้านความปลอดภัยฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
5 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ดำเนินการจัดทำขอบเขตของการดำเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน แผนงาน             ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. จัดประชุมภายในองค์กรเพื่อหารอื เตรียมข้อมูล เนื้อหา 

สำหรับผลิตวีดิโอ 
แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ผลิตวีดิโอแนะนำองค์กรและผลิตวีดิโอดา้นความ
ปลอดภัย 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 ออกแบบและโปรโมทสื่ออิเล็กทรอนกิสใ์นช่องทางต่าง 
ๆ เช่น Facebook tiktok Google Ads 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. จัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยในรูปแบบออนไลน์ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. สำรวจ ติดตามความพึงพอใจและการนำสื่อไปใช้
ประโยชน์ และจัดทำสรุป 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. อื่น ๆ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจ้างออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์สำหรบัใช้ในการสือ่สารองค์กรและประชาสัมพันธ์ 
1. ร่างขอบเขตงานและดำเนินการจัดซ้ือจดัจ้าง แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ออกแบบและผลิตโปสเตอร์ด้านความปลอดภัยสำหรับ

สำนักงานใหญ่ และศูนย์ความปลอดภยัฯ 
แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ออกแบบและผลิตนิตยสารด้านความปลอดภัยฯ 
 
 
 

แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจ้างผลิตของทีร่ะลึกสำหรับใช้ในการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ สำหรับสำนักงานใหญ่ และศูนย์ความปลอดภัยฯ 
1. วางแผนการดำเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ดำเนินการจัดทำขอบเขตของการดำเนินงานและจัดจ้าง

ผลิตของที่ระลึก 
แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ผลิตของที่ระลึก แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 0.00 50,000 350,000 0.00 400,000 



T-OSH PROJECT #24 : โครงการการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภัย สู่สังคมสุขภาวะ ด้วยค่านิยม MDC สติรู้ตัว วินัยถูกต้อง เอ้ืออาทรใส่ใจ 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1305 โครงการการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภยั สู่สงัคมสุขภาวะ ด้วยค่านิยม MDC สติรู้ตัว วินัยถูกต้อง เอื้ออาทรใส่ใจ 

1. ศึกษา คัดเลือกสถานประกอบกิจการ ประเภท SME 
และ สถาบันการศึกษาที่จะเขา้ร่วมโครงการฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวน จป.ที่เข้าร่วมอบรม จป.ต้นแบบ สามารถ

เข้าร่วมโครงการฯ และดำเนินกิจกรรมตามที่โครงการ
กำหนด 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 15 คน 
2 จำนวนจป.ที่เข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 16-20 คน 
3 จำนวนจป.ที่เข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 21-25 คน 
4 จำนวนจป.ที่เข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 26-30 คน 
5 จำนวนจป. ที่เข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 31 คนข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01 
1. จป.ที่เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที้ได้ไปปรับใช้ใน

สถานประกอบกิจการได้  
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60.00 
2 ร้อยละ 60.00-69.99 
3 ร้อยละ 70.00-79.99 
4 ร้อยละ 80.00-89.99 
5 ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ประชุมผู้บริหาร และจป. ผู้เข้ารว่มโครงการ ฯ  ถึง

รายละเอียดของโครงการฯ 
แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน  0.00 

3. ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร จป. ต้นแบบ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน     0.00 

4. กำหนดหลกัเกณฑ์ การประกวดนวัตกรรมงานด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 

5.  ประชาสัมพันธ์จัดประกวดนวัตกรรมงานด้านความ
ปลอดภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. จัดประกวดนวัตกรรมงานด้านความปลอดภัยฯ แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. สสปท.นำชิ้นงานนวัตกรรมประชาสัมพนัธ์และขยายผล 
 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. ดำเนินโครงการ จป.ป้ายแดง แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. จป.ต้นแบบ เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “Happy 
Workplace” โรงงานน่าอยู ่

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. จป.ต้นแบบ และจป.ปา้ยแดง รว่มโครงการการสร้าง
ระบบนิเวศความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จาก จป.สู่ชุมชน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 

11. ถอดบทเรียนโครงการฯ และขยายผล   แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 0.00 10,000 0.00 0.00 10,000  



T-OSH PROJECT #25 : โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City : Safety with well-being at work 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1306 โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภยั (MDC) Smart City : Safety with well-being at work 
1. การจ้างเจ้าหน้าที่ประจำโครงการ แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนการเผยแพร่ต้นแบบแนวคิดนิเวศ
ความปลอดภยัในการทำงานในหน่วยงาน

ชุมชน สถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบ
กิจการ จำนวน 30 แห่ง 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวนน้อยกว่า 24 แห่ง 
2 จำนวน 24-29 แห่ง 
3 จำนวน 30-35 แห่ง 
4 จำนวน 36-41 แห่ง 
5 จำนวน 42 แห่งขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 

1. จำนวนกิจกรรมสัมมนาเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ด้านการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัด้วย
ค่านิยม MDC ในการทำงานในหน่วยงาน

ชุมชน สถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบ
กิจการ จำนวน 50 แห่ง 

เกณฑ์การประเมินผล #02 
คะแนน การดำเนินการ 

1 จำนวนน้อยกว่า 45 แห่ง 
2 จำนวน 44-49 แห่ง 
3 จำนวน 50-55 แห่ง 
4 จำนวน 56-61 แห่ง 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart 

City: Safety with Well-Being at Work 
แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.1 การติดตามผลการดำเนินงานแนวคิดนิเวศความ
ปลอดภัยในการทำงาน (ระยะที ่2) 
      2.1.1 วางแผนการดำเนินงาน และประสานงาน/
หารือ ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อความเหมาะสม
ในรูปแบบและระยะเวลาของการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

       2.1.2 ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อให้
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดและจัดทำ
รายงานผลการลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

       2.1.3 ประชุมร่วมกับผู้ที่เกีย่วข้อง เพื่อหา
แนวทางในการติดตามผลการดำเนินงานระยะที่ 3 ต่อไป 

แผนงาน             ร้อยละ 
 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

       2.1.4 ติดตามและประเมินผลและสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.2 กิจกรรมสัมมนาเผยแพร่แนวปฏิบัติด้านการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยดว้ยค่านยิม MDC 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

        2.2.1 วางแผนการดำเนินงาน เพือ่ให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

       2.2.2 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานและอำนาจ
หน้าที่ เพื่อจัดทำแนวปฏบิัติด้านการสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภยัด้วยค่านิยม MDC 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

       2.2.3 จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดทำร่างแนว
ปฏิบัติด้านการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยดว้ย
ค่านิยม MDC นำเสนอพจิารณา 
 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
       2.2.4 จัดซื้อจัดจา้งออกแบบและผลิตเล่มแนว

ปฏิบัติด้านการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยดว้ย
ค่านิยม MDC พร้อมทั้งจัดกจิกรรมเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ด้านการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัด้วยค่านิยม 
MDC 

แผนงาน     ร้อยละ 5 จำนวน 62 แห่งขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ#03 
1. หน่วยงาน ชุมชน สถาบันการศึกษาหรือ

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
2 แห่ง และจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การดำเนินการ 

1 ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่า 89 คน 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 89-99 คน 
3 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 100-110 คน 
4 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 111-121 คน 
5 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 122 คนขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

 

แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      2.2.5 จัดกจิกรรมเผยแพร่แนวปฏบิัติด้านการ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัด้วยค่านยิม MDC 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      2.2.6 ติดตามและประเมินผลและสรุปรายงานผล
การดำเนินงาน 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสร้างวฒันธรรมความ
ปลอดภัย (CSR) 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      3.1 วางแผนการดำเนินงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและศึกษาข้อมูล
รูปแบบกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      3.2 ประชุมรว่มภายในเพื่อนำเสนอรูปแบบ 
กิจกรรม และกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      3.3 ประสานงาน/หารอื ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เพือ่ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรมและ
ระยะเวลาของการจัดกิจกรรม 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      3.4 ลงพื้นที่เตรียมความพร้อมประสานความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน ชุมชน สถาบันการศึกษา และ 
สถาประกอบกิจการ ก่อนการจัดกจิกรรม 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      3.5 จัดจ้างผู้รับจ้างจัดกจิกรรม เช่น กิจกรรม 
Photo for Safety ประกวดภาพถา่ย ภาพระบายส ี
ออกแบบโปสเตอร์ กิจกรรม Music for Safety งานวิ่ง 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      3.6 ดำเนินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย (CSR) 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      3.7 ติดตามและประเมินผลและสรปุรายงานผล
การดำเนินงาน 

แผนงาน     ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 0.00 10,000 0.00 0.00 10,000  



T-OSH PROJECT #26 : โครงการรณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณ์และส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย ภายในแนวคิด ความปลอดภัย 24 ชั่วโมง 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1307 โครงการรณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณแ์ละส่งเสรมิงานดา้นความปลอดภยั ภายในแนวคิด ความปลอดภยั 24 ชั่วโมง 

1. จ้างบริษัทจัดงาน “โครงการรณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณ์
และส่งเสริมงานด้านความปลอดภยั  ภายใต้แนวคิด ความ
ปลอดภัย 24 ชั่วโมง ดว้ยค่านยิม MDC” 

แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จำนวนสื่อกระแสหลัก/สื่อ สสปท.เผยแพร่ผลงาน

วิชาการ และกิจกรรม สสปท.  
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่า 25 แห่ง 
2 25-29 แห่ง 
3 30-35 แห่ง 
4 36-40 แห่ง 
5 41 แห่ง ข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #01 
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายหลักและกลุ่มเป้าหมายรอง 

เข้าใจและตระหนักถึง 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 86 
2 ร้อยละ 86-89 
3 ร้อยละ 90-93 
4 ร้อยละ 94-96 
5 ร้อยละ 97 ข้ึนไป 
ผู้รับผิดชอบ สำนัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

แผนเงิน 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ออกแบบสัญลักษณ์ ความปลอดภัย 24 ชั่วโมง แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดทำสื่อสัญลักษณ ์ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. กิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ์ (แถลงข่าว/Visit Media/) แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. กิจกรรมเผยแพร่ผ่านสือ่กระแสหลัก แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. กิจกรรมเผยแพร่รณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณ์และส่งเสริม
งานด้านความปลอดภัย  ภายใต้แนวคิด ความปลอดภัย 24 
ชั่วโมง ด้วยค่านิยม MDC 
          - จัดทำสือ่ อาทิวีดีทัศน์ /หนังสอืเล่ม /แผ่นพับ 
หรือสื่ออื่น ๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมาย ฯลฯเผยแพร่
แนวคิด  “ ความปลอดภัย 24 ชั่วโมง ดว้ยค่านยิม MDC” 
         - ถอดบทเรียน 

แผนงาน     ร้อยละ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 0.00 10,000 0.00 0.00 10,000 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภายใต้แนวทางที่ 4 
(T-OSH PROJECT #27 - #30) 

รหัสโครงการ 
(Project Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : สำนักบริหารกลาง จำนวน 3 งาน/โครงการ --------------- 
67-1401 
67-2401 

T-OSH PROJECT #27 : งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 27,111,300 

67-2402 T-OSH PROJECT #28 : โครงการพัฒนาระบบส่วนงานสำนักบริการวิชาการ และปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
กลางของสถาบันเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

80,000 

67-1403 T-OSH PROJECT #29 : โครงการพัฒนาระบบจดัเก็บข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลูด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

100,000 

 
67-1404 T-OSH PROJECT #30 : งานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ สสปท. 50,000 

แนวทางตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

< แนวทางการพัฒนาที่ 4 > 
 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ 
เสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักบริหารกลาง 
จำนวน 3 งาน/โครงการ 

(T-OSH PROJECT #27 - #29) 



T-OSH PROJECT #20 : งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1401 , 67-2401  งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร 
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่า รอ้ยละ 95 
2 ร้อยละ 95 
3 ร้อยละ 96 
4 ร้อยละ 97 
5 มากกว่า รอ้ยละ 97 

ผู้รับผิดชอบ  
สำนัก : บริหารกลาง 

1. เงินเดือน ผอ. 1 คน  แผนเงิน 450,000 450,000 300,000 0.00 1,200,000 

2. เงินเดือนบุคลากร 41 คน แผนเงิน 4,840,014 4,840,014 3,226,672 0.00 12,906,700 

3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 1 คน  แผนเงิน 112,500 112,500 75,000 0.00 300,000 

4. สวัสดิการอื่นของเจ้าหน้าที่ สสปท.  
(ค่าตรวจสุขภาพ สมทบกองทุน) ค่ารกัษาพยาบาล 
ค่าประกันสุขภาพ ค่าทำฟัน ค่าเล่าเรียนบุตร  
และ ค่าคลอดบตุร 

แผนเงิน 264,711 264,711 176,478 0.00 705,900 

5. เงินสงเคราะห์ค่าออกจากงาน แผนเงิน 600,000 0.00 0.00 0.00 600,000 
รวมงบประมาณกิจกรรม 1 6,267,225 5,667,225 3,778,150 0.00 15,712,600 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมบริหารจดัการและพัฒนาองค์กร 
1. ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนกลางและหน่วย

ตรวจสอบ (HR) 
แผนเงิน 270,000 270,000 180,000 0.00 720,000 

2. ค่าใช้จ่ายในการประชุม แผนเงิน 56,250 56,250 37,500 0.00 150,000 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏบิัติการ แผนเงิน 70,611 70,611 47,078 0.00 188,300 
4. ค่าใช้จ่ายเพื่อจัดทำประกันภัย  

และ พ.ร.บ. สำหรับรถสถาบันฯ 
แผนเงิน 60,000 0.00 0.00 0.00 60,000 

5. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ แผนเงิน 51,336 51,336 34,228 0.00 136,900 
6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ รวม 63,750 63,750 42,500 0.00 170,000 
6.1  - สว่นกลาง แผนเงิน 37,500 37,500 25,000 0.00 100,00 
6.2  - ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา แผนเงิน 26,250 26,250 17,500 0.00 70,000 
7. ค่าใช้จ่ายในการจัดจา้งที่ปรึกษาในการดำเนิน 

การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 
แผนเงิน 30,000 0.00 0.00 0.00 30,000 

8. ค่าจ้างเหมาบริการ รวม 977,211 1,022,211 819,478 414,000 3,232,900 
8.1  - สว่นกลาง แผนเงิน 495,711 495,711 330,478 0.00 1,321,900 

8.2  - ผู้เชี่ยวชาญควบคุมดูแลโครงการพัฒนาห้องปฏิบัตกิาร แผนเงิน 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000 
8.3  - ผู้เชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย     แผนเงิน 90,000 135,000 135,000 135,000 495,000 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
8.4 - ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  แผนเงิน 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000  
8.5 - ศูนย์ส่งสริมความปลอดภัยฯ จ.สงขลา      แผนเงิน 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000 
8.6 - เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภยัฯ ประจำ ศูนย์ส่งเสริม

ความปลอดภยัฯ จ.สงขลา      
แผนเงิน 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000 

8.7 - เจ้าหนา้ที่ประสานงานโครงการ (ศูนยภ์าคตะวันออก)  แผนเงิน 54,000 54,000 54,000 54,000 216,000 
8.8 - แม่บา้น (ศูนยภ์าคตะวันออก)  แผนเงิน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
8.9 - คนขับรถ (ศูนยภ์าคตะวันออก) แผนเงิน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
9. ค่าเช่า รวม 323,249 323,249 323,249 323,253 1,239,000 
9.1  - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร สว่นกลาง 2 เครื่อง แผนเงิน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
9.2  - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ศูนย์ใต้ 1 เครื่อง แผนเงิน 9,000 9,000 9,000 9,000 36,000 
9.3  - ค่าเช่าระบบ Cloud Server แบบที่ 2 แผนเงิน 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
9.4  - ค่าเช่าระบบ Zoom แผนเงิน 25,749 25,749 25,749 25,753 103,000 
9.5 - ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา แผนเงิน 110,000 110,000 110,000 110,000 440,000 
9.6 - ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. ชลบุร ี แผนเงิน 126,000 126,000 126,000 126,000 504,000 
10. ค่าวัสดุ (ส่วนกลาง) รวม 127,500 127,500 85,000 0.00 340,000 
10.1  - ค่าวัสดุสำนักงาน แผนเงิน 18,750 18,750 12,500 0.00 50,000 
10.2  - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง แผนเงิน 75,000 75,000 50,000 0.00 200,000 
10.3  - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว แผนเงิน 11,250 11,250 7,500 0.00 30,000 
10.4  - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
10.5  - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
10.6  - ค่าวัสดุก่อสร้าง แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
11. ค่าวัสดุ (ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา) รวม 30,000 36,000 20,000 0.00 86,000 
11.1  - ค่าวัสดุสำนักงาน แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
11.2  - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง แผนเงิน 11,250 11,250 7,500 0.00 30,000 
11.3  - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว แผนเงิน 3,750 3,750 2,500 0.00 10,000 
11.4  - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
11.5  - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ แผนเงิน - 3,000 - - 3,000 
11.6  - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ แผนเงิน - 3,000 - - 3,000 
12. ค่าวัสดุ (ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี) แผนเงิน 30,000 36,000 20,000 0.00 86,000 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
12.1  - ค่าวัสดุสำนักงาน แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000  
12.2  - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง แผนเงิน 11,250 11,250 7,500 0.00 30,000 
12.3  - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว แผนเงิน 3,750 3,750 2,500 0.00 10,000 
12.4  - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
12.5  - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ แผนเงิน - 3,000 - - 3,000 
12.6  - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ แผนเงิน - 3,000 - - 3,000 
13. ค่าสาธารณูปโภค (ส่วนกลาง) รวม 341,250 341,250 227,500 0.00 910,000 
13.1  - ค่านำ้ แผนเงิน 11,250 11,250 7,500 0.00 30,000 
13.2  - ค่าไฟฟา้ แผนเงิน 150,000 150,000 100,000 0.00 400,000 
13.3  - ค่าโทรศัพท์ (พื้นฐาน/เคลื่อนที่) แผนเงิน 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000 
13.4  - ค่าไปรษณีย ์ แผนเงิน 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000 
13.5  - ค่าบรกิารสื่อสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet แผนเงิน 105,000 105,000 70,000 0.00 280,000 
14. ค่าสาธารณูปโภค (ศูนย์ภาคใต ้จ.สงขลา) รวม 35,250 35,250 23,500 0.00 94,000 
14.1  - ค่านำ้ แผนเงิน 1,500 1,500 1,000 0.00 4,000 
14.2  - ค่าไฟฟา้ แผนเงิน 18,750 18,750 12,500 0.00 50,000 
14.3  - ค่าโทรศัพท์ (พื้นฐาน/เคลื่อนที่) แผนเงิน 3,750 3,750 2,500 0.00 10,000 
14.4  - ค่าไปรษณีย ์ แผนเงิน 3,750 3,750 2,500 0.00 10,000 
14.5  - ค่าบรกิารสื่อสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
15. ค่าสาธารณูปโภค (ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี) รวม 61,500 61,500 41,000 0.00 164,000 
15.1  - ค่านำ้ แผนเงิน 1,500 1,500 1,000 0.00 4,000 
15.2  - ค่าไฟฟา้ แผนเงิน 45,000 45,000 30,000 0.00 120,000 
15.3  - ค่าโทรศัพท์ (พื้นฐาน/เคลื่อนที่) แผนเงิน 3,750 3,750 2,500 0.00 10,000 
15.4  - ค่าไปรษณีย ์ แผนเงิน 3,750 3,750 2,500 0.00 10,000 
15.5  - ค่าบรกิารสื่อสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet แผนเงิน 7,500 7,500 5,000 0.00 20,000 
16. ค่าใช้จ่ายลงทุน (ค่าซ่อมแซม) แผนเงิน 75,000 75,000 50,000 0.00 200,000 

  - ที่ดินสิ่งก่อสร้าง (ค่าซ่อมแซม สสปท.) 
 
 
 

แผนเงิน 75,000 75,000 50,000 0.00 200,000 



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
17. ค่าใช้จ่ายลงทุน (ครุภัณฑย์านพาหนะ 4 รายการ) แผนเงิน 0.00 110,000 0.00 0.00 110,000 
17.1 - รถกะบะ รถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ยี่ห้อเชฟ

โรลเลต หมายเลขทะเบยีน กข 9728 กรุงเทพฯ เติม
น้ำมันดีเซล บี7 

แผนเงิน 0.00 25,000 0.00 0.00 25,000 

17.2 - (รถตู)้ รถยนต์นั่งส่วนบุคคลเกิน 7 คน ยี่ห้อนิสัน 
หมายเลขทะเบยีน ฮษ 2671 กรุงเทพฯ เติมน้ำมันดีเซล 
บี7 

แผนเงิน 0.00 30,000 0.00 0.00 30,000 

17.3 - (รถเก๋ง) รถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ยี่หอ้โต
โยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ 1598 ซีซี 122 แรงม้า 
หมายเลขทะเบยีน 2 กฆ 7968 กรุงเทพฯ เติมน้ำมัน
แก๊สโซฮอล์ 95 

แผนเงิน 0.00 25,000 0.00 0.00 25,000 

17.4 - (รถตู-้สงขลา) รถยนต์นั่งส่วนบุคคลเกิน 7 คนยี่ห้อโต
โยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ 2982 ซีซี 136 แรงม้า 
หมายเลขทะเบยีน ฮจ 1968 กรุงเทพฯ เติมน้ำมันดีเซล 
บี7 

แผนเงิน 0.00 30,000 0.00 0.00 30,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2 2,602,907 2,669,907 1,789,033 737,253 7,799,100 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมสนบัสนุนคณะกรรมการบรหิาร คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษา 
1. ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการบริหาร 

 - คณะกรรมการที่ได้รับค่าตอบแทน 11 คน * 8 ครั้ง 
แผนเงิน 202,050 202,050 134,700 0.00 538,800 

2. ค่าเบี้ยประชมุคณะอนุกรรมการ 5 คณะ 
 - คณะอนกุรรมการตรวจสอบ 
 - คณะอนกุรรมการด้านวิชาการ 
 - คณะอนกุรรมการด้านกฎหมาย 
 - คณะอนกุรรมการประเมินผลองค์การ 
   และผู้อำนวยการฯ 
 - คณะอนกุรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล 

แผนเงิน 168,750 168,750 112,500 0.00 450,000 

3. ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (4 คน 8 เดือน) แผนเงิน 93,750 93,750 62,500 0.00 250,000 
4. ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี แผนเงิน 37,500 37,500 25,000 0.00 100,000 
5. ค่าตอบแทนการปฏบิัติการนอกเวลาและในวันหยุด 

 
แผนเงิน 18,750 18,750 12,500 0.00 50,000 



 
 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3 520,800 520,800 347,200 0.00 1,388,800 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,390,932 8,857,932 5,914,383 737,253 24,900,500 



T-OSH PROJECT #28 : โครงการพัฒนาระบบส่วนงานสำนักบริการวิชาการ และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

Project Code : 67-2402 โครงการพัฒนาระบบส่วนงานสำนักบริการวิชาการ และปรบัปรุงระบบฐานข้อมูลกลางของสถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
1. วางแผน ประเมินความต้องการและความจำเป็น แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนระบบส่วนงานสำนกับริการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 กำหนด TOR 
2 ได้ผู้จ้างตามกระบวนการพัสด ุ
3 ลงนามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
4 คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
5 ระบบพร้อมใช้งานได้จริง 

  
ผู้รับผิดชอบ  

สำนัก : บริหารกลาง 

2. กำหนดขอบเขตของงาน เง่ือนไขการจา้งและราคากลาง แผนงาน             ร้อยละ  
3. เสนอผู้อำนวยการ สสปท. อนุมัติดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง แผนงาน             ร้อยละ  
4. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งและลงนามสัญญาจ้าง แผนงาน             ร้อยละ  

5.  .บริหารสัญญาและตรวจรับพัสด ุ แผนงาน             ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 

 
 

0.00 
 

0.00 
 

80,000 
 

0.00 
 

80,000 
 



T-OSH PROJECT #29 : โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 

Project Code : 67-1403 โครงการพัฒนาระบบจดัเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน (Action Plan) และจัดประชุม

เร่ิมโครงการ (Kick-off Meeting) 
แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จำนวนระบบส่วนงานสำนกับริการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การดำเนินการ 

1 กำหนด TOR 
2 ได้ผู้จ้างตามกระบวนการพัสด ุ
3 ลงนามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
4 คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
5 ระบบพร้อมใช้งานได้จริง 

  
ผู้รับผิดชอบ  

สำนัก : บริหารกลาง 

2. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห ์ออกแบบและจัดทำระบบ ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

แผนงาน             ร้อยละ  

3. ดำเนินการจัดทำหอ้งสำหรับศูนย์ขอ้มูล และประสานงาน
กลาง หลังจากได้รับส่งมอบพื้นที่ 

แผนงาน             ร้อยละ  

4. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการขอ้มูลด้านความปลอดภยัฯ แผนงาน             ร้อยละ  

5.  งานพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภยัฯ แผนงาน             ร้อยละ 
6.  ฝึกอบรมตามหวัข้อทีก่ำหนด               

รวมทั้งสิ้น 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

100,000 
 

0.00 
 

100,000 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักยุทธศาสตร ์
จำนวน 1 งาน 
(T-OSH PROJECT #30) 



 

T-OSH PROJECT #30 : งานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
Project Code : 67-1404 งานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 
กิจกรรมที่ 1 : ทบทวนแผนปฏบิัติการ 5 ป ีสสปท. และจัดทำงบประมาณรายจ่าย แผนปฎบิัตงิานประจำปี 

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. เผยแพร่รายงานประจำป ี65 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่า 400 แห่ง 
2 400 แห่ง 
3 500 แห่ง 
4 600 แห่ง 
5 มากกว่า 600 แห่ง 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ความพึงพอใจของ สสปท.  

ที่จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การดำเนินการ 
1 น้อยกว่า รอ้ยละ 70.00 
2 ร้อยละ 70.00-75.00 
3 ร้อยละ 75.01-80.00 
4 ร้อยละ 80.01-85.00 
5 ร้อยละ 85.00 ขึ้นไป 

 
ผู้รับผิดชอบ  

สำนัก : ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ทบทวนแผนปฏบิัติการ 5 ปี สสปท. (ร้อยละ) 
1. ดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัตกิาร 5 ปี สสปท. แผนงาน             ร้อยละ  
2. สรุปผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เสนอ 

ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริการ 
แผนงาน             ร้อยละ  

3. จัดทำแผนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัต ิและการติดตามผล 

แผนงาน             ร้อยละ  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : จดัทำแผนปฏิบตักิารประจำปี พ.ศ. 2566 (ร้อยละ) 
1. รวบรวมแผนการดำเนินงานโครงการ และแผน แผนงาน             ร้อยละ  
2. สรุปกรอบแผนการดำเนินงานประจำปี 2566 แผนงาน             ร้อยละ  
3. ถ่ายทอดแผนปฎิบัติงานสู่ระดับบุคคล แผนงาน             ร้อยละ  
4. ทบทวนแผนปฏิบัติการประจำป ี2566 แผนงาน             ร้อยละ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2567 (ร้อยละ) 
1. จัดทำแผนงาน/โครงการประจำปี 2567 แผนงาน             ร้อยละ  
2. สรุปกรอบวงเงินงบประมาณ 2567 เสนอผู้บริหาร แผนงาน             ร้อยละ  
3. บันทึกคำของบประมาณผ่านระบบ e-Budgeting แผนงาน             ร้อยละ  
4. จัดทำเอกสารชี้แจงงบประมาณ 2567 เสนอผู้บริหาร แผนงาน             ร้อยละ  
5. เสนอกรอบ งปม. 2567 ต่อคณะกรรมการสถาบันฯ แผนงาน             ร้อยละ  
กิจกรรมที่ 2 : ตดิตามประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การรายงานผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 
1. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานตัวชีว้ดั ก.พ.ร./

แผนปฏิบัติการ 5 ป ีสสปท. 
แผนงาน             ร้อยละ  

2. ติดตามรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ผลการ
เบิกจ่าย รายไตรมาส เสนอผู้บริหาร 

แผนงาน             ร้อยละ  

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ร้อยละ) 
1. จัดทำแผนบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน  แผนงาน             ร้อยละ  



กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการดำเนินงาน ร้อยละ
ความสำเร็จ ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบประมาณ 
พร้อมTemplate การกำกบัติดตาม 

2. ติดตามรายงานผลการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน รายไตรมาส เสนอผู้บริหาร (4 ไตรมาส) 

แผนงาน             ร้อยละ   

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : จดัทำรายงานประจำปี 2566 (ร้อยละ ) 
1. รวบรวมสรุปผลการดำเนินงาน 2566 แผนงาน             ร้อยละ  
2. จัดทำรายงานประจำป ี2566 

 
แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. เผยแพร่รายงานประจำป ี2566 แผนงาน             ร้อยละ  
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : การสำรวจประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจำปงีบประมาณ 2565 (ร้อยละ 20) 
1. จัดดทำแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน 

ตามข้อเสนอแนะประเมินความพึงพอใจ 
แผนงาน             ร้อยละ  

2. จัดทำร่าง TOR ประเมินความพึงพอใจเตรียมการ 
เสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจา้ง 

แผนงาน             ร้อยละ  

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างที่ปรึกษาศึกษาฯ ประเมินความพึงพอใจ                                    
- ก.พ.66 เสนอขออนุมัติจัดจา้งและแต่งต้ัง คกก.  
- มี.ค. - เม.ย. 67 ประกาศราคากลางและพิจารณา 
  การจ้างโดยวิธีเชิญชวนทั่วไป          
- พ.ค. - ส.ค. 67 ลงนามในสัญญาจ้าง และที่ปรึกษา 
  ดำเนินการสำรวจกลุ่มตัวอย่าง และเดือน  
- ก.ค -ส.ค. 67 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
  องค์กร   
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน             ร้อยละ  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 0.00  0.00  50,000  0.00  50,000  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการภายใต้แนวทางที่ 5 
(T-OSH PROJECT #) 

รหัสโครงการ 
(Project Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

< แนวทางการพัฒนาที่ 5 > 
 

การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 



สถาบันสงเสร�มความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)

วินัย
ถูกตอง

DISC IPL INE

สติ
รูตัว

MINDFULNESS

เอื้ออาทร

ใสใจ
CARING

คานิยมหลักดานความปลอดภัยรวมกัน
(Safety Shared Values)


