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การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี 

แผนปฏิบัต ิ
ราชการระยะ 5 ป ี

หน่วยงานของรัฐไม่จ าเป็นต้องส่งแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
ประจ าปีของหน่วยงานของรัฐ ให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรอง 

เนื่องจาก 
ไม่ต้องมีการน าเสนอ ครม. พิจารณาก่อนการประกาศใช้ 

แผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี 

แบบฟอร์มการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการรายปี 02 

     แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และ
ให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถ
เพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตาม
องค์ประกอบของแบบฟอร์ม 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

ระบุวงเงินงบประมาณทั้งหมด และวงเงินงบประมาณส าหรับแต่ละแผนปฏิบัติราชการเรือ่ง
... ในระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน (กรณีหน่วยงานยึดตามปีปฏิทิน) โดยจ าแนกตาม
โครงการภายใต้เรื่องเหล่านั้น และแหล่งที่มาของงบประมาณนั้น 
หากหน่วยงานเป็นหน่วยงานของรฐั/หน่วยงานของรัฐใต้สังกัด มีรายได้เป็นของตนเอง 
หน่วยงานต้องประมาณการรายไดใ้นปีงบประมาณน้ัน ๆ ตามแผนฯ โดยจ าแนกตาม
หน่วยงานในสังกัดและแหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) 
 

 
 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร : สรุปสาระส าคัญของแผนฯ 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
• แผนที่ระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านหลักและด้าน

รองที่สอดคล้องกับแผนฯ 
• แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้องด้าน

หลักและด้านรอง รวมทั้งระบุเป้าหมายระดับประเด็นและ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง และแผนระดับที่ 2 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี 

• แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
• ระบุเป้าหมาย (Goal) และ เป้าหมายย่อย (Target)  

ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ  

ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
• ระบุภาพรวมของแผนฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดรวม  
• ระบุแผนย่อยภายใต้แผนฯ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติ

การเรื่อง เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา โครงการ/การด าเนินงาน ของหน่วยงานของรัฐ
ผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ส่วนที่ 5 ประมาณการวงเงินงบประมาณ 
• ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (ถ้าม)ี 
• ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร: สรุปสาระส าคัญของแผนฯ 
รวมทั้งเหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้าน...  

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
แผนที่ระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านหลักและด้าน
รองที่สอดคล้องกับแผนฯ 
แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง
ด้านหลักและด้านรอง รวมทั้งระบุเป้าหมายระดับ
ประเด็นและแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
และแผนแผนระดับที่ 2 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี 
แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุแผนระดับที่ 3 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
  

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
ระบุเป้าหมาย (Goal) และ เป้าหมายย่อย (Target)  
ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ  

ส่วนที่  4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้าน .. . 
ระบุภาพรวมของแผนประกอบด้วย วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดรวม  
ระบุแผนย่อยภายใต้แผนฯ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติ
การเรื่อง เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา โครงการ/การด าเนนิงาน ของหน่วยงานของรัฐ
ผู้จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... 

เค้าโครงแบบฟอร์ม 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี
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ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 

 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

บทสรุปผู้บริหาร  

สาระส าคัญของแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1)  
 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
หน่วยงานของรัฐระบุสรุปสาระส าคัญของ
แผนฯ ที่ครอบคลุม..... เพื่อ 

• สรุปสาระส าคัญในภาพรวมของแผนฯ 
• เหตุผลความจ าเป็นในการจัดท าแผนฯ 
• กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนฯ 

ระบุยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที่สอดคลอ้งกับแผนฯ ได้โดยตรง 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

ระบุประเด็นของยทุธศาสตรช์าตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

อธิบายว่าแผนฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่
เกี่ยวข้องได้โดยตรงนี้อย่างไร โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ ในเชิง
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และโครงการในภาพรวม ต่อการบรรลุเป้าหมายและ
บรรลุตามประเด็นของยุทธศาสตร์ 

ระบุยุทธศาสตรช์าตดิ้านที่สอดคลอ้งกับแผนฯ ได้โดยตรง 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

อธิบายว่าแผนฯ สามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติบรรลุ
ได้โดยตรงอย่างไร โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ ในเชิงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และ
โครงการในภาพรวม ต่อการบรรลุเป้าหมายและการบรรลุตามประเด็นของ
ยุทธศาสตร์ชาติส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี

การน าเข้าแผนปฏิบัติราชการรายปใีนระบบ eMENSCR 

หลักการและกระบวนการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการรายป ี

แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

การน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัต ิ
ราชการรายปีในระบบ eMENSCR 

ระบุประเด็นของยทุธศาสตรช์าตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

ระบุชื่อแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน 

      หมายเหต ุ
แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ และให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงานและภารกิจหน้าที่ แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของ
แผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม  

แผนปฏิบัติราชการรายปี 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี

 3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 
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หมายเหตุ  
แบบฟอร์มของสรุปแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และรายปี มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวก
หน่วยงานของรัฐเพื่อให้มีข้อมูลของแผนฯ พร้อมในการน าเข้าในระบบ eMENSCR ซึ่งหน่วยงานสามารถเรียง
โครงสร้างของแผนฯ ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม  

ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผนฯ โดยรอง 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับแผนฯ 

ระบุประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับแผนฯ 

อธิบายว่าแผนฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างไร โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ ในเชิงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และ
โครงการในภาพรวม ต่อการบรรลุเป้าหมายและบรรลุตามประเด็นของ
ยุทธศาสตร์ 

ระบุประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้องและสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายนั้นได้ (โดยตรง) 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) ที่แผนฯ มี
ความสอดคล้อง โดยสามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร 

ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นคิดเป็นค่าร้อยละหรือสัดส่วนเท่าใด 

อธิบายว่าแผนฯ สามารถมีส่วนรว่มขับเคลื่อนให้เป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติบรรลุได้
โดยตรงอย่างไร โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ ในเชิงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และ
โครงการในภาพรวม ต่อการบรรลุเป้าหมายและการบรรลุตามประเด็นของยุทธศาสตร์
ชาติส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ระบุยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที่สอดคลอ้งกับแผนฯ ได้โดยอ้อม 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

ระบุประเด็นของยทุธศาสตรช์าตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทฯ ที่หน่วยงานมีภารกิจที่สอดคล้องโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ให้บรรลุ
ตามที่ก าหนดในแต่ละเป้าหมายได้โดยตรงอย่างไร 
ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นคิดเป็น 
จ านวน (กรณีที่ไม่สามารถค านวณเป็นร้อยละได้) / ร้อยละหรือสัดส่วน เท่าใด 

ระบุประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายนั้นได้โดยตรง 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) ที่แผนฯ  
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้ โดยสามารถระบุได้
มากกว่า 1 เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี
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ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของ 
แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร 

ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผน
ย่อยคิดเป็นร้อยละหรือสัดส่วนเป็นค่าเท่าใด 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของ 
แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร 

ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผน
ย่อยคิดเป็นค่าร้อยละหรือสัดส่วนเท่าใด 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลโดยอ้อมต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร 

ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นคิดเป็นร้อยละหรือสัดส่วนเป็นคา่เท่าใด 

ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้องและสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายนั้นได้โดยอ้อม 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) ที่แผนฯ มี
ความสอดคล้อง โดยสามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี



102 nscr.nesdc.go.th มีนาคม 2565 

ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผน
ย่อยคิดเป็นร้อยละหรือสัดส่วนเป็นค่าเท่าใด 

(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิด
เป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการ 

หมายเหต ุ 
แบบฟอร์มสรุปแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และรายปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ ซึ่งหน่วยงานสามารถเรียงโครงสร้างของแผนฯ ตามความเหมาะสม แต่ควร
จะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม  

(หากมี) 

(หากมี) 

(หากม)ี 

ระบุเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่แผนฯ 
มีความสอดคล้อง 

ระบุแนวทางการพัฒนาในแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่
แผนฯ มีความสดคล้อง 

 

(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิด
เป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี)  
คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ  
ต่อการบรรลุเป้าหมายของของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

    ระบุแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน... ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง(โดยตรง) 

ระบุเรื่อง/ประเด็นปฏิรูป ด้าน... ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุขั้นตอนการด าเนนิการในแผนการปฏิรูปประเทศ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุกิจกรรมการด าเนินการในแผนการปฏิรูปประเทศ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายกิจกรรมการด าเนินการในแผนการปฏิรูปประเทศ ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้อง  
 

ระบุ เรื่องและกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big rock) ที่แผนฯ  
มีความสอดคล้องโดยตรง 

ระบุโครงการท่ีสนับสนุนในเรื่องและกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big rock) ที่แผนฯ  
มีความสอดคล้อง 
   

ระบุเป้าหมายและตัวชี้วัดในปฏิรูปประเทศ  
(Big rock) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่หน่วยงานมีภารกิจที่สอดคล้องโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ให้
บรรลุตามที่ก าหนดในแต่ละเป้าหมายได้โดยตรงอย่างไร 
ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นคิด
เป็นจ านวน (กรณีที่ไม่สามารถค านวณเป็นร้อยละได้) / ร้อยละหรือสัดส่วน เท่าใด 

ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี
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(หากมี) 
ระบุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง โดยสามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค ์

ระบุยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง (โดยตรง) 1 ยุทธศาสตร์  

ระบุเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯมีความสอดคล้อง  

ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้อง  

 

ระบุเป้าหมายรวมของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง โดยสามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 

ทั้งนี้ ในส่วนของแผนระดับที่ 2 นอกเหนือจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานสามารถเลอืกความสอดคล้องในกรณีที่มีความสอดคลอ้งได้ตามความเหมาะสม 

ระบุเป้าหมายหลักที่แผนฯมีความสอดคล้อง พร้อมทั้งอธิบายความ
สอดคล้องของแผนฯกับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

ระบุเป้าหมายระดับของหมุดหมายของแผนฯ ที่มีความสอดคล้อง พร้อมทั้งอธิบาย
ความสอดคล้องของแผนฯกับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

ระบุนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปัจจุบันที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุนโยบายที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ชาติที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุตัวชี้วัดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 
และสามารถน ามาเทียบเคียงในการหาผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ได้   

ระบุกลยุทธ์ของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้า
ระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตาม
องค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

หน่วยงานระบุรายละเอียดเค้าโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ อ้างอิงตามฉบับที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้อง และตามที่ระบุ
ในแผนฯ 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี
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ระบุเป้าหมาย (Goal) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง พร้อมทั้ง
อธิบายความสอดคล้องดังกล่าว 

ระบุเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง พร้อม
ทั้งอธิบายความสอดคล้องดังกล่าว 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปี พ.ศ. 2565 ยังคงสอดคล้องกับแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 และนโยบายและแผนระดับชาติฯ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2565 เนื่องจากแผนระดับที่ 2 เหล่านี้จะครบ
วาระในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่สอดคล้องกันกับแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปี พ.ศ. 2565  

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี

ในกรณีที่แผนฯ มีความเกี่ยวข้องกับแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ หน่วยงานสามารถระบุแผนระดับที่ 3 เหล่านั้นลงใน
แผนได้ โดยเป็นได้ทั้งแผนปฏิบัติการด้าน...  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และ แผนปฏิบัติราชการรายปีของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อเป็นประโยชน์ในการบูรณาการ การติดตามและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการตลอดจนส่งเสริมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 



105 nscr.nesdc.go.th มีนาคม 2565 

หมายเหตุ  
แบบฟอร์มของสรุปแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และรายปี มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวก
หน่วยงานของรัฐเพื่อให้มีข้อมูลของแผนฯ พร้อมในการน าเข้าในระบบ eMENSCR ซึ่งหน่วยงานสามารถเรียง
โครงสร้างของแผนฯ ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม  

อธิบายแนวทางการด าเนินการของแผน ที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
โดยจ าแนกตามปีงบประมาณและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ที่สามารถท าให้
แผนบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างไร โดยต้องเป็นแนวทางที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้องกับแผนฯ 

ระบุวิสัยทัศน์ของหน่วยงานของรัฐผู้จัดท าแผนฯ  

ระบุพันธกิจของหน่วยงานของรัฐผู้จัดท าแผนที่สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนด าเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ /
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ระบุวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน โดยจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

ระบุเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย (หากมี) และตัวชี้วัดรวมที่ต้องการวัด
ความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้า
ระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตาม
องค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี
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หมายเหตุ  
แบบฟอร์มของสรุปแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และรายปี มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวก
หน่วยงานของรัฐเพื่อให้มีข้อมูลของแผนฯ พร้อมในการน าเข้าในระบบ eMENSCR ซึ่งหน่วยงานสามารถเรียง
โครงสร้างของแผนฯ ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม  

ระบุแนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินการของแผนฯ ที่จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยอธิบายหลักการส าคัญในการ
ด าเนินงานเพื่อให้แผนสัมฤทธิ์ผล สามารถระบุได้มากกว่า 1 แนวทางการพัฒนา 

ระบุโครงการและหน่วยงานผู้รับผิดชอบภายใต้แผนฯ โดยโครงการส าคัญที่
บรรจุจะต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้า
ระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตาม
องค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

ระบุเป้าหมายของแผนฯ ทั้งในส่วนของเป้าหมายเชิงผลผลิต และเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

ระบุค่าเป้าหมายของแผนฯ ที่ต้องการวัดความส าเร็จของแผนฯ ว่าประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้เพียงใด 

ระบุสิ่งที่เป็นตัววัดความส าเร็จของแผนฯ ว่าสามารถประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่วางไว้เพียงใด 

ระบุแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... (แผนย่อย) ทั้งหมด ตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีของหน่วยงาน 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี
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หมายเหตุ  
แบบฟอร์มของสรุปแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และรายปี มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวก
หน่วยงานของรัฐเพื่อให้มีข้อมูลของแผนฯ พร้อมในการน าเข้าในระบบ eMENSCR ซึ่งหน่วยงานสามารถเรียง
โครงสร้างของแผนฯ ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม  

แผนปฏิบัติราชการรายปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้า
ระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตาม
องค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

หากหน่วยงานเป็นหน่วยงานของรัฐ/หน่วยงานของรัฐ
ใต้สังกัด มีรายได้เป็นของตนเอง หน่วยงานต้อง
ประมาณการรายได้ในปีงบประมาณนั้น ๆ ตามแผนฯ 
โดยจ าแนกตามหน่วยงานในสังกัดและแหล่งรายได้ 
(กิจกรรม/ภารกิจ) 

ระบุวงเงินงบประมาณทั้งหมด และวงเงินงบประมาณส าหรับแต่ละแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ในระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 
(กรณีหน่วยงานยึดตามปีปฏิทิน) โดยจ าแนกตามโครงการภายใต้เร่ืองเหล่านั้น และแหล่งที่มาของงบประมาณนั้น 

    แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายป ี

Template แผนระดับที่ 3 




