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แผนปฏิบัติ 
ราชการระยะ 5 ปี 

แบบฟอร์มการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 02 

     แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้น
เท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR โดย
หน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของ 
แผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร : สรุปสาระส าคัญของแผนฯ 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
• แผนที่ระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านหลัก

และด้านรองที่สอดคล้องกับแผนฯ 
• แผนระดับที่  2 ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ ที่

เกี่ยวข้องด้านหลักและด้านรอง รวมทั้ง ระบุ
เป้าหมายระดับประเด็นและแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (หากม)ี 

• แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุแผนระดับที่ 
3 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 
• ระบุเป้าหมาย (Goal) และเป้าหมายย่อย (Target)  

ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ  

ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
• ระบุภาพรวมของแผนฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  

พันธกิจ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดรวม  

• ระบุแผนย่อยภายใต้แผนฯ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติ
การเรื่อง เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา โครงการ/การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
ผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

• งบประมาณที่คาดการณ์ในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

เค้าโครงแบบฟอร์ม 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ,แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับ 2 อื่นๆ (ใน
กรณีที่มีความสอดคล้องแผนระดับ 2 อื่นๆ ), และแผนระดับที่ 3 อื่น 
(หากม)ี  
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องระบุให้ได้ว่า แผนระดับที่ 3 ของหน่วยงานมี
ส่วนในการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 ที่สอดคล้องได้อย่างไร 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 

 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

บทสรุปผู้บริหาร  

สาระส าคัญของแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1)  
 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
หน่วยงานของรัฐระบุสรุปสาระส าคัญของ
แผนฯ ที่ครอบคลุม..... เพื่อ 

ระบุยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที่สอดคลอ้งกับแผนฯ ได้โดยตรง 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

ระบุประเด็นของยทุธศาสตรช์าตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

ระบุบทสรุปผู้บริหารโดยสรุปสาระส าคัญ
ของแผนฯ รวมทั้งเหตุผลและความ
จ าเป็นในการจัดท าแผนฯ 

อธิบายว่าแผนฯ สามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้โดยตรงอย่างไร โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ ในเชิง
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และโครงการในภาพรวมต่อการบรรลุเป้าหมาย และการ
บรรลุตามประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 

• สรุปสาระส าคัญในภาพรวมของแผนฯ 

• กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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ระบุประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายนั้นได้โดยตรง 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) ที่แผนฯ สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้ โดยสามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่หน่วยงานมีภารกิจที่สอดคล้องโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ให้บรรลุตามที่
ก าหนดในแต่ละเป้าหมายได้โดยตรงอย่างไร 
ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นคิดเป็น 
จ านวน (กรณีที่ไม่สามารถค านวณเป็นร้อยละได้) / ร้อยละหรือสัดส่วน เท่าใด 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

ระบุยุทธศาสตร์ชาตดิ้านที่สอดคลอ้งกับแผนฯ ได้โดยอ้อม 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

ระบุประเด็นของยทุธศาสตรช์าตทิี่สอดคลอ้งกับแผนฯ 

อธิบายว่าแผนฯ สามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้โดยอ้อมอย่างไร โดยระบุความเชื่อมโยงของแผนฯ ในเชิง
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และโครงการในภาพรวมต่อการบรรลุเป้าหมาย และการ
บรรลุตามประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่แผนฯ มีความ
สอดคล้องและสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายได้โดยอ้อม 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) ที่แผนฯ มี
ความสอดคล้อง โดยสามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่หน่วยงานมีภารกิจที่สอดคล้องโดยตรง ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ให้
บรรลุตามที่ก าหนดในแต่ละเป้าหมายได้อย่างไร 
ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยคิดเป็น 
จ านวน (กรณีที่ไม่สามารถค านวณเป็นร้อยละได้) / ร้อยละหรือสัดส่วน เท่าใด 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่หน่วยงานมีภารกิจที่สอดคล้องในเชิงสนับสนุน ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ให้บรรลุ
ตามที่ก าหนดในแต่ละเป้าหมายได้โดยตรงอย่างไร 
ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นคิดเป็น 
จ านวน (กรณีที่ไม่สามารถค านวณเป็นร้อยละได้) / ร้อยละหรือสัดส่วน เท่าใด 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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หมายเหตุ  
แบบฟอร์มสรุปแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระยะ 5 ปี และรายปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ ซึ่งหน่วยงานสามารถเรียงโครงสร้างของแผนฯ ตามความเหมาะสม แต่ควร
จะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม  

(หากมี) 

    ระบุแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน... ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง(โดยตรง) 

ระบุเรื่อง/ประเด็นปฏิรูป ด้าน... ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุขั้นตอนการด าเนนิการในแผนการปฏิรูปประเทศ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุกิจกรรมการด าเนินการในแผนการปฏิรูปประเทศ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายกิจกรรมการด าเนินการในแผนการปฏิรูปประเทศ ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้อง  
 

(หากมี) 
ระบุ เรื่องและกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big rock) ที่แผนฯ  
มีความสอดคล้องโดยตรง 

ระบุโครงการท่ีสนับสนุนในเรื่องและกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big rock) ที่แผนฯ  
มีความสอดคล้อง 
   

ระบุเป้าหมายและตัวชี้วัดในปฏิรูปประเทศ  
(Big rock) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี  3 
  แผนระดับที่ 

ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่หน่วยงานมีภารกิจที่สอดคล้องในเชิงสนับสนุน ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ให้บรรลุตามท่ีก าหนดในแต่ละเป้าหมายได้อย่างไร 
ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยคิดเป็น 
จ านวน (กรณีที่ไม่สามารถค านวณเป็นร้อยละได้) / ร้อยละหรือสัดส่วน เท่าใด 

ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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ระบุนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปัจจุบันที่แผนฯ มีความสอดคล้อง  

ระบุนโยบายที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ชาติที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุตัวชี้วัดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 
และสามารถน ามาเทียบเคียงในการหาผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ได้   

ระบุกลยุทธ์ของแผนพัฒนาฯ  ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุมิติการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุหมุดหมายของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง (โดยตรง) 
ระบุเป้าหมายหลักที่แผนฯ มีความสอดคล้อง พร้อมทั้งอธิบายความ
สอดคล้องของแผนฯ กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

ระบุเป้าหมายรองของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯ มีความสอดคลอ้ง 

ระบุเป้าหมายระดับของหมุดหมายของแผนฯ ที่มีความสอดคล้อง พร้อมทั้งอธิบาย
ความสอดคล้องของแผนฯ กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

หน่วยงานระบุรายละเอียดเค้าโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ อ้างอิงตามฉบับที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้อง 
และตามที่ระบุในแผนฯ 

ระบุกลยุทธ์ของนโยบายระดับชาติฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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•  กรณีที่แผนปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน (ระดับกระทรวง) มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง 
และ/หรือสนับสนุน แผนปฏิบัติการด้าน… ที่เกี่ยวข้อง หรือ 

• กรณีที่แผนปฏิบัติราชการฯ เป็นของหน่วยงานระดับกรม ให้ระบุแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงต้นสังกัด 

ระบุเป้าหมาย (Goal) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 
พร้อมทั้งอธิบายความสอดคล้องดังกล่าว 

ระบุเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 
พร้อมทั้งอธิบายความสอดคล้องดังกล่าว 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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Scan เพื่อดาวน์โหลด Template แผนระดับที่ 
3  

https://emenscr.nesdc.go.th/planlevel3/ 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 
๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ (หรอืชื่ออื่นตามหมายเหตุข้อ ๒ และ ๓) เรื่อง..... 
(การด าเนินงานเรือ่ง/ประเด็นต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

ระบุวิสัยทัศน์ของหน่วยงานของรัฐผู้จัดท าแผนฯ  

ระบุพันธกิจของหน่วยงานของรัฐผู้จัดท าแผนที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ด าเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

ระบุวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ โดยจะต้องสอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล 

ระบุเป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดรวม
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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Scan เพื่อดาวน์โหลด Template แผนระดับที่ 
3  

https://emenscr.nesdc.go.th/planlevel3/ 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 
๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ (หรอืชื่ออื่นตามหมายเหตุข้อ ๒ และ ๓) เรื่อง..... 
(การด าเนินงานเรือ่ง/ประเด็นต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

ระบุเป้าหมายของแผนฯ ทั้งในส่วนของเป้าหมายเชิงผลผลิต และเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

ระบุค่าเป้าหมายของแผนฯ ที่ต้องการวัดความส าเร็จของแผนฯ ว่าประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เพียงใด 

ระบุสิ่งที่เป็นตัววัดความส าเร็จของแผนฯ ว่าสามารถประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้เพียงใด 

ระบุแนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินการของแผนฯ ที่จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยอธิบายหลักการส าคัญในการ
ด าเนินงานเพื่อให้แผนสัมฤทธิ์ผล สามารถระบุได้มากกว่า 1 แนวทางการพัฒนา 

ระบุแผนงาน/โครงการ ที่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการให้แผนสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ โดยสามารถระบุได้มากกว่า 1 แผนงาน/
โครงการส าคัญ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

ระบุแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... (แผนย่อย) ทั้งหมด ตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ของหน่วยงาน 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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Scan เพื่อดาวน์โหลด 
Template แผนระดับที่ 

3  

ระบุวงเงินงบประมาณที่ประมาณการไว้ โดยแยก
วงเงินออกเป็น 5 ปี ตามปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 
(กรณีหน่วยงานยึดตามปีปฏิทิน) และแหล่งที่มา 

ระบุวงเงินงบประมาณที่ประมาณการไว้เบื้องต้น
ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยจ าแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณนั้น ๆ  

1 

2 

3 

4 

หลักการและกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี 

การน าเข้าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

หลักการและกระบวนการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

การน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัต ิ
ราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

5 

6 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  3 
  แผนระดับที่ 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของ
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

Template แผนระดับที่ 3 


