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รหัสแผน รหัสเป้ำย่อย ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ
01

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2 1 2

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคง มีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 2

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาค
อาเซียน

2

02
020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 2

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากข้ึน 2

03
030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 2

030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 2

กำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือขับเคล่ือนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

           1 หมำยถึง หน่วยงำนของท่ำนมควำมเก่ียวข้องหลักกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

ค ำอธิบำยเลขหมำยท่ีระบุ

           2 หมำยถึง หน่วยงำนดังกล่ำวได้พิจำรณำว่ำมีควำมเก่ียวข้องสนับสนุนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ

ประมวลผลควำมสอดคล้องของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) จ ำนวน 39 เป้ำหมำย

ควำมม่ันคง

กำรต่ำงประเทศ

กำรเกษตร
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04
040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 2 2 1 2 2

05
050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ เพ่ิมข้ึน 2

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 2

06
060201 เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน 2

07
070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 2

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน 2

09
090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 2

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 2 1

090201 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน 2

090202 การลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน 2

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 2

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 2

อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต

ท่องเท่ียว

พ้ืนท่ีและเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ

โครสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

เขตเศรษฐกิจพิเศษ
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หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ

11
110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 2

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 2

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 2 2 1 2

110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 2 2 2

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 2

15
150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 2 2

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 2 2

16
160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 2

17
170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี1ประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 2 2 2 2 2

170201  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 2

กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

พลังทำงสังคม

เศรษฐกิจฐำนรำก

ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม
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หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ

20
200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 2 2 2

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 2

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 2 2 2

200501 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออาชีพ 2 2

21
210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 2 2

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 2 2

22
220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 2

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 2

23
230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิง

สังคม 2

กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม

กำรบริกำรประชำชน และประสิทธิภำพภำครัฐ

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
1 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซ

เบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (สนับสนุน)

010201V01F02 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ 
010201V01F01 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
010201V01F03 การปฏิบัติงานเชิงรุก

2 ความม่ันคง 010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคง มีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัย
คุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (สนับสนุน)"

010302V02F01 ก าลังพลและระบบก าลังส ารอง

3 ความม่ันคง 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพ
ของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (สนับสนุน)

010402V02F04 ความสัมพันธ์เชิงบวกกับต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมบทบาทของประเทศไทยในภูมิภาค

4 การต่างประเทศ 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

020301V02F01 ภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในด้านท่ีไทยต้องการผลักดันให้เป็นมาตรฐานสากล

5 การต่างประเทศ 020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทย
เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากข้ึน (สนับสนุน)

020501V01F03 การบูรณการพัฒนาบริการด้านการกงสุลระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

6 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 040601V01F07 ก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
040601V03F01 นโยบายภาครัฐและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 
040601V03F03 แผนการผลิต พัฒนาก าลังคน 
040601V03F05 การบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

7 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตาม
พลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

110401V02F01 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
110401V01F01 ข้อมูลสถานการณ์/ความต้องการตลาดแรงงาน/ค่าจ้าง/ทุนอบรม 
110401V04F02 ระบบสิทธิประโยชน์ของแรงงานทุกกลุ่ม 
110401V05F02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะแรงงาน 
110401V05F03 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ

8 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์
 เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

110402V01F02 การเช่ือมโยงระบบข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน

9 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมี1ประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

170101V03F02 ระเบียบ กฎหมายท่ีสอดคล้องและไม่เป็นอุปสรรค 
170101V03F05 ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (ทักษะ องค์ความรู้)

10 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน (สนับสนุน)

170201V01F01 การบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

11 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 200101V04F01 นโยบายท่ีเอ้ือต่อการผลักดันงานบริการภาครัฐท่ีเป็นดิจิทัล
12 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (สนับสนุน) 200201V01F03 การบูรณาการการจัดท าแผนระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

200201V03F02 การเช่ือมโยงข้อมูลการติดตามประเมินผลระหว่างหน่วยงาน

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน)



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
13 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

(สนับสนุน)
200401V03F02 ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวก และง่ายในการขอรับบริการจากภาครัฐ 
200401V02F03 เทคโนโลยีการบริหารจัดการภาคในองค์กร (Enterprise Resource Planning)

14 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ (สนับสนุน)"

200501V01F01 หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
เก่ียวกับบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์ เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ

15 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (สนับสนุน) 210101V01F01 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
210101V02F01 ประชานเป็นเครือข่าย และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
210101V02F02 ระบบการเฝ้าระวัง 
210101V03F02 ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ ITA ท่ีท าให้เกิดความเข้าใจและเข้าถึงได้ง่าย เข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กร

16 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 210102V01F01 การปลุกจิตส านึกไม่ติดสินบน
17 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม (สนับสนุน)
230201V04F01 ระบบ กลไก ฐานข้อมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสร้างพ้ืนฐานในการพัฒนาผลงานวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
1 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่
ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ (หลัก)

010201V01F02 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ 
010201V01F05 การเฝ้าระวังและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
010201V04F03 การสร้างความเข้าใจให้กับประชาชน

2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 040601V02F03 การจ้างแรงงานท่ีมีศักยภาพสูง 
040601V03F04 ฐานข้อมูลด้านแรงงาน สถานประกอบการในทุกขนาด

3 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สนับสนุน) ไม่พบข้อมูล

4 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 
(สนับสนุน)

090302V05F01 ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านต่าง ๆ 
090302V03F01 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

5 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

110401V01F01 ข้อมูลสถานการณ์/ความต้องการตลาดแรงงาน/ค่าจ้าง/ทุนอบรม 
110401V03F01 ความพร้อมของก าลังแรงงาน 
110401V03F02 ช่องทางในการรับบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

6 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ เข้ามา
ท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

110402V04F03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

7 พลังทางสังคม 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง (สนับสนุน) 150202V01F01 การมีงานท าและรายได้ 
150202V01F02 มาตรการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ

8 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 200101V03F01 ทักษะเฉพาะด้านดิจิทัลของบุคลากรของรัฐท่ีมีหน้าท่ี ให้บริการและกลุ่มดูแลระบบการบริการ
ดิจิทัล, 
200101V01F03 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ, 
200101V01F04 การเช่ือมระบบกับแพลตฟอร์มกลางการบริการกลาง

9 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม (สนับสนุน)

200301V01F01 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

10 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว

200401V02F01 โครงสร้างองค์กรท่ียืดหยุ่น 
200401V02F01 โครงสร้างองค์กรท่ียืดหยุ่น

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (กรมกำรจัดหำงำน)



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
1 การเกษตร 030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 030401V03F03 เทคโนโลยีการแปรรูป, 

030401V03F06 ความหลากหลายของสินค้าและผลิตภัณฑ์พร้อมบรรจุภัณฑ์, 
030401V03F07 การออกแบบพัฒนา ใช้บรรจุภัณฑ์, 
030401V03F09 ศักยภาพผู้ประกอบการ

2 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 030501V02F01 แปลง โรงเรือนสาธิตต้นแบบเกษตรอัจฉริยะ, 
030501V02F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการท าเกษตรอัจฉริยะ, 
030501V03F03 เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเกษตรกร ให้เป็น Smart Farmer Young Smart Farmer Start Up, 
030501V04F05 การแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ

3 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (หลัก) 040601V01F01 หลักสูตรส าหรับใช้ในการพัฒนาก าลังคน 
040601V01F04 ทักษะท่ีจ าเป็นของบุคลากร 040601V01F06 ระบบรับรองสมรรถนะแรงงาน มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และมาตรฐานอาชีพ 
040601V01F07 ก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
040601V03F03 แผนการผลิต พัฒนาก าลังคน 
040601V01F02 เทคโนโลยี อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักรในการศึกษาและการฝึกอบรม 
040601V01F03 มาตรฐานของสถานศึกษาและศูนย์ฝึกอบรม 
040601V01F05 ครูฝึกในสถานประกอบการ 
040601V02F01 การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
040601V03F05 การบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

4 การท่องเท่ียว 050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ เพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 050201V01F01 สินค้าและบริการท่ีมีศักยภาพ 
050201V01F03 มาตรฐานและความเป็นมืออาชีพของบุคลากรและผู้ประกอบการท่ีเก่ียวเน่ือง

5 การท่องเท่ียว 050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 
(สนับสนุน)

050202V01F03 เป้าหมายและแผนงานในการดึงงานสู่ประเทศไทย 
050202V01F05 ศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการ 
050202V04F01 บุคลากรมีศักยภาพ และความสามารถท่ีหลากหลาย

6 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง (สนับสนุน) 070101V03F01 มาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกส์ 
070101V03F02 มาตรฐานของบุคลากรด้านโลจิสติกส์

7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน (สนับสนุน) 070102V04F03 องค์ความรู้และศักยภาพผู้ประกอบการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน)



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
8 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 

(สนับสนุน)
090101V02F01 ทักษะฝีมือแรงงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
090101V02F02 หลักสูตรการศึกษาท่ีผลิตแรงงานได้ตามความต้องการของตลาด 
090101V03F02 สมรรถนะบุคคลากร

9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (หลัก) 090102V02F01 ทักษะฝีมือแรงงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
090102V02F02 มาตรฐานและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการ 
090102V02F03 หลักสูตรการศึกษาท่ีผลิตแรงงานได้ตามความต้องการของตลาด

10 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090201 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน 
(สนับสนุน)

090201V02F03 การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน/เกษตร/ผู้ประกอบการ

11 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090202 การลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 090202V02F01 การทักษะ/ฝีมือแรงงานและผู้ประกอบการ
12 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

เพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)
090301V02F04 การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและผู้ประกอบการ

13 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน (หลัก)

110401V02F01 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
110401V02F02 ผู้สอนท่ีมีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
110401V02F03 การรับรองสมรรถนะแรงงาน 
110401V02F04 การรับรองมาตรฐานแรงงาน 
110401V03F01 ความพร้อมของก าลังแรงงาน 
110401V04F01 ระบบสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการ 
110401V04F03 ระบบสิทธิประโยชน์ให้หน่วยงานท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะแรงงาน 
110401V05F01 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
110401V01F02 การเช่ือมโยงระบบข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับด้านแรงงานท้ังภาครัฐและเอกชน

14 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

110402V02F01 หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีคุณภาพตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

15 พลังทางสังคม 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
(สนับสนุน)

150201V01F01 การมีงานท าและมีรายได้

16 พลังทางสังคม 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง (สนับสนุน) ไม่พบข้อมูล
17 เศรษฐกิจฐานราก 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 160101V01F01 การประกอบอาชีพ, 

160101V01F02 การบริหารจัดการด้านธุรกิจ, 
160101V01F04 เทคโนโลยีและนวัตกรรม, 
160101V01F05 การบริหารจัดการชุมชน วิสาหกิจชุมชน กิจการเพ่ือสังคม

18 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
1ประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

170101V03F05 ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (ทักษะ องค์ความรู้)



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
1 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่
ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ (สนับสนุน)

010201V01F03 การปฏิบัติงานเชิงรุก 
010201V02F01 การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน 
010201V02F03 การสนับสนุนจากภาคเอกชน 
010201V01F05 การเฝ้าระวังและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ

2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 040601V03F02 มาตรการจูงใจสถานประกอบการ
3 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060201 เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุมและได้มาตรฐาน (สนับสนุน)
060201V03F03 คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของประชาชนในเมือง

4 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย 
ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน (สนับสนุน)

110101V04F05 สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเหมาะสม

5 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (สนับสนุน)

110201V02F02 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
110201V03F03 ประสิทธิภาพการบริการและสวัสดิการด้านสังคม

6 พลังทางสังคม 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่าง
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

150201V05F02 การรับรู้และความตระหนักในความส าคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนยามสูงอายุ 
150201V01F01 การมีงานท าและมีรายได้

7 พลังทางสังคม 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง (สนับสนุน) 150202V02F01 กลไก และมาตรการการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุท่ีเหมาะสมและครอบคลุม 
150202V01F02 มาตรการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ

8 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมี1ประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

170101V02F01 ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
170101V02F03 ระบบช่วยเหลือทางสังคมท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
170101V03F04 สมรรถนะ (องค์ความรู้ ทัศนคติ ประสบการณ์) ของบุคลากรท่ีเหมาะสม 
170101V03F05 ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (ทักษะ องค์ความรู้)

9 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 200101V02F01 การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐแบบเบ็ดเสร็จ
10 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว (สนับสนุน)
200401V03F02 ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวก และง่ายในการขอรับบริการจากภาครัฐ

11 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (สนับสนุน)" 210101V01F01 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
210101V03F01 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
210101V03F03 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

12 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน
อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จาก
การพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง (สนับสนุน)

220101V01F03 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน)



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
1 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 040601V03F02 มาตรการจูงใจสถานประกอบการ
2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
(สนับสนุน)

110401V04F02 ระบบสิทธิประโยชน์ของแรงงานทุกกลุ่ม 
110401V01F03 ข้อมูลแรงงานรายบุคคล 
110401V05F02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะแรงงาน

3 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม
เพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

110501V02F02 การส่งเสริมวินัยการออม

4 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมี1ประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน)

170101V03F01 ระบบข้อมูลด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม 
170101V01F02 การร่วมจ่าย ระดมทุนจากภาคส่วนอ่ืนๆ 
170101V03F03 การจัดสรรงบประมาณการสร้างหลักประกันทางสังคมให้อยู่บนฐานของความย่ังยืนทางการคลัง 
170101V03F05 ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (ทักษะ องค์ความรู้)

5 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม
 จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ (สนับสนุน)"

200501V01F01 หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เก่ียวกับบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองต่อ
สถานการณ์ เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 
200501V03F04 ความสามารถในการสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็นแบบอย่างท่ีดี

6 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (สนับสนุน) 210102V01F05 การปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต
7 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (สนับสนุน) 220103V01F03 การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย 

220103V03F01 ส่ือประชาสัมพันธ์

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (ส ำนักงำนประกันสังคม)



ล ำดับ แผนแม่บทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ควำมเก่ียวข้องต่อเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ ควำมเก่ียวข้อง FVCT
1 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี1ประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (สนับสนุน) 170101V03F01 ระบบข้อมูลด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม 

170101V03F05 ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (ทักษะ องค์ความรู้)

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
ของกระทรวงแรงงำน (สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน))


