
กระทรวงแรงงาน เปน็เจา้ภาพระดับ 3 (จ.3) จ านวน 3 เปา้หมายย่อย 3 ตัวชีวั้ด 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็น (Y)
หน่วยงานเจา้ภาพ

ขับเคล่ือน 
(จ.1 จ.2)

เป้าหมาย
ประเด็น (Y2)

แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)

การพัฒนา
ระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม
และบริการ
แห่งอนาคต

ผลิตภาพการผลิตขอ
ภาคอุตสาหกรรม
และบริการเพ่ิมข้ึน

กระทรวง
อุตสาหกรรม

(จ.3) 
หน่วยงานเจา้ภาพ

ขับเคล่ือนเป้าหมายระดับ
แผนย่อย

แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน040601

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
(Labor Productivity : PPP) โดย IMD 
(อันดับ ภายในปี 2570/2575/2580)

ตัวชีว้ดั

กระทรวงแรงงาน
(กพร.)

แผนแม่บทท่ี 11
ศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวิีต

(ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3
การพัฒนาและ
เสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย)์

กระทรวง 
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์

คนไทยทุกชว่งวัย
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ได้รับการพัฒนา

อย่างสมดลุท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรม
จริยธรรมเป็นผู้ท่ีมี
ความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รัก
การเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชวิีต

การพัฒนา
และยกระดับ
ศักยภาพ
วัยแรงงาน

กระทรวงแรงงาน
(กพร. กกจ. สป.รง.)

ค่าเปา้หมาย

ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80

ไม่เกิน 52 ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 48

110401

ตัวชีว้ดั

ค่าเปา้หมาย

ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80

แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตมีทักษะ
อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการ

ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น

ผลิตภาพแรงงาน (รอ้ยละต่อปี)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 4 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 5 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 6

110402

ตัวชีว้ดั

ค่าเปา้หมาย

ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80

มคีนไทยท่ีมคีวามสามารถและผู้เชีย่วชาญ
ต่างประเทศเขา้มาท าวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ ภายในปี 2570/2575/2580)

ไม่น้อยกวา่ 15 ไม่น้อยกวา่ 20 ไม่น้อยกวา่ 25

กระทรวงแรงงาน
(กกจ. กพร.)

แผนแม่บทท่ี 4
อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต

(ยุทธศาสตรช์าติท่ี 2
การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน)

รวบรวมและจดัท าโดย : กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน
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