
มากท่ีสุด (100%) มาก (75% - 99%) ปานกลาง (50% - 74%) น้อย (25% - 49%) น้อยท่ีสุด (ต่ากวา่ 25%)

13 โครงการ

55 โครงการ

22 โครงการ

รอ้ยละ 16.39

รอ้ยละ 10.66รอ้ยละ 9.84

รอ้ยละ 18.03
155 โครงการ

12 โครงการ

ผลการด าเนินงานจ าแนกรายกรม (122 โครงการ)
ความก้าวหน้า 5 ระดับ หน่วย : ร้อยละ

ความก้าวหน้าระดับมากท่ีสุด (100%)

ความก้าวหน้าระดับมาก (75% - 99%)

ความก้าวหน้าระดับปานกลาง (50% - 74%)

ความก้าวหน้าระดับน้อย (25% - 49%)

ความก้าวหน้าน้อยท่ีสุด (ต่ากวา่ 25%)

สปส.

กสร.

กพร.

กกจ.

สป. 34 โครงการ

19 โครงการ

23 โครงการ

18 โครงการ

28 โครงการ

หมายเหตุ : รอ้ยละความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการของส ำนักงำนประกันสังคม ข้อมูลตามปปีฏิทิน (1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2566)

5.88

63.16 10.53

21.74

32.14

50.00

58.82

11.11

2
.9
4

60.87

กระทรวงแรงงาน
กลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตรช์ำติ 
และกำรสรำ้งควำมสำมัคคีปรองดอง 

หมายเลขโทรศัพท์
02-232-1403 (สุพชิชา)

Email : mol.pyp@gmail.com

67.86

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินโครงกำร 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567

ในระบบ eMENSCR ณ ไตรมาส 1

ผลการด าเนินงานภาพรวมของกระทรวงแรงงาน
ความก้าวหน้า 5 ระดับ หน่วย : ร้อยละ

รอ้ยละ 45.08

20 โครงการ

32.36

22.22

17.39

16.67

21.055.26



สถานะ

โครงการ

ร้อยละความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 1

(ร้อยละสะสม)

ยุทธศาสตร์

ชาติ
แผนแม่บท

รหัส

เป้าหมาย

แผนย่อย
Q1 Q1

1 รง 0204-67-0001 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่
ของกระทรวงแรงงาน รุ่นท่ี 33, 34

120,000 6 20 200501 50

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (mol02061)

2 รง 0206-67-0002 โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงาน และ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

438,700 3 11 110401 0

3 รง 0206-67-0003 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ

819,500 1 1 010201 30

4 รง 0206-67-0004 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและแผนปฏิบัติงานประจ าปี

62,000 6 20 200203 20

5 รง 0206-67-0005 การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะด้านแรงงาน
ของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

19,000 3 11 110401 0

6 รง 0207-67-0016 การพัฒนาดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 0 3 11 110401 25
7 รง 0207-67-0017 สถิติแรงงาน รายเดือน ไม่ใช้งบประมาณ 3 11 110401 25
8 รง 0207-67-0018 หนังสือสถิติแรงงาน ประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ 3 11 110401 -

9 รง 0207-67-0019 หนังสือท าเนียบผลงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการ ไม่ใช้งบประมาณ 3 23 230201 100
10 รง 0207-67-0020 โครงการสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน 47,000 3 23 230201 -

11 รง 0207-67-0021 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านแรงงาน 0 6 23 230501 -

12 รง 0207-67-0022 การจัดท าข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย และเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจการแรงงาน
ระหว่างประเทศ

58,500 3 11 110401 25

13 รง 0207-67-0023 โครงการศึกษาวิจัยคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 
กรณีศึกษา : พ่อค้าแม่ค้าหาบเร่หรือแผงลอย และสตรีทฟู้ด

878,100
 (สกสว.)

3 17 170101 15

14 รง 0207-67-0024 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานจังหวัด

9,240,000 3 11 110401 25

15 รง 0207-67-0025 ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 765,900 3 11 110401 20
16 รง 0207-67-0026 การศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน 

(ส่วนกลาง)
109,700 3 11 110401 25

17 รง 0207-67-0027 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าโครงสร้างค่าจ้าง
เงินเดือนในภาคเอกชน

118,000 4 17 170101 -

18 รง 0207-67-0028 การศึกษาวิจัยด้านเศรษฐกิจแรงงานมหภาคเพ่ือพัฒนาแรงงานไทย 3,200 3 4 040601 25

19 รง 0207-67-0029 ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบเตือนภัยด้านแรงงาน 0 3 11 110401 25
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (mol02081)

20 รง 0208-67-0003 จ้างเหมาบ ารุงรักษาเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (ระบบ
อินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต)

1,325,000 6 20 200401 25

21 รง 0208-67-0004 โครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
รักษาความม่ันคงปลอดภัยและอุปกรณ์ประชุมส่ือสารทางไกล
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

13,475,000 6 20 200401 25

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (mol02041)

กองเศรษฐกิจการแรงงาน (mol02071)

โครงการท่ีรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ไตรมาส 1/2567
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวนท้ังส้ิน 34 โครงการ

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับแผนระดับ 1-2



สถานะ

โครงการ

ร้อยละความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 1

(ร้อยละสะสม)

ยุทธศาสตร์

ชาติ
แผนแม่บท

รหัส

เป้าหมาย

แผนย่อย
Q1 Q1

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับแผนระดับ 1-2

22 รง 0208-67-0005 โครงการเช่าใช้บริการเครือข่ายส่ือสารข้อมูลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

26,525,800 6 20 200401 25

23 รง 0208-67-0006 โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 8,000,000 6 20 200401 25

24 รง 0208-67-0007 โครงการการบริหารจัดการระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน
แรงงาน (Labour Big Data Analytics) เพ่ือการพัฒนาก าลัง
แรงงานของประเทศ

2,040,000 6 20 200401 25

25 รง 0208-67-0008 การจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศและการบริหาร
จัดการภายใน (Back Office)

1,616,000 6 20 200401   25

26 รง 0209-67-0003 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือประสานการให้บริการ
ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน

34,824,000 4 15 150101 25

27 รง 0209-67-0004 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร
 กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรม
นาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วม
ใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

260,000 4 15 150101 25

28 รง 0210-67-0004 การเจรจาและการประชุมนานาชาติ 4,872,800 3 2 020301 25

29 รง 0213-67-0002 โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใส
สะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)

23,400 6 21 210102 0

30 รง 0213-67-0003 โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต

40,800 6 21 210101 70

31 รง0216-67-0002 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ

1,397,500 4 17 170101 25

32 รง0216-67-0003 โครงการส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 240,000 4 17 170101 25

33 รง 0217-67-0003 โครงการยกระดับการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโนบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ

2,255,000 1 1 010201 29

กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง
34 รง 0214-67-0001 การจัดท าโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
8,000 3 11 110401 -

หมายเหตุ :             :  โครงการท่ีต้องรายงานความก้าวหน้า จ านวน 29 โครงการ

            :  โครงการท่ีไม่อยู่ในช่วงเวลาด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ

รวมท้ังส้ิน จ านวน 34 โครงการ

ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ (mol02161)

ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (mol02171)

ส านักตรวจและประเมินผล (mol02091)

ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (mol02101)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (mol02131)



สถานะ

โครงการ

ร้อยละความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 1

(ร้อยละสะสม)

ยุทธศาสตร์

ชาติ
แผนแม่บท

รหัสเป้าหมาย

แผนย่อย
Q1 Q1

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน

1 รง 0302-67-0004 กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ท างานต่างประเทศ

2,113,600 1 1 010201 40

2 รง 0302-67-0005 กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการ (โครงการส าคัญ 2567)

686,400 1 1 010201 42

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

3 รง 0304-67-0002 กิจกรรมการให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 667,200 3 11 110401 44
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

4 รง 0306-67-0002 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 2,549,800 3 11 110401 46
5 รง 0306-67-0003 กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตก

เป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างาน
ต่างประเทศ

166,700 1 1 010201 52

กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน

6 รง 0307-67-0003 กิจกรรมก้าวสู่งานท่ีดี คนมีคุณภาพ 7,234,700 3 11 110401 40
7 รง 0307-67-0004 กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ 17,105,500 3 11 110401 91
8 รง 0307-67-0005 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า มีอาชีพ 11,365,900 3 11 110401 54
9 รง 0307-67-0006 กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024  

(โครงการส าคัญ 2567)
10,217,400 3 11 110401 0

10 รง 0307-67-0007 กิจกรรมนัดพบแรงงาน 1,268,500 3 11 110401 6
11 รง 0307-67-0008 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 2,151,500 3 11 110501 44

กองส่งเสริมการมีงานท า

12 รง 0309-67-0003 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน

13,098,000 3 11 110401 45

13 รง 0309-67-0004 กิจกรรมงานสร้างคน คนสร้างงาน 2,733,400 3 11 110401 28
14 รง 0309-67-0005 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 2,210,400 3 11 110501 33

ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว

15 รง 0316-67-0004 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

10,047,800 2 9 090302 28

16 รง 0316-67-0005 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 4,735,000 1 1 010201 46
17 รง 0316-67-0006 กิจกรรมพิจารณาค าขอ การรับแจ้งและจัดท าทะเบียนการ

ท างานของคนต่างด้าวมาตรา 59 มาตรา 61 และมาตรา 
63/1

348,000 1 1 010201 65

18 รง 0316-67-0007 กิจกรรมป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 720,000 1 1 010201 37
19 รง 0316-67-0008 โครงการออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการ

ส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศ

348,000 3 11 110402 50

หมายเหตุ :             :  โครงการท่ีต้องรายงานความก้าวหน้า จ านวน 19 โครงการ

โครงการท่ีรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ไตรมาส 1/2567
ของกรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนท้ังส้ิน 19 โครงการ

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับ

แผนระดับ 1-2



สถานะ

โครงการ

ร้อยละความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 1

(ร้อยละสะสม)

ยุทธศาสตร์

ชาติ
แผนแม่บท

รหัส

เป้าหมาย

แผนย่อย
Q1 Q1

กองแผนงานและสารสนเทศ

1 รง 0404-67-0011 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

9,877,500 2 11 110401 31

2 รง 0404-67-0012 โครงการขับเคล่ือนภารกิจคณะกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 
และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช.

5,107,200 2 4 040301 27

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

3 รง 0407-67-0004 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 4,100,000 1 1 010201 28
4 รง 0407-67-0005 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 4,100,000 3 11 110401 30

5 รง 0407-67-0006 โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ

9,579,300 3 11 110401 3

6 รง 0407-67-0007 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ

20,306,100 3 11 110401 37

7 รง 0407-67-0008 โครงการฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

4,650,000 3 11 110401 18

8 รง 0407-67-0009 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker)

85,800,000 4 16 160201 10

9 รง 0407-67-0010 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ

2,564,700 2 7 070102 33

10 รง 0493-67-0001 โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัย
ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ

3,217,300 3 11 110401 63

11 รง 0412-67-0001 โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสู่ระดับสากล 9,891,100 3 11 110401 38

12 รง 0491-67-0003 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง

3,332,500 1 2 020202 42

13 รง 0406-67-0005 โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ
ในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

2,580,600 3 11 110401 50

14 รง 0406-67-0006 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ

8,979,000 3 11 110401 27

15 รง 0406-67-0008 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรมมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

10,000,000 3 11 110401 54

16 รง 0406-67-0009 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่าย
การด าเนินงานเก่ียวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

2,387,000 3 11 110401 71

โครงการท่ีรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ไตรมาส 1/2567
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

จ านวนท้ังส้ิน 23 โครงการ

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับ

แผนระดับ 1-2

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ



สถานะ

โครงการ

ร้อยละความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 1

(ร้อยละสะสม)

ยุทธศาสตร์

ชาติ
แผนแม่บท

รหัส

เป้าหมาย

แผนย่อย
Q1 Q1

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับ

แผนระดับ 1-2

17 รง 0406-67-0014 กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

4,095,450 3 11 110401 0

18 รง 0405-67-0001 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษไทย

1,812,900 2 9 090205 16

19 รง 0405-67-0002 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว

7,511,400 2 5 050201 30

20 รง 0405-67-0003 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC)

6,438,000 2 9 090102 28

21 รง 0405-67-0004 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

4,511,500 2 7 070101 34

22 รง 0405-67-0005 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 
21

15,192,900 3 11 110402 29

23 รง 0405-67-0006 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน
รองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

19,966,000 3 11 110401 30

หมายเหตุ :          :  โครงการท่ีต้องรายงานความก้าวหน้า จ านวน 23 โครงการ

กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก



สถานะ

โครงการ

ร้อยละความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 1

(ร้อยละสะสม)

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
รหัสเป้าหมาย

แผนย่อย
Q1 Q1

กองความปลอดภัยแรงงาน

1 รง 0504-67-0002 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดีอย่างย่ังยืน 5,930,245 4 17 170101 34

2 รง 0504-67-0003 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety
 Thailand)

6,539,860 4 17 170101 2

3 รง 0507-67-0005 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวินัย และธรรมาภิ
บาลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

41,500 6 21 210101 33

4 รง 0507-67-0006 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

100,750 3 21 210101 50

5 รง 0507-67-0007 โครงการสร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

1,196,905 6 20 200101 67

6 รง 0509-67-0003 การส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

1,083,400 4 17 170101 50

7 รง 0509-67-0004 โครงการการสร้างความรู้ ความเข้าใจและสนับสนุนการจัดท าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)

969,360 1 1 010201 33

8 รง 0505-67-0002 การพัฒนากฎหมาย 10,100 6 22 220101 78

9 รง 0522-67-0002 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานให้มีขีดสมรรถนะสูงรองรับระบบราชการ 4.0

375,000 6 20 200401 42

10 รง 0502-67-0002 เฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75 
หรือการเลิกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ีได้รับผลกระทบจาก
ภาวะเศรษฐกิจกลุ่มกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์ SME 
และสถานประกอบกิจการท่ีน าเคร่ืองจักรอัตโนมัติมาทดแทนการ
ใช้ก าลังแรงงาน

171,100 4 17 170101 0

11 รง 0502-67-0003 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการ
ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

2,884,000 3 17 170101 34

12 รง 0510-67-0002 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

860,746 4 17 170101 40

13 รง 0510-67-0003 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ 5,538,230 4 17 170101 39

14 รง 0508-67-0003 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (ส่งเสริม
สวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง)

600,000 4 17 170101 8

15 รง 0508-67-0004 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ

4,220,500 1 1 10201 44

16 รง 0508-67-0005 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 1,271,400 3 11 110201 3

17 รง 0508-67-0006 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 2,721,520 4 17 170101 32

18 รง 0508-67-0007 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

7,770,600 3 11 110201 95

หมายเหตุ :             :  โครงการท่ีต้องรายงานความก้าวหน้า จ านวน 18 โครงการ

กองการเจ้าหน้าท่ี

โครงการท่ีรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ไตรมาส 1/2567

ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
จ านวนท้ังส้ิน 18 โครงการ

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับแผนระดับ 1-2

ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

กองนิติการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กองคุ้มครองแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพันธ์

กองสวัสดิการแรงงาน



สถานะ

โครงการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 4

ความก้าวหน้าการด าเนิน

โครงการ ณ ไตรมาส 1/2567

(น าค่าร้อยละสะสมในระบบมาตอบ)

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
รหัส

เป้าหมาย

แผนย่อย

Q1/67 Q4/66 Q1/67

โครงการท่ีด าเนินการตามปีปฏิทิน จ านวน 28 โครงการ
ส านักเงินสมทบ

1 รง 0625-66-0001 แผนงานศึกษาการเพ่ิมศักยภาพจัดเก็บให้สอดคล้องกับการ
เพ่ิมสิทธิประโยชน์

2,020,000 4 17 170101 75 100

ส านักสิทธิประโยชน์

2 รง  0629-66-0001 แผนงานเพ่ิมช่องทางบริการดิจิทัล 164,478,600 6 20 200401 95 100
ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 รง 0628-66-0002 แผนงานพัฒนาบริการดิจิทัล 1,000,575,150 6 20 200401 80 95
4 รง 0628-66-0003 แผนงานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน

ประกันสังคมให้มีความยืดหยุ่นบนระบบท่ีมีเสถียรภาพ 
เช่ือมโยงปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล

104,930,000 6 20 200401 75 100

5 รง 0628-66-0004 แผนงานพัฒนาต่อยอดบริการโครงการสร้างพ้ืนฐานและ
แพลตฟอร์มบริการของส านักงานประกันสังคมบนระบบ
คลาวด์

526,809,900 6 20 200401 80 90

6 รง 0628-66-0005 แผนงานยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูล
สารสนเทศ ความม่ันคงไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Cyber security & PDPA) ให้ครอบคลุมระบบ
ส าคัญสอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีธรรมาภิบาล และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของหน่วยตรวจสอบ (GRC)

49,404,000 6 20 200401 80 100

ส านักจัดระบบบริการทางการแพทย์

7 รง 0626-66-0001 แผนงานพัฒนาการบริการทางการแพทย์และพัฒนา
มาตรฐานในการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือข่าย
ประกันสังคม

59,043,800 4 17 170101 70 100

ส านักงานเลขานุการกรม

8 รง 0601-66-0001 แผนงานการปรับปรุงอาคารสถานท่ีส านักงานประกันสังคม 142,287,800 6 20 200401 51 79

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน

9 รง 0636-66-0001 แผนงานบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ 250,485,000 4 17 170101 90 100
10 รง 0636-66-0002 แผนงานส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างานเชิงรุก
8,000,000 4 17 170101 80 100

ศูนย์สารนิเทศ

11 รง 0635-66-0001 แผนงานปรับเปล่ียนทิศทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ 203,917,630 6 20 200401 70 100
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1

12 รง 0608-66-0001 แผนงานพัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงานท่ีมี
ความต้องการเฉพาะ

47,035,761 4 17 170101 90 98

กองวิจัยและพัฒนา

13 รง 0633-66-0001 แผนงานปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์
ทดแทน

3,030,000 4 17 170101 50 81

กองฝึกอบรม

14 รง 0634-66-0001 แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ 45,771,030 6 20 200501 85 100
15 รง 0634-66-0002 แผนงานส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะและพร้อมท่ีจะ

ช่วยเหลือสังคม
27,663,200 6 20 200501 97 100

16 รง 0634-66-0003 แผนงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีภายใน
องค์กรและมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน

13,452,000 6 20 200501 75 97

17 รง 0634-66-0004 แผนงานจัดท าแผนรองรับการต่อยอดความรู้และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีจะครบเกษียณอายุราชการ

1,474,000 6 20 200401 50 94

จ านวน 28 โครงการ

โครงการท่ีรายงานความก้าวหน้าในระบบ eMENSCR ไตรมาส 1/2567 (ผลการด าเนินงานตามปีปฏิทินไตรมาส 4/2566)

ของส านักงานประกันสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับแผนระดับ 1-2



สถานะ

โครงการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ณ ไตรมาส 4

ความก้าวหน้าการด าเนิน

โครงการ ณ ไตรมาส 1/2567

(น าค่าร้อยละสะสมในระบบมาตอบ)

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
รหัส

เป้าหมาย

แผนย่อย

Q1/67 Q4/66 Q1/67

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/การด าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)

ความสอดคล้องกับแผนระดับ 1-2

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

18 รง 0607-66-0001 แผนงานเสริมสร้างความผูกพันท่ีมีต่อองค์กร 90,000 6 20 200501 75 88

19 รง 0607-66-0002 แผนงานส่งเสริมให้มีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

900,000 6 20 200501 75 100

20 รง 0607-66-0003 แผนงานเสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานและ
ด ารงชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

343,400 6 20 200501 100 100

21 รง 0607-66-0004 แผนงานเตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัย
เกษียณอย่างมีความสุข

60,231,600 4 17 170201 80 100

ส านักตรวจสอบ

22 รง 0627-66-0001 แผนงานพัฒนาบริการทางการเงิน และการตรวจสอบทาง
การเงิน

5,147,400 6 21 210102 88 100

กองบริหารการลงทุน

23 รง 0606-66-0001 แผนงานพัฒนาการบริหารกองทุน 71,371,100 4 17 170101 75 100
24 รง 0606-66-0002 แผนงานส่งเสริม เสริมสร้าง ให้มีความรู้เก่ียวกับการออม 

และการบริหารจัดการด้านการเงิน
ไม่ใช้งบประมาณ 4 17 170101 75 100

กองนโยบายและแผนงาน

25 รง 0604-66-0005 แผนงานพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานประกันสังคม
ต่างประเทศ

355,000 6 20 200401 75 100

กองกฎหมาย

26 รง 0602-66-0001 พัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
ให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทาย

ไม่ใช้งบประมาณ 6 22 220101 100 100

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

27 รง 0632-66-0001 แผนงานพัฒนาและน ามาใช้ซ่ึงข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การด าเนินงาน

7,429,400 6 20 200401 70 98

ส านักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ

28 รง 0630-66-0001 แผนงานพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานพยาบาล สถาบัน
การเงิน และหน่วยงานอ่ืนๆ (อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า สมาคมการท่องเท่ียว สมาคม HR และเครือข่าย
พลเมืองดี)

14,928,200 4 17 170101 75 100

หมายเหตุ :               :  โครงการท่ีต้องรายงานความก้าวหน้า

- โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน จ านวน - โครงการ

- โครงการท่ีด าเนินการตามปีปฏิทิน จ านวน 28 โครงการ
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