
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ.2561 - 2580

23 แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนความม่ันคงแห่งชาติ
(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 13
(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570)
ของกระทรวงแรงงาน

แผนระดับ 1แผนระดับ 1

แผนระดับ 2แผนระดับ 2

แผนระดับ 3แผนระดับ 3

5.การสรา้งการเติบโต
บนคณุภาพชวีติท่ีเปน็
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

4.การสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

3.การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

16.เศรษฐกิจฐานราก

17.ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม

18.การเติบโต

อย่างย่ังยืน

1.ความม่ันคง

2.การต่างประเทศ

3.การเกษตร

4.อุตสาหกรรมและ
การบริการแห่งอนาคต

5.การท่องเท่ียว

6.พ้ืนท่ีและเมอืงน่าอยู่อัจริยะ

8.ผู้ประกอบการและวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

9.เขตเศรษฐกิจพิเศษ

11.ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12.การพัฒนาการเรยีนรู้

7.โครงสร้างพ้ืนฐาน 
โลจสิติกส์ ดิจทัิล

13.การเสรมิสรา้งให้คนไทย

มีสุขภาวะท่ีดี

15.พลังทางสังคม

2.การท่องเท่ียวท่ีเน้นคณุค่า
9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

12.ก าลังคนสมรรถนะสูง

7. วสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง

3.ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้

1.การพัฒนาฝีมือและ
สรา้งทักษะก าลังแรงงาน

และเพ่ิมศักยภาพในสถานประกอบ
กิจการในการแข่งขันทางการค้า

2. ส่งเสรมิและสรา้ง
โอกาสการมีงานท าให้
ก าลังแรงงานทุกกลุ่ม

6. พัฒนาระบบ
สารสนเทศและการ
เชื่อมโยงข้อมูล

ด้านแรงงานให้เป็น
ดิจทัิล

4.การบูรณาการความรว่มมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ
เพ่ือคุ้มครองสิทธิ และส่งเสรมิ

ความม่ันคงด้านแรงงาน

5.พัฒนาการบริหารจดัการ
องค์กรและบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพสูง ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมรับและ

ปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลง

3.คุ้มครอง ส่งเสริมสวสัดิการ
ด้านแรงงาน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพหลักประกันทาง
สังคมท่ีครอบคลุมและ

เหมาะสมกับแรงงานทกุกลุ่ม

1.ความมัน่คง
2.การสรา้ง
ความสามารถ
ในการแขง่ขนั

20.การบรกิารประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครฐั

21.การต่อต้านการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ
22.กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม

23.การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม

13.ภาครัฐท่ีทันสมยั10.เศรษฐกิจหมุนเวยีน
และสังคมคาร์บอนต่า

9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

8.พ้ืนท่ีและเมอืงอัจฉริยะท่ีน่าอยู่

12.ก าลังคนสมรรถนะสูง

1.ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร5. ประตูการค้าการลงทนุ

6.การปรบัสมดลุและ
พัฒนาระบบบรหิาร

จดัการภาครฐั

10. ความมั่นคงทางไซเบอร์

7. ค้ามนุษย์ 

6. ผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถ่ินฐาน
แบบไม่ปกติ 

8. ยาเสพติด 

3.ความมั่นคงและผลประโยชน์
ของชาติพ้ืนที่ชายแดน

9.ความยากจนลดลงและ
ความคุ้มครองทางสังคม

6.ศูนย์กลางอุตสาหกรรม
ของอาเซยีน

จัดท ำและรวบรวมโดย : กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงำน (ข้อมูล ณ เดือนกุมภำพันธ์ 2567)ข้อมูลจำก : กองยุทธศำสตร์และแผนงำน

ยุทธศาสตรช์าติและความเชื่อมโยง แผนระดับ 1 – 3 ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงาน

นโยบายรฐับาล
1.3.5 การปราบปรามผู้มอีิทธิพล(G2501)

1.3.6 การปราบปรามยาเสพติด คืนลูกหลาน 
ให้กับครอบครัว(G2501,G2502)

3.2.5 , 3.2.15 การเปิดรับแรงงาน
และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ (G1901)

1.3.14,3.2.16 การทตูเชิงรุก และความ
สัมพันธ์ระหวา่งประเทศ (G3301,G3303)

3.2.1 การพัฒนาบริการ
ประชาชน (G1803)

3.2.7 การพัฒนาวจิยัและ
นวตักรรม (G2102)

1.3.15 การด าเนินการตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ของสหประชาชาติ (G3402)

1.1.2 , 3.1.4 การส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจใหม ่(G1101)

1.1.4 การสร้างรายได้
จากการท่องเท่ียว (G0701)

3.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าชายแดน (G1301)

1.1.2,3.1.4 การส่งเสรมิการพัฒนา
เศรษฐกิจใหม่ (G1101)

1.3.3,3.2.6,5.3.1 การปฏิรปูการศึกษา สรา้ง
สังคมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (G2101,G2202)

1.3.14 การทูตเชงิรกุ และความสัมพันธ์
ระหวา่งประเทศ (G3302)

3.2.12 การดแูลคน
ทุกกลุ่มด้วยสวสัดิการ
โดยรฐั (G2801)

3.2.17 การด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (G3401,G3403)

1.3.9 การสนับสนุนสิทธิ
และความเท่าเทียมของคน

ทกุกลุ่ม (G2902)

1.3.15 การด าเนินการตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(G3405)

4.ความมั่นคงและผล
ประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. ปัญหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ 

1. ความมั่นคง
ของสถาบันหลัก

3.2.12 การดูแลคนทกุกลุ่ม
ด้วยสวสัดิการโดยรัฐ 

(G2801)

2.1.2 การสรา้งรายได้
ภาคการเกษตร 

(G1403)

2.2.1 การสนับสนุน 
Soft Power และกีฬา 

(G2001)

3.2.5,3.2.15 การเปิดรบั
แรงงาน และผู้เชีย่วชาญ
ต่างประเทศ (G1901)

3.1.9 การมี
ค่าตอบแทนแรงงาน
ที่เหมาะสม (G1501)

3.2.13 การน าเทคโนโลยี
และระบบดิจทิัลมาใชอ้ย่าง
เต็มรปูแบบ (G3003)
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