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แผนปฏิบัติ 
ราชการระยะ 5 ปี 

การน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
ในระบบ eMENSCR 

06 
     หน่วยงานของรัฐไม่จ าเป็นต้องส่งแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
ประจ าปีของหน่วยงานของรัฐ ให้ส านักงานฯ พิจารณากลั ่นกรอง 
เนื่องจากไม่ต้องมีการน าเสนอ ครม. พิจารณาก่อนการประกาศใช้ 

     หน่วยงานของรัฐต้องจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปีเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ พร้อมน าเข้าข้อมูล 
ของรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรก 
ของปีงบประมาณถัดไป 
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หมายเหตุ : การเข้าสู่ระบบเพื่อน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 
ท าได้เฉพาะบัญชีผู้ใช้ (Username) ของหน่วยงานระดับ
กองที่มีความเกี่ยวข้องเท่านั้น โดยสามารถตรวจสอบสิทธิ์
ได้ที่ nscr.nesdb.go.th/checkusername/  

ชื่อผู้ใช ้

แถบเมนู 

แถบค้นหา 

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพื่อเข้าสู่การเพิ่มขอ้มูลรายงานผลสัมฤทธิ์ 

• เข้าสู่ระบบผ่านทาง 
emenscr.nesdc.go.th 

• กรอก Username และ Password 
ส าหรับเข้าใช้งานระบบ eMENSCR 

เมื่อ Log in เข้าสู่ระบบแล้ว จะปรากฏหน้าเว็บไซต์ตามภาพด้านลา่ง  

การน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัต ิ
ราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

รายชื่อโครงการ 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

1) การ login เข้าสู่ระบบ 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR  วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR  

http://nscr.nesdb.go.th/checkusername/
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วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

3) เพิ่มข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ 

1. Click ที่เมนู แผนระดับสาม  
2. Click ที่ เพิ่มแผนระดับที่สาม 
3. เลือกแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

4) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ 

แถบเมนู รายชื่อโครงการ 

2) เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนูเพื่อเข้าสู่การเพิ่มขอ้มูลแผนปฏิบัติ
ราชการ  

(2) ระบุบทสรุปผู้บริหารโดยระบุข้อมูลภาพรวมการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานต่อเป้าหมายของ  
 แผนฯ และเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข 

1. โดยในขั้นตอนการเพิ่ม
แผนระดับที่สาม ให้
หน่วยงานของรัฐเลือก
น าเข้า “แผนปฏิบัติราชการ
รายปี”  

1 

2) Click ที่เมนู “แผนระดับสาม” จากนั้น Click ที่ “เพิ่มแผนระดับท่ีสาม” 

เพิ่มแผนระดับที่สาม 

1. Click ที่เมนู แผนระดับสาม  
2. Click ที่ เพิ่มแผนระดับที่สาม 
3. เลือก Click ที่ แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี 

3 

1 
1 

รหัสและชื่อของแผนฯ 

(1) เลือก Icon “      ” (ฟันเฟือง) หลังแผนฯ ที่หน่วยงาน 
     ประสงค์จะน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 
(2) เลือก “รายงานผลสัมฤทธิ์” เฉพาะแผนฯ ที่ผ่านการอนุมัติ M7   

รายงานผลสัมฤทธิ์ 

สืบค้นแผนฯ โดยการกรอก
ข้อความที่ต้องการค้นหา หรือ
สืบหาจากชื่อของแผนฯ 

3 

1. ระบุชื่อแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี 
2. ระบุปีที่เริ่มต้นประกาศใชแ้ผนฯ และปีงบทีส่ิ้นสุดแผน (ในกรณีแผนฯ อยู่ระหว่างการจัดท า ให้ใสป่ีที่คาด

ว่าจะมีการประกาศใช้แผนฯ) 

3. ระบุชื่อหน่วยงานทีจ่ัดท าแผนฯ ในระดับกระทรวงและระดับกรม(หรือเทียบเท่า) 

4. ระบุบทสรุปผู้บริหารโดยสรุปสาระส าคัญของแผนฯ รวมทั้งเหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าแผนฯ 

         ระบบจะดึงข้อมูลรายละเอียดในสว่นของ 1. ชื่อแผน 2. ระยะเวลาการจัดท าแผน  
และ 3. หน่วยงานเจ้าของแผนฯ โดยอัตโนมัต ิ

เลือกรายชือ่แผนระดับสามที่กองหรือส านกัทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นผู้น าเข้าในระบบและผ่านการอนุมัติ
แล้วเพื่อรายงานผลสมัฤทธิ์ 

2 

4 

(1) ระบุรายละเอียดในส่วนของ
ชื่อแผนที่รายงานผลสัมฤทธิ์
ระยะเวลาการจัดท าแผน
หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบ 
และปีงบประมาณที่รายงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

3 

4 

1 

1 

2 

1 

2 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ส านักงานก าลังร่วมกับปรับปรุงระบบ eMENSCR ในส่วน
ของการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์  เมื่อระบบปรับปรุง
เ รี ยบร้ อยแล้ ว  หน้ า ต าของหน้ าน า เ ข้ า อาจมี ก า ร
เปลี่ยนแปลง แต่สาระส าคัญยังอยู่ครบถ้วน เมื่อด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วจะมีการเพิ่มเติมในคู่มือต่อไป 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

1. เป้าหมายของแผน 
1.1 เป้าหมาย 

1.2 ค่าเป้าหมาย 
บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์
สูงกว่า
เป้าหมายที่
ก าหนด 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด ไม่สามารถ

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

(ระบบดึงเป้าหมายโดยอัตโนมัต)ิ 

( แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร /
แผนปฏิบัติการด้านสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
และค่าเป้าหมายได้อย่างไร ) 

(ระบบดึงค่าเป้าหมายโดยอัตโนมัต)ิ 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เทียบกับค่าเป้าหมายปีปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์..../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ.์.../ 

ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัติ 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัต ิ

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถ
สัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเป็นค่า
ตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปีต่อค่าเป้าหมายรวมที่ก าหนดไว้ โดยคิดเป็นร้อยละด้วย
หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี 

(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมที่
ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
ตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

1 2 3 

หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบ
ค่าสีเป็นหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์
การด าเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ต้องน าเข้าข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ด้วย เพื่อประโยชน์ในการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดประสิทธิภาพ และน ามาสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติราชการในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม  

5) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์การด าเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
    ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ  

เป้าหมายรวมและค่าเปา้หมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

1 

3 4 

2 

1 

         ระบบจะดึงข้อมูลรายละเอียดในสว่นของ 1. ชื่อแผน 2. ระยะเวลาการจัดท าแผน  
และ 3. หน่วยงานเจ้าของแผนฯ โดยอัตโนมัต ิ2 

2 

1 

1 

1. ระบุว่าแผนปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติการด้านของท่านสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนฯ ได้
อย่างไร หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ 
โปรดระบุด้วย   

ตัวอย่าง 
ค่าเป้าหมาย ช่วงปี 61-65  
อยู่ที่ ระดับ 3 

ในขณะที่ปัจจุบัน 
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ด้านน้ าอยู่ที่ ระดับ 2 

ดังนัน้ ค่าสถานการณ์จึงคิดเป็น 66.67% ของค่าเป้าหมาย 

จึงอยู่ในเกณฑ์ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง 

ค่าเป้าหมายอยู่ที่   3   เทียบเท่ากับ 100 
ค่าปัจจุบันอยู่ที่     2   เทียบเท่า   2 × 100 = 66.67
       3 

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติด้านน้ าของประเทศ 

สีส้ม 

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

3 

4 

1 

2 
1 

3 

4 

เป้าหมายรวมและค่าเปา้หมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ตามมติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 และแผนปฏิบัติการด้าน... ที่มีระยะเวลาการจัดท าระยะ
เวลานานกว่า 1 ปี ต้องรายงานผลสัมฤทธิ์รายปีในระบบ eMENSCR ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการรายงานผลฯรายปีจะท า
ให้หน่วยงานสามารถเห็นความก้าวหน้าของแผนฯได้ น าไปสู่การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการแต่ละเรื่อง/ด้าน และแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏบิัติ
ราชการเรื่องนั้น ๆ ให้ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ กรณีที่ไม่มีการจ าแนกแผนฯ ออกเป็น “แผนย่อย” 

(ประเด็น) หน่วยงานไม่ต้องน าเข้าข้อมลูส่วนนี้ในระบบ eMENSCR 

ผลสัมฤทธิ์ 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  
(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเป็นค่าตัวเลข

หรือสัดส่วนร้อยละ 
(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ที่

ก าหนดไว ้
(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมที่

ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธ์ิของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

1. ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผน
ฯ  

2. ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน
ฯ โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

3. ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีต่อค่าเป้าหมายรวมที่ก าหนด
ไว้ โดยคิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี 

4. อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
และค่าเป้าหมายรวมที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่า
ตัวเลขหรือร้อยละ 
 

1. ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของ แผนงาน/โครงการ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  
2. ระบุค่าเป้าหมายที่ แผนงาน/โครงการ สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาโดยระบุเป็นค่าตัวเลข

หรือสัดส่วนร้อยละ 
3. ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของ แผนงาน/โครงการ ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้
4. อธิบายว่าการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่า

เป้าหมายรวมที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือ
ร้อยละ 
 

เพิ่มแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ทุกแผนฯ ตามที่
ระบุในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

1 
2 

3 

4 

แผนงาน/โครงการ 

เป้าหมายรวมและค่าเปา้หมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... 

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

6) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรือ่ง... ของแต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมาย
รวม  

6) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์การด าเนินการของแผนย่อย 
    ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ  

3 

4 

1 

2 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  

หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแผนย่อย/การด าเนินงาน/ประเด็น ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของแนวทางการพัฒนาตลอดจนโครงการภายใต้แต่ละแผนย่อย 
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

กรณีที่แผนฯ ของหน่วยงานมีการจ าแนกแผนฯ ออกเป็น “แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ...” ให้
หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ตามเค้าโครงนั้น ๆ หากไม่มีการจ าแนกออกเป็น “แผนปฏิบัติราชการ
เรื่อง...” ให้หน่วยงานปรับเค้าโครงรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามความเหมาะสมของแผนฯ 
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7) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรือ่ง... ต่อเป้าหมายของแผนย่อย 

ตามมติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 และแผนปฏิบัติการด้าน... ที่มีระยะเวลาการจัดท าระยะ
เวลานานกว่า 1 ปี ต้องรายงานผลสัมฤทธิ์รายปีในระบบ eMENSCR ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการรายงานผลฯรายปีจะท า
ให้หน่วยงานสามารถเห็นความก้าวหน้าของแผนฯได้ น าไปสู่การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการแต่ละเรื่อง/ด้าน และแผนงาน/โครงการ ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการเรื่องนัน้ ๆ ให้ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในแผนของท่านปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี   

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง...ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  
(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วน

ร้อยละ 
(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้
(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง ... สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมที่ก าหนดไว้

อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

1. ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของ แผนงาน/โครงการ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  
2. ระบุค่าเป้าหมายที่ แผนงาน/โครงการ สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาโดยระบุเป็นค่าตัวเลข

หรือสัดส่วนร้อยละ 
3. ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของ แผนงาน/โครงการ ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้
4. อธิบายว่าการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่า

เป้าหมายรวมที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือ
ร้อยละ 
 

1 
2 

3 

4 

แผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ  สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

เป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนยอ่ย ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

เพิ่มแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ทุกแผนฯ ตามที่
ระบุในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

เพ่ิมโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ที่มีส่วนใน
การส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... นั้น ๆ ได้ 

1. ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่อง...ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  

2. ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ... 
สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ  
แผนฯ โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

3. ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่ อง . . .  ต่อค่ า เป้ าหมายรวมของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้

4. อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
เรื่อง... สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและ
ค่าเป้าหมายรวมที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้ง
ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่า
ตัวเลขหรือร้อยละ 
 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

3 

7) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์การด าเนินการตามแตล่ะแผนย่อย 
   ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ต่อเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนย่อย  

3 

4 

2 
1 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการแต่ละเรื่อง/ด้าน และแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏบิัติ
ราชการเรื่องนั้น ๆ ให้ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ กรณีที่ไม่มีการจ าแนกแผนฯ ออกเป็น “แผนย่อย” 

(ประเด็น) หน่วยงานไม่ต้องน าเข้าข้อมลูส่วนนี้ในระบบ eMENSCR 
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2. แผนงานและโครงการ   ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 
(ระบุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
ที่ บ ร ร จุ ใ น แ ผ น ฯ  ที่ ส่ ง
ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตาม
แผนฯ) อย่างมีนัยส าคัญ 

ตามมติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 และแผนปฏิบัติการด้าน... ที่มีระยะเวลาการจัดท าระยะ
เวลานานกว่า 1 ปี ต้องรายงานผลสัมฤทธิ์รายปีในระบบ eMENSCR ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการรายงานผลฯรายปีจะท า
ให้หน่วยงานสามารถเห็นความก้าวหน้าของแผนฯได้ น าไปสู่การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ระบบจะท าการดึงข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติทั้งด้านที่สอดคล้อง (หลัก) และ (รอง) ทุกประเด็น ตามที่
หน่วยงานระบุว่าสอดคล้องและอ้างอิงในตัวแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ให้
หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่
เกี่ยวข้องในช่อง “ระบุผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน”   

 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อแผนระดับที่ 1 และ 2 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) 

โปรดระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารบรรลุผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างไร 

โปรดระบุว่าแผนฯ ของท่านส่งผลต่อความสามารถในการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้

อย่างไร 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนนิการตามแผน 

ต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ความสามารถต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
เมื่อสิ้นสดุการด าเนนิการตามแผน (Contribution) 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ...............(หลัก)..................... 
• เป้าหมาย.........................(หลัก).................................. 

8) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัท่ี 1 และระดับที่ 2 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ.์.../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ระบุผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัติตามที่หน่วยงานได้ระบุไว้ในการ
น าเข้าแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR 

(2) ระบุว่าการด าเนินการของแผนฯ สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่สอดคล้อง (โดยตรง) ได้อย่างไร
อย่างมีนัยส าคัญ 

(1) ระบบดึงยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง เป้าหมาย ประเด็น และการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติอัตโนมัติ 
ตามที่หน่วยงานได้ระบุไว้ในการน าเข้า
แผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

2 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

8) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 
   (แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาต)ิ 

1 

2 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินการต่อเป้าหมายและค่าเปา้หมายระดับแผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

2. แผนงานและโครงการ   ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 
(ระบุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
ที่ บ ร ร จุ ใ น แ ผ น ฯ  ที่ ส่ ง
ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตาม
แผนฯ) อย่างมีนัยส าคัญ 

ตามมติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 และแผนปฏิบัติการด้าน... ที่มีระยะเวลาการจัดท าระยะ
เวลานานกว่า 1 ปี ต้องรายงานผลสัมฤทธิ์รายปีในระบบ eMENSCR ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการรายงานผลฯรายปีจะท า
ให้หน่วยงานสามารถเห็นความก้าวหน้าของแผนฯได้ น าไปสู่การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ระบบจะท าการดึงข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติทั้งด้านทีส่อดคล้อง (หลัก) และ (รอง) ทุกประเด็น 
ตามที่หน่วยงานระบุว่าสอดคล้องและอ้างอิงในตัวแผนฯโดยอัตโนมัติ รายงานผลสัมฤทธิ์ 

 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อแผนระดับที่ 1 และ 2 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) 

โปรดระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารบรรลุผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างไร 

โปรดระบุว่าแผนฯ ของท่านส่งผลต่อความสามารถในการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้

อย่างไร 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนนิการตามแผน 

ต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ความสามารถต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
เมื่อสิ้นสดุการด าเนนิการตามแผน (Contribution) 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ...............(หลัก)..................... 
• เป้าหมาย.........................(หลัก).................................. 

หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่า
สีเป็นหลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การ
ด าเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของท่าน ตามที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนฯ  

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วน
ร้อยละ 

(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ โดยคิด
เป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี 

(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
สามารถสง่ผลต่อการบรรลเุป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของ
แผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

ตัวอย่าง สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

ค่าเป้าหมาย ช่วงปี 61-65  
อยู่ที่ ร้อยละ 45 

ในขณะที่ปัจจุบันสัดส่วน  
GDP ของ SME อยู่ที่  
ร้อยละ 43 

ดังนั้น ค่าสถานการณ์จึงคิดเป็น 95% ของค่าเป้าหมาย 

จึงอยู่ในเกณฑ์ ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย สีเหลือง 

ค่าเป้าหมายที่      45 เทียบเท่ากับ 100 
ค่าปัจจุบันอยู่ที ่    43 เท่ากับ   43 × 100 = 95 
                        45 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

9) กรอกข้อมูลรายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 
   (แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) 

1 
2 

3 
4 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(หลัก)   

2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

1) เป้าหมายที่....  
(ระบุผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯที่
ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทฯ) 

2) เป้าหมายที่ 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เทียบกับค่าเป้าหมายปีปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  

ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์..../ 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด... 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ.์.../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัต ิ

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัต ิ
บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

1. ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องได้อย่างไร หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรด
ระบุด้วย 

2. ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิธ์ในปีนั้นๆ เทียบกับค่าเป้าหมายรายปี พร้อมทั้งระบุสัดส่วนความส าเร็จ
คิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 

3. ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ในปีนั้นๆเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  
พร้อมทั้งระบุสัดส่วนความส าเร็จคิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100   

1 2 3 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

 แผนระดับที่ 2 

รอปรับตาม template 

ผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินการต่อเป้าหมายและค่าเปา้หมายระดับแผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของท่าน ตามที่ได้ก าหนดไว้
ในแผนฯ 

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีต่อ
ค่าเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ โดยคิดเป็น
ร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี 

(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
ตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 
 

กรณีที่แผนแม่บทย่อยมีค่าเป้าหมาย
เป็น “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยร้อย
ละ” ให้ค านวณโดยใช้ค่าตั้งต้นจากปี
ฐาน (พ.ศ. 2561) 
กรณีที่แผนแม่บทย่อยมีค่าเป้าหมาย
เป็น “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยร้อย
ละ ...ต่อปี” ให้ค านวณโดยใช้ค่ า
สถานการณ์ในปีที่ผ่านมา 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี ต่อค่าเป้าหมายระดับแผนยอ่ย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

10) กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
     (แผนระดับที่ 2 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต)ิ 

2 
1 

3 

4 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ    

2.1 แนวทางการพัฒนาฯ  

(ระบุผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯที่
ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายระดับ
แผนย่อนของแผนแม่บทฯ) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เทียบกับค่าเป้าหมายปีปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์..../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ.์.../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัติ 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัต ิ
บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

1. ระบุว่าแผนของท่านฯ สามารถส่งผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องได้อย่างไร หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรด
ระบุด้วย 

2. ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิธ์ในปีนั้นๆ เทียบกับค่าเป้าหมายรายปี พร้อมทั้งระบุสัดส่วนความส าเร็จ
คิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 

3. ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ในปีนั้นๆเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  
พร้อมทั้งระบุสัดส่วนความส าเร็จคิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100   

1 2 3 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

 แผนระดับที่ 2 

2.1 เป้าหมายของแผนย่อยฯ  

2.1 แนวทางการพัฒนาฯ  

รอปรับตาม template 

หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบ
ค่าสีเป็นหลักการเดียวกับการประเมินผล
ลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการต่อเป้าหมายและค่าเปา้หมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ 

ตัวอย่าง 
ค่าเป้าหมาย ช่วงปี 61-65  
อยู่ที่ ระดับ 3 

ในขณะที่ปัจจุบัน 
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ด้านน้ าอยู่ที่ ระดับ 2 

ดังนัน้ ค่าสถานการณ์จึงคิดเป็น 66.67% ของค่าเป้าหมาย 

จึงอยู่ในเกณฑ์ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง 

ค่าเป้าหมายอยู่ที่   3   เทียบเท่ากับ 100 
ค่าปัจจุบันอยู่ที่     2   เทียบเท่า   2 × 100 = 66.67
       3 

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติด้านน้ าของประเทศ 

สีส้ม 

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 มีระยะเวลาสิ้นสุดตาม 
กฎหมายในปี พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ที่จัดท าภายหลังปงบประมาณดังกล่าวไมตองระบุ
ความเกี่ยวของในสวนนี้ 

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด (แผนระดับที่ 2) 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทเฉพาะ
กิจฯ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของท่าน ตามที่
ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วน
ร้อยละ 

(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ โดยคิด
เป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี 

(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
สามารถสง่ผลต่อการบรรลเุป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของ
แผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

11) กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
     (แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตรช์าตอิันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19) 

2 
1 

3 

4 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการต่อเป้าหมายและค่าเปา้หมายของแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง) 

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของท่าน ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีต่อค่าเป้าหมายของแผนการ
ปฏิรูปฯ ที่ก าหนดไว้ โดยคิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสีซึ่งเป็น
หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
และค่าเป้าหมายของแผนการปฏิรูปฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
ตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีระยะเวลาสิ้นสุดตาม กฎหมายในป พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป ทีจ่ัดท าภายหลังปงบประมาณดังกลาวไมตองระบุความเกี่ยวของในสวนนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับที่ 2) 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

12) กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
     (แผนระดับที่ 2 แผนการปฏิรปูประเทศ ฉบับปรับปรงุ) 

2 
1 

3 

4 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม    
แห่งชาต ิ  

5.1 เป้าหมย/ตัวชี้วัด  
(ระบุผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯที่
ส่ งผลสัมฤทธิ์ ต่ อแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

5.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เทียบกับค่าเป้าหมายปีปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์..../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ.์.../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัติ 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัต ิ
บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

1 2 3 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

 แผนระดับที่ 2 

ให้หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ที่มเีค้าโครงสอดคล้องกับเค้าโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ใช้อ้างอิงในแผนฯ 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

รอปรับตาม template 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการต่อเป้าหมายและค่าเปา้หมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของท่าน ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ  
โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

(1) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีต่อค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ก าหนดไว้ โดยคิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสีเป็นหลักการ
เดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(2) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่า
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่า
ตัวเลขหรือร้อยละ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

13) กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
     (แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

2 
1 

3 

4 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาต ิ

6.1 เป้าหมย/ตัวชี้วัด  
(ระบุผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯที่
ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อนโยบายและ
แผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ) 

6.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เทียบกับค่าเป้าหมายปีปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์..../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ.์.../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

1 2 3 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

 แผนระดับที่ 2 

ให้หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ที่มเีค้าโครงสอดคล้องกับเค้าโครงของนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่ใช้อา้งองิในแผนฯ 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัต ิ

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัติ 

รอปรับตาม template 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการต่อเป้าหมายและค่าเปา้หมายของนโยบายและแผนมั่นคงฯ 

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของท่าน ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีต่อค่าเป้าหมายของนโยบายและ
แผนระดับชาติฯ ที่ก าหนดไว้ โดยคิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี 

(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและ
ค่าเป้าหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผน
ตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

14) กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการตอ่แผนระดบัที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
     (แผนระดับที่ 2 นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ) 

2 
1 

3 

4 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาต ิ

6.1 เป้าหมย/ตัวชี้วัด  
(ระบุผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯที่
ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อนโยบายและ
แผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ) 

6.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เทียบกับค่าเป้าหมายปีปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จต่อการบบรลุเป้าหมาย 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผน 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน  

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์..../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ.์.../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 

บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 
ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

1 2 3 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

 แผนระดับที่ 2 
15) กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง (หากม)ี ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัต ิ

ระบบดึงข้อมูลอัตโนมัติ 

รอปรับตาม template 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการต่อเป้าหมายและค่าเปา้หมายของแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

สัดส่วนการสัมฤทธิ์ผล 

(1) ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของ
ท่าน ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ  

(2) ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถสัมฤทธิ์ได้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ 
โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

(3) ระบุสัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีต่อค่าเป้าหมายแผนระดับที่ 3 
โดยคิดเป็นร้อยละด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี 

(4) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
และค่าเป้าหมายของ แผนระดับที่ 3 ที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม
ตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

2 
1 

3 

4 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์..../ 
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด... 

2. ระบุว่าการด าเนินการของแผนฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้อง(โดยตรง)ได้

อย่างไรอย่างมีนัยส าคัญ 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ SDGs 

หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และ
เทียบค่าสี เป็นหลักการเดียวกับการ
ประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผล
ต่ อ เ ป้ า ห ม า ย แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้
ยุทธศาสตร์ชาติ   

1 

4 

3 

ตัวอย่าง 
ค่าเป้าหมาย ช่วงปี 61-65  
อยู่ที่ ระดับ 3 

ในขณะที่ปัจจุบัน 
ระดับการรับมือกับภัยพิบัติ
ด้านน้ าอยู่ที่ ระดับ 2 

ดังนัน้ ค่าสถานการณ์จึงคิดเป็น 66.67% ของค่าเป้าหมาย 

จึงอยู่ในเกณฑ์ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง 

ค่าเป้าหมายอยู่ที่   3   เทียบเท่ากับ 100 
ค่าปัจจุบันอยู่ที่     2   เทียบเท่า   2 × 100 = 66.67
       3 

ระดับการรับมือกับภัยพิบัติด้านน้ าของประเทศ 

สีส้ม 

(2) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สามารถส่งผลต่อการบรรลุ  
 เป้าหมายและค่าเป้าหมายของ SDGs ที่ก าหนดไว้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตาม 
 ตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ SDGs 

เป้าหมายและเป้าหมายย่อย
ของ SDGs ที่เกี่ยวข้อง 

(1) ระบบ eMENSCR มีการเชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และ 
     เป้าหมายSDGs ทั้งระดับเป้าหมาย (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) เพื่ออ านวยความ 
     สะดวกแก่หน่วยงานในการเลือกความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

ระบบ eMENSCR มีการ เชื่ อมโยงความ
สอดคล้องระหว่างเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และเป้าหมาย SDGs เป้าหมายย่อย 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ SDGs 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ SDGs 

4 3 

2 
กรอกระบุผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน ระบุผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

16) กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ต่อ SDGs 

1 

2 

ส านักงานฯ เผยแพร่ความสอดคล้องของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ใน nscr.nesdc.go.th หน่วยงานควรศึกษาท าความเข้าใจความสอดคล้อง
ดังกล่าวก่อนจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ  

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  
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ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี รายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ โดยมีรายละเอียดของ
รายงานผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ที่หน่วยงานราชการจัดท าอย่าง
ครบถ้วน และด าเนินการน ารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ เข้าสู่ระบบ eMENSCR 

17) สรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ/ แผนปฏิบัติการด้าน... 

โปรดระบุปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินการตามแผน 

ปัญหา อุปสรรค 

สรุปการถอดบทเรียน 
โปรดระบุข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน 

(1) ระบุปัญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้นระหวา่งการด าเนินการตามแผนในภาพรวม 
(2) ระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนให้ตอบโจทย์ภารกิจของหน่วยงานฯ เติมเต็มช่องว่างการพัฒนา  

ที่ส่งผลต่อการบรรลุตามเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2 ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ด าเนินการบันทึกรายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อ
กรอกข้อมูลครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินการ * 

วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีในระบบ eMENSCR 

1 

2 

วิธีการน าเข้ารายงานฯ ในระบบ eMENSCR (ต่อ)  


