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คำนำ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยจัดทำเป็นแผน  
ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑3 
นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด ้วยความม ั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70) นโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุ
เป้าหมาย และบริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖0 เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) เพื่อใช้เป็น
กรอบทิศทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ และภารกิจเชิงรุกของกระทรวงแรงงาน และเป็นการกำหนด 
ทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมภายใต้ภารกิจของกรม  
รวมถึงตอบสนองเป้าหมายของแผนทุกระดับที ่เกี ่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื ่อน 
การปฏิบัติงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับกำลังแรงงานให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริการรองรับความท้าทายการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ด ิสร ัปช ัน ม ุ ่ งเน ้นการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพแรงงานไทยให้ม ีท ักษะและสมรรถนะสอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต อันเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บรหิาร (Executive Summary) 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปีที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย               
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน
ภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไป
หรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื ่น ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม ๒๕๖0  
ให้ส่วนราชการทบทวนแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ และแผนระดับ ๓ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผน
ทุกระดับ (แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการรายปีโดยเริ ่ม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เพื ่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดกรอบแนวทางดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. ๒๕๖9) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ศึกษาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2568 – 
2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
แนวทางการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยรวบรวมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน อาทิ ปัญหาด้านทักษะแรงงาน แผนระดับที ่ ๑ แผนระดับที ่ ๒ และแผนระดับที ่ ๓  
ที่เกี่ยวข้อง นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
ทั้งนี้ เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒) ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทบทวนโครงการและกิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2568 – 2570) 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อกำหนดโครงการและ
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เหมาะสมต่อไป 

๓) รวบรวมและวิเคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงการและกิจกรรม  
ที่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอให้บรรจุในแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยยึดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน (พ.ศ. 2568 – 
2570) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลัก 

๔) นำเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้อธิบดี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา และจัดทำ QR Code แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานเมื่ออธิบดีเห็นชอบแล้ว 

๕) เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้างการรับรู้
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนดังกล่าว 

๖) ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) เพื่อให้การดำเนินงาน
ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเอกภาพและประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ของรัฐบาลได้ และเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในระยะต่อไป 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ                  
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
        มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 9 พฤศจิกายน 2564 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนระดับที่  3  
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562  
และวันที ่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที ่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที ่ 2  
ที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) 
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1  
แผนระดับที่ 2 และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตลอดจน
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
       แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ที่มีความเชื่อมโยงกับกรมพัฒนา
ฝีมือแรงานในฐานะหน่วยปฏิบัติซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ เรียงลำดับ
ตามความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2, 3, และ 6 ดังนี้ 

๒.๑.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
  (๑) เป้าหมาย 
  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง   
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ รวมถึงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความมั ่นคงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ อาทิ โครงการพัฒนาตามศักยภาพ 
ของพ้ืนที ่

๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) เป้าหมาย 
 - ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 
 - การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
 - การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมขึ้น 
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(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 - ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 - ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ

ของประเทศในหลายมิติ เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มีความสามารถในการแข่งขันสูง  โดยมี
เป้าหมายหลักคือการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพและยั ่งยืน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี ดิสรัปชัน
และให้แรงงานสามารถทำงานร่วมกับเทคโนโลยีที ่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ได้ อาทิ  
(1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (3) โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค   

๒.๑.๓  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) เป้าหมาย 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                 มุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เป้าหมายหลัก
คือการสร้างคนไทยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ อาท ิ(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
(๒) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ (๓) โครงการเพิ่มทักษะแรงงาน
อิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (๔) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (๕) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ เพื่อยกระดับศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็น
แรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 

๒.๑.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (๑) เป้าหมาย 
  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ   
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  มุ่งเน้นการสร้างภาครัฐที ่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โดยมีเป้าหมายหลักคือการปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็น  “ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทำโครงการอาทิ (1) โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลางด้วยปัญญาประดิษฐ์ (2) โครงการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (3) โครงการปรับปรุงเครือข่ายสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Testing System)  
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 (๑) ประเด็นที่ ๑ ความม่ันคง 
    ๑) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ รวมถึงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ เพื่อฝึกอบรมอาชีพเสริม
ให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการทำงานและ 
การประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เป้าหมาย คือ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงได้รับ
การแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิตแรงงาน และความร่วมมือระหว่างประเทศ  

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อย ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา ที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่   

เพื ่อฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ ่มเป้าหมายในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีทักษะฝีมือ 
และความพร้อมในการทำงานและการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เป้าหมาย 
คือ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิตแรงงาน 
และความร่วมมือระหว่างประเทศ  

(2) ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 ๑) เป้าหมายระดับประเด็น 

เป้าหมายที่ ๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ และกิจกรรมพัฒนากำลังคนเพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
อะไหล่ยานยนต์ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมดิจิทัล เฉพาะทักษะและ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตำแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ตำแหน่งงานรูปแบบใหม่ ตำแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือ
ตำแหน่งงานที่เกี ่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรม 
สมรรถนะบุคลากรในอนาคต 

     ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แนวทางการพัฒนา 
 มีเป ้าหมายเพื ่อให ้แรงงานไทยมีประส ิทธ ิภาพเพิ ่มข ึ ้น และประเทศไทย  

มีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพ



 

๘ 
 

การผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า  มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตสำหรับ 
การกำหนดยุทธศาสตร์สำหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ วางแนวทางการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการ  
ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนากำลังแรงงาน
ทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว 
ตลอดจนส่งเสริมการนำเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม เพื่อฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์อุตสาหกรรมเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมดิจิทัล 
เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตำแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ตำแหน่งงานรูปแบบใหม่ ตำแหน่งงาน 
ที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพราย
อุตสาหกรรม สมรรถนะบุคลากรในอนาคต  

 (3) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ โดยมี

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนากำลังแรงงานสำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมกำลังคน
เพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ โดยมี

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนากำลังแรงงานสำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมกำลังคน
เพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ  

3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อย 2 การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาแรงงานและสนับสนุนผู้ประกอบการ โดย  
(1) ส่งเสริมการพัฒนาแรงงานเพื่อรองรับกิจการเป้าหมายในพื้นที่และพัฒนาแรงงาน 

ที่มีศักยภาพให้ยกระดับเป็นผู้ประกอบการในอนาคต  



 

๙ 
 

(2) พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมและ 
บริการ โดยการบ่มเพาะผู้ประกอบการท้องถิ่น การพัฒนาผู้ให้บริการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาในพื้นที่และเครือข่าย และเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในภาคธุรกิจ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษ 4 ภาค เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้ง Re-skill และ Up-skill รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนา
กำลังแรงงานสำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น  

(4)  ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็น 

           เป้าหมายที ่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้นได้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        มุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เป้าหมาย
หลักคือการสร้างคนไทยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีใน  
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทำโครงการที่สอดคล้อง
กับประเด็นยุทธศาสตร์ อาทิ (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน (๒) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ (๓) โครงการเพิ่มทักษะ
แรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (๔) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (๕) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ 
เพื่อยกระดับศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงาน
คุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ  

2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

                  แนวทางการพัฒนา 
     ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ   

ท ี ่จะพัฒนาตนเองให้เต ็มศักยภาพสามารถปรับตัว และเร ียนร ู ้ส ิ ่งใหม่ตามพลว ัดของโครงสร้างอาชีพ 
และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความสำคัญด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
จึงจัดทำโครงการ อาทิ (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างยั่งยืน (๒) โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 



 

๑๐ 
 

(3) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (4) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพิ่มผลิตภาพให้กับประเทศ 
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพิ่มผลิตภาพ
ให้กับประเทศ 

➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
       มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี ่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาทำวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน  
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความสำคัญด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
จึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อยกระดับทักษะและ
สมรรถนะของแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด  พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 
 ความเกี่ยวข้องในส่วนนี้ คือ บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 ที่ผ่านมา ประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวของปัจจัยทุนอยู่ในระดับต่ำ เนื่องจากการลงทุนทั้งของภาครัฐ
และเอกชนขยายตัวต่ำกว่าที่ควรจะเป็น นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเผชิญกับภาวะการหดตัวของกำลังแรงงาน
จากการเป็นสังคมสูงวัย โดยประชากรวัยแรงงานของไทยมีแนวโน้มลดลงตั้งแต่ปี 2559 ส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วม
ของกำลังแรงงานลดลง ประกอบกับผลิตภาพการผลิตรวม (Total Factor Productivity: TFP) ของไทยเติบโตช้า 
ส่วนหนึ่งเกิดจากข้อจำกัด ในการพัฒนาทักษะแรงงานและคุณภาพของแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ส่งผลให้การเพิ่มผลิตภาพแรงงานของไทยเป็นไปอย่างล่าช้า จึงต้องมีการยกระดับสมรรถนะบุคลากร 
ให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานแห่งอนาคต ดังนั้นแล้ว ภายใต้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาว  
ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาตินั้น จึงได้มีการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการ
และแนวคิดท่ีสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

(1)  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  

(2)  แนวคิด Resilience เป็นการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) 
หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก 
รวมถึงฟื้นคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทัน  
เพื่อแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

(3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

 (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 



 

๑๑ 
 

 ในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องนั้น จะเป็นเรื่องของการพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม่การเตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

 อีกทั ้งเมื ่อพิจารณาจากมิติ และหมุดหมาย 13 ประการ จะพบว่ามีความเกี ่ยวข้องกับ 
การพัฒนาฝีมือแรงงานดังต่อไปนี้ 

  มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย มีหมุดหมายที่เก่ียวข้องคือ  
   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
   กลยุทธ์ที ่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยากำลังคนรองรับ

การเปลี่ยนผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 9.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ด้านเทคโนโลยีแบตเตอรี่ ระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์ไฟฟ้า 

  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

  กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุน

ในอุตสาหกรรมที่จะเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิ การลงทุนจัดตั้ง  
ศูนย์ข้อมูลคลาวด์ที่หลากหลายเพื่อประชากรอาเซียน โดยดึงดูดให้บริษัทต่างชาติมาลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัลในประเทศ เช่น ศูนย์ข้อมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ คลาวด์ และแพลตฟอร์มข้ามชาติ เป็นต้น 
โดยกำหนดรูปแบบการลงทุนและสิทธิประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ 
การจับคู่ธุรกิจในไทยการจ้างแรงงานไทย 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

  กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 พัฒนากำลังคนเพื ่อรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยี  
ในอนาคตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่างๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ โดยเร่งผลิตกำลังคนให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ  
ของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผ่านการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เร่งยกระดับทักษะแรงงานที่มีอยู่ 
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี และดึงดูดบุคลากรจากต่างชาติในสาขา 
ที่ขาดแคลน อาทิ ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผัน 

 

มิติที่ 2  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มีหมุดหมายที่เก่ียวข้อง คือ 
  หมุดหมายที ่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  

ที่สำคัญของภูมิภาค  
  กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนการค้า

การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน  



 

๑๒ 
 

และภาคธุรกิจ ที่ให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมจ่ายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธี 
การเรียนการสอนเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้ 
และสร้างธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่างๆ  
ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นนำของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมพ้ืีนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใช้แนว

ทางการพัฒนา ภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ ระเบียง เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง–ตะวันตก ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ ภาคใต้ การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                  
เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งภายใน
พ้ืนที่ พ้ืนที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ มีการกำหนดสาขากิจการเป้าหมายในพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจใหม่ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพื้นที่ รวมถึงเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับ            
ห่วงโซ่อุปทาน ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน 
และสามารถพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุนและการจ้างงาน การพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง 
โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  

  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชา
สังคมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่และเมือง 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.๑ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วน
ต่าง ๆ หลากหลาย รูปแบบ โดยส่งเสริมการพัฒนาเมืองด้วยรูปแบบต่าง ๆ อาทิ กฎบัตรการพัฒนาเมือง บริษัท
พัฒนาเมือง ด้วยการศึกษา ความเหมาะสมในการยกระดับกลไกขับเคลื่อนกฎบัตรการพัฒนาเมืองให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน การถอดบทเรียนจากพื้นที่ซึ่งประสบความสำเร็จ อาทิ ขอนแก่นโมเดล ซึ่งสามารถ
ดึงดูดการลงทุน พร้อมกับการจ้างงาน ในพื้นที่ให้เป็นต้นแบบสำหรับขยายผลไปยังพื้นที่อื ่น ๆ เสริมสร้าง
บทบาทของวิสาหกิจเพื่อสังคมในการพัฒนาพื้นที่และเมือง การพัฒนาธุรกิจใหม่ การสร้างงานสร้างอาชีพ            
โดยมีมาตรการรองรับความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงินในช่วงเริ่มต้น พร้อมกับถ่ายทอดทักษะและองค์ความรู้ให้
ชุมชนสามารถดำเนินการต่อไปด้วยตนเอง อาทิ วิสาหกิจสุขภาพเพื่อสังคม ซึ่งมุ่งเน้นเกษตรในเมือง และช่วย
สร้างเมืองให้เป็นเขตอาหารปลอดภัย ขยายเครือข่ายเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือสังคมในพ้ืนที่ และเมือง เพ่ือสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ได้อย่างยั่งยืน แก้ไขกฎระเบียบภาครัฐให้เอื้ออำนวยต่อการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ ได้แก่ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 
ส่งเสริมให้เมืองที ่มีพื ้นที ่ต่อเนื ่องกันเชิงนิเวศร่วมวางแผนพัฒนาและดำเนินการได้อย่างสอดคล้องกับ           
สภาพปัญหาในพื้นที่มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว  

มิติที่ 3 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ มีหมุดหมายที่เก่ียวข้อง คือ 
  หมุดหมายที ่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  

ที่สำคัญของภูมิภาค  
  กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนการค้า

การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
และภาคธุรกิจ ที่ให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมจ่ายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธี 
การเรียนการสอนเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้ 
และสร้างธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่างๆ  
ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นนำของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 



 

๑๓ 
 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ

และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต ดังนี้ 
  1) ส ่งเสร ิมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให ้ก ับแรงงานทุกกลุ่ม  

ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่น
เพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบ 
การทำงานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครดิตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 

 2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่
ต้องการพัฒนาทักษะ สามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 

 3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
คล่องตัวในการทำงานได้ทุกที ่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที ่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ 

ของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 
  1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื ่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา

ฝึกอบรม และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่ายรวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบ
รองรับ และสภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม
ทัง้ความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม 
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไก 
การสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพื่อการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

  2) พัฒนาระบบข้อมูลเพื ่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั ้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

  3) กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง
ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง 
ออกแบบและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด ดังนี้ 



 

๑๔ 
 

  1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จำเป็นต่อการประกอบธุรกิจ  
ยุคใหม่โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ 
สามารถนำไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางธุรกิจได้โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคล
ผ่านการเรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึง
การสร้างชุมชน ผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 

  2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริม
การลงทุนสำหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
  ๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่

สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่ กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

  ๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

  ๔) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่ม ีความยืดหยุ่น  
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน

ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็น 
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ที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจ
เพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่นๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่ มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุม 
มาเป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่างๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น และให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน  
ให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ  
ยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการ และการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลาง
ไปดำเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้าง
นวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงาน
ของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน  
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิด 
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือ มีความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง 
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
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  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ  
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
งานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน
ไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน
ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์
และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ
การประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ
อย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ทีส่ามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.3  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 (๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที ่๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

(๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

(๔) ตัวชี้วัด อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
(๕) กลยุทธ์ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนที่ การพัฒนาวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้และการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
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๒.๓   แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓.1 นโยบายของรัฐบาล 

ร ัฐบาลภายใต ้การนำของนายกร ัฐมนตร ี  นายอน ุท ิน ชาญว ีรกูล ได ้แถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน ๒๕๖8 ซึ่งมีประเด็น 5 ด้านหลักของนโยบายเร่งด่วน   
ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารประเทศไทย  
ในระยะเวลาอันจำกัด ซึ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 5 ด้าน 15 ข้อ ซึ่งเก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

          ด้านเศรษฐกิจ 
1. สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับพี่น้องประชาชนในการใช้ชีวิตประจำวัน อาทิ ค่าพลังงาน  

ค่าน้ำดื่มสะอาด ค่าโดยสาร ค่าผ่านทาง เพื่อให้มีกำลังในการจับจ่ายใช้สอยมากขึ้น โดยจัดทำโครงการ  
คนละครึ่ง การบริหารจัดการราคาสินค้าเกษตรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมควบคู่กับการสร้างโอกาสในการสรา้ง
รายได้และความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ค้ารายย่อย ผู้ประกอบการ รวมถึงเกษตรกรและชุมชนในท้องถิ่น  
ให้มั่นคงแข็งแรงขึ้น ผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น และส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการผลิต
ไฟฟ้าภาคครัวเรือนและกิจกรรมทางการเกษตร เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนและชุมชนและเพิ่มพลังงาน  
สีเขียวตามความต้องการของทุกภาคส่วน 

5. เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า โดย 
5.3 สร้างสภาพแวดล้อมการลงทุนที่ทันสมัยและเอื้อต่อการแข่งขันในปัจจุบันและ

อนาคต โดยปรับปรุงกฎระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตให้สะดวก โปร่งใส และเป็นมิตรต่อผู้ประกอบการ 
ปรับระบบส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเฉพาะอุตสาหกรรมดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ เซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง ยานยนต์สมัยใหม่อาหารแห่งอนาคต พลั งงาน
สะอาด และอุตสาหกรรมชีวภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้นักลงทุนจากต่างประเทศจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับบริษัท  
ของไทย และสร้างห่วงโซ่การผลิตภายในประเทศจากผู้ประกอบการไทย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการยกระดับ
ศักยภาพของผู้ประกอบการในประเทศ 
           ด้านความม่ันคง 
  7. เร่งแก้ไขปัญหาในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนคู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่  
อย่างยั่งยืน  
 ๒.๓.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน 

  กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการดำเนินการ 
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุค ยุคละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 

  ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน 
ที่เป็นมาตรฐานสากล โดยขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนามาตรฐาน
ด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เดินหน้าขับเคลื่อนแผน  
การใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ส่งเสริม ให้แรงงานไทย 
มีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) เติมทักษะใหม่ (Re-skill) และเติมทักษะด้าน STEM เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่าน
ในโลกของการทำงานที่ราบรื่น รองรับการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand 4.0 
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  ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพื่อให้แรงงานสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มผลิตภาพ 
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ รองร ับ Thailand 4.0 อย ่างเต ็มร ูปแบบ รวมถ ึงการสร ้ างระบบการจ ้างงาน 
ที่เอื้อต่อแรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร การพัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการทำงานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
และการจ้างงานข้ามแดน 

  ยุคที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การทำงาน เพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ 
(SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ (Full Employment) 
และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่า (Decent Work)” 

  ยุคที ่ ๔ Brainpower (พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙) เป็นยุคของสังคมการทำงานแห่งปัญญา 
ใช้สติปัญญาในการทำงานที่มูลค่าสูง (High Value) เพื่อให้มีรายได้สูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
คือ ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าอย่างยั่งยืน 

๒.๓.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของกระทรวงแรงงาน  
กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของกระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของ
ประเทศท่ีสอดคล้อง กับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยแบ่งแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป ีดังนี้  

แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที ่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะกำลังแรงงานและสถาน
ประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เป้าหมาย  
 1. กำลังแรงงานทุกกลุ่มได้รับการพัฒนาเป็นแรงงานศักยภาพสูง มีทักษะและสมรรถนะ  

ที่จำเป็น ในการประกอบอาชีพ เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2. สถานประกอบกิจการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานทำให้กำลังแรงงานทุกกลุ่ม  
เป้าหมาย  
 1. สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและส่งเสริมการมีงานทำที่ดีให้กับคนไทยทุกกลุ่ม     

ที่มีความพร้อมและประสงค์จะทำงานในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 2. ตลาดแรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 คุ้มครองส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน และเพิ่มประสิทธิภาพ 

หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุ่ม  
เป้าหมาย  
 แรงงานได้รับการคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีสวัสดิการและมีหลักประกัน

ทางประกันสังคมที่มั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและ

ความม่ันคง ด้านแรงงาน  
เป้าหมาย  
 1. ยกระดับความเชื ่อมั ่นและภาพลักษณ์ของประเทศไทยเกี ่ยวกับการคุ ้มครองสิทธิ

แรงงาน  
 2. ยกระดับการคุ้มครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศ  

ให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  
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 3. แรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายของประเทศ
ปลายทาง  

 4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทั้งในปัจจุบัน  และ
อนาคตให้ลดลงและไม่เกิดขึ้นซ้ำ ได้แก่ การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว การบังคับใช้แรงงานและบริการ  
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด  
ชายแดนภาคใต้ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูง 
ด้วยหลักธรรมาภิบาลพร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง  

เป้าหมาย  
 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัยคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล

บุคลากร มีทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน

ให้เป็นดิจิทัล  
เป้าหมาย  
 มีระบบสารสนเทศและข้อมูลด้านแรงงานที่เป็นดิจิทัลมีมาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน     

เป็นปัจจุบัน ปลอดภัย พร้อมใช้งาน  
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ส่วนที่ ๓ 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี 

(พ.ศ. ๒๕๖9) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)                         
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓.๑  ภาพรวม   

(๑)  วิสัยทัศน์  (Vision)  
 “พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานให้ม ีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสมัยใหม่”  
 Develop high productivity of labour force in accordance with modern labour 

market demand  
 นิยามศัพท์ 

 พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงาน คือ การพัฒนาความสามารถของกำลังแรงงานทั้งในภาค 
การผลิต ภาคการบริการ และภาคเกษตรกรรม โดยใช้กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตลาดแรงงานสมัยใหม่ คือ ตลาดแรงงานที่รองรับงานสำหรับแรงงานที่มีทักษะสูง มีการใช้
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงการยกระดับความสามารถของแรงงานเดิมให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง เช่น ความต้องการกำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและบริการใหม่ BCG ตลาดงานของ
แรงงานอิสระ แรงงานดิจิทัล เป็นต้น ที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน 

 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คือ ความสามารถของประเทศในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สร้างนวัตกรรม ยกระดับความสามารถของภาคอุตสาหกรรม ทั้งในด้านของความสามารถของแรงงาน 
ผู้ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แข่งขันกับประเทศอื่นๆ ได้  

 (๒)  พันธกิจ (Mission)  
1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2) พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 (๓) เป้าประสงค์ (Goals) 
  1) ยกระดับกำลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ในระดับสากล 

 2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของกำลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 3) เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
(๔)  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

 1) กำลังแรงงานของประเทศมีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
 2) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของกำลังแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
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(5)  ค่านิยมร่วม (Shared Values) 
  มุ่งม่ันทำงานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

(6)    สมรรถนะหลักขององค์กร 
 ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนทำงาน 

(7)  ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ (Indicators) 
 1) อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 – 2 อันดับ 
 2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
 3) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 – 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4) พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพในการทำงานเพิ ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อปี 

 5) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 (8)  วัฒนธรรมองค์กร – DSD 

D : Digital & Data Driven ผู ้บร ิหารและบุคลากรมุ ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และ 
    สารสนเทศมานำองค์กรในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
    อย่างมีประสิทธิภาพและทราบถึงความต้องการแรงงานเพื่อการ
    นำไปสู่กำลังแรงงานสมัยใหม่ 

 S : Skill & Smart (Service) ผู้บริหารและบุคลากรมีทักษะสูง มีความเป็นมืออาชีพในการทำงาน 
    เพื่อการให้บริการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่กลุ่มเป้าหมาย
    อย่างมีประสิทธิภาพ ทำงานเป็นทีมเชิงรุก ทันต่อสถานการณ์
    เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย 

D : Developed & Determined ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นต่อการทำงานด้านการพัฒนา
   กำลังคนของประเทศ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีการพัฒนา
   ตนเองและองค์กรอย่างต ่อเน ื ่อง และทำให้แรงงานที ่ผ ่าน 
   กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 5 เร่ือง 
3.2.1 แผนปฏิบัติราชการเร ื ่องที ่ 1  การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้

มาตรฐานสากล  
ผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 คือ แรงงานไทยมีมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ

การพัฒนาให้สูงขึ้นท้ังระบบ มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานในระดับสากล มีการจัดการสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
หลักสูตรที่มีความครอบคลุม การทดสอบฝีมือและศูนย์ทดสอบฯ มีการประกันคุณภาพของระบบการทดสอบ
มาตรฐานระบบการสนับสนุนให้แรงงานสามารถเข้าถึงระบบการทดสอบ มีกระบวนการเตรียมความพร้อม 
และสถานประกอบกิจการให้ความสำคัญกับผลการทดสอบและกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม
กับระดับฝีมือและมีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลรายบุคคล เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และในแผนนี้มีการมุ่งเน้นมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม
และบริการของอนาคต 

เป้าหมาย 
(1) มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตรงตามความต้องการและมีการนำไปใช้ประโยชน์ 
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(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู ้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      
ต้องดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด 

(3) แรงงานที่เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส 

(4) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีงานทำ 
และได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม มีความเหมาะสมตามระดับฝีมือ 

(5) สร้างเครือข่ายในการพัฒนาทักษะฝีมือผ่านการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน 
(6) สร้างและพัฒนาผู้ประเมินความรู้ความสามารถให้เกิดความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีงานทำหรือได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม และเหมาะสม 
(7) การรับรองความรู ้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที ่อาจเป็นอันตราย  

ต่อสาธารณะและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 
(1) จำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(2) จำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติที่เพ่ิมข้ึน และสอดคล้องกับเป้าหมายใหม่ (เช่น ด้าน BCG เป็นต้น)   
(3) ระดับความสำเร็จของระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(4) จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  (ภาคความรู้) 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System)  
(5) จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(6) จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
(7) ระยะเวลาที่ใช้เฉลี่ยในการรอการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ระยะเวลาของการสมัคร

และรอเพ่ือเข้ารับการทดสอบ) 
(8) จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
(9) ระดับความสำเร็จของระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 
(10)  จำนวนผู้ประเมินความรู้ความสามารถ  
(11)  จำนวนผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(12)  ระดับความสำเร็จของการเทียบโอนประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และการฝึกอบรมสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework : NQF)  

 (13) ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือท่ีกำหนดตามกฎหมาย ใน 20 จังหวัด 

แนวทางการพัฒนา  
(1)  พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ 

และอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG และ 6 อุตสาหกรรมตาม 13 หมุดหมาย) 
(2)  ส่งเสริมการจัดทำและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน  

ตามมาตรฐานสากล 
(3)  เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
(4)  สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
(5)  ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
(6)  รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมตามระดับฝีมือในสาขาอาชีพที ่อาจเป็น

อันตรายต่อสาธารณะ 
(7)  ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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แผนงาน/โครงการสำคัญ ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG และ 6 อุตสาหกรรม ตาม 13 หมุดหมาย)  
( 1 โครงการ)  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
( 1 กิจกรรม) 

    - กิจกรรมจัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 10,166,100 บาท 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดทำและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และการจ้างงานตามมาตรฐานสากล ( 1 โครงการ)   
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 38,260 คน งบประมาณ 76,249,000 บาท (2 กิจกรรม) 

 1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู ่ระดับสากล จำนวน 2,180 คน งบประมาณ 
16,022,000 บาท 

 2) กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน จำนวน 
36,080 บาท งบประมาณ 60,227,000 บาท 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

งบประมาณ 2,357,000 บาท (1 กิจกรรม) 
     - กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานเพื ่อรองรับการแข่งขัน  งบประมาณ 

2,357,000 บาท 
       พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติรองรับการขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ (1 โครงการ) 
  1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (1 กิจกรรม) 
      - กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
        เพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์ 
(E-Testing System)          

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ (1 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามาตรฐานฝีมือแรงงาน              

(1 กิจกรรม) 
    - กิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงาน จำนวน 4 ครั้ง งบประมาณ 51,988,300 บาท 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6 รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมตามระดับฝีมือในสาขาอาชีพ 
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ (1 โครงการ) 
  1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (1 กิจกรรม) 
      - ก ิจกรรมส่งเสร ิมและเพิ ่มประสิทธ ิภาพกระบวนการร ับรองความรู ้ความสามารถ             
ตามกฎหมาย จำนวน 635,000 คน งบประมาณ 5,143,700 บาท 
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  แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพื่อเป็นฐาน                
ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
3.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2  การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับตลาดแรงงานรูปแบบใหม่ 

และรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต  
 ในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างการเจริญเติบโต ปัจจัยด้านแรงงานเป็นหัวใจสำคัญขององค์กร 

โดยเฉพาะทักษะและสมรรถนะของแรงงานที่ต้องรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน ที่ปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งความต้องการมีความแตกต่างในระดับของสาขาที่ต้องการ  และในระดับ             
ของพื ้นที ่ที ่ม ีความต้องการที ่แตกต่างกัน นอกจากนี ้จากยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศที ่มุ ่งเน้น
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมเดิม รวมถึงอุตสาหกรรมใหม่ตามแนวทาง BCG            
(Bio – Circular – Green Economy)   

เป้าหมาย 
(1) วิทยากรต้นแบบ สอดคล้องสำหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอต่อ        

การปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 
(2) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ 6 กลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมายตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และตามแนวเศรษฐกิจ BCG 
(3) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั ้นสูงเพื ่อสนับสนุนอุตสาหกรรม  

และบริการแห่งอนาคต 
(4) รูปแบบการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน ปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ์ 

ให้มีความสอดคล้อง (พัฒนาหลักสูตร ครู วิทยากร ระเบียบ กฎเกณฑ์ ครุภัณฑ์) 
(5) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่สำเร็จการฝึกอบรมมีงานทำ 
(6) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานที่สำเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึน 
(7) การใช้ผลการสะสะผลการเรียนรู้ (Credit Bank) นำไปสู่การเทียบโอนผลการเรียนรู้

จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ร่วมกับภาคการศึกษา เช่น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแสวงหา
ความร่วมมือกับอาชีวศึกษาครอบคลุมคุณวุฒิแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(8) การม ี  Training Technology Roadmap (TTR)  /  Skill for employment / Skill 
for competition  

ตัวช้ีวัด  
(1) จำนวนวิทยากรต้นแบบสำหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 
(2) จำนวนหลักสูตรการฝึกที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(3) จำนวนศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
(4) จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(5) จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(6) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานทำไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
(7) ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานภายหลังสำเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
(8) จำนวนหลักสูตรที่บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
(9) กำลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากกรมมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายใน 3 ปี 
(10)  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

แนวทางการพัฒนา 
(1)  พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

สมัยใหม่ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย + BCG + Carbon Credit) 
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(2)  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ และพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ 
(3)  ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 
(4)  พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธีที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไปสู่การสะสมผลการเรียนรู้ 

(Credit Bank) – Training Platform, Accreditation  
(6) พัฒนาวิทยากรต้นแบบ สำหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที ่
(7) ศึกษาฝึกอบรมTechnology Roadmap (TRM)/Skill for employment/Skill for 

competition 

  แผนงาน/โครงการสำคัญ ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย + BCG + 
Carbon Credit) (3 โครงการ) 

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ (1 กิจกรรม) 
    - กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ จำนวน  6,080 คน 

งบประมาณ 15,200,000 บาท 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน    

(3 กิจกรรม) 
 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ืองานและทักษะแห่งอนาคต 
  - พัฒนาทักษะด้านการทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(Green Cooling) งบประมาณ 12,635,400 บาท 
  - พัฒนาทักษะแรงงานในระบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) งบประมาณ 

24,100,900 บาท 
 2) กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพ่ิมผลิตภาพและการแข่งขัน 
  - พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เป้าหมาย 7,000 คน งบประมาณ 32,550,000 บาท 
  - พัฒนาทักษะตามความสามารถของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

จำนวน 18,200 คน งบประมาณ 62,430,000 บาท 
  - พัฒนาแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน (สมรรถนะ) จำนวน 13,000 

งบประมาณ 46,675,500 คน 
  - พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 5,000 งบประมาณ 

20,050,000 บาท 
  - พัฒนาทักษะคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ จำนวน 375 คน งบประมาณ 

1,677,400 บาท  
 3) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน จำนวน 

13,200 คน งบประมาณ 54,566,000 บาท  
 3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม (2 กิจกรรม) 
                        1) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
จำนวน 15,000 คน งบประมาณ 57,750,000 บาท 
      2) กิจกรรม พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
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                                 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต จำนวน 9,000 คน งบประมาณ 40,500,000 บาท 
  - พัฒนาทักษะแรงงานรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 
1,000 คน งบประมาณ 3,400,000 บาท 
  - พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพื่อทำงานร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ จำนวน 
3,000 คน งบประมาณ 13,260,000 บาท 
  - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจ ิท ัลรองร ับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต                  
(D-Workforce) จำนวน 10,000 คน งบประมาณ 30,000,000 บาท 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที ่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ  
และพื้นที่เป้าหมายเฉพาะ (2 โครงการ)     

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (1 กิจกรรม) 
    - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค จำนวน 1,200 คน 

งบประมาณ 5,400,000 บาท  
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จำนวน 

3,000 คน งบประมาณ 12,343,000 บาท (1 กิจกรรม) 
      - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จำนวน 3,000 คน 
งบประมาณ 13,343,000 บาท   

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุน
การพัฒนาด้าน BCG 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธีที่ทันสมัย  

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (2 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ (1 กิจกรรม)  
    - กิจกรรม จ้างทำสื ่อออนไลน์ทักษะที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) งบประมาณ 

1,408,000 บาท 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1 กิจกรรม) 
    - กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่องานและทักษะแห่งอนาคต งบประมาณ 1,364,640 บาท 
          จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ จัดทำหลักสูตร พร้อมคู่มือการฝึกอบรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไปสู่

การสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) - Training Platform, Accreditation (1 โครงการ) 
ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ สำหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต  

มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพื้นที่ 
ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 แนวทางการพัฒนาที ่  7 ศ ึกษาฝึกอบรม Technology Roadmap (TRM)/Skill for 
Employment/Skill for Competition 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน (1 กิจกรรม) 

              - กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อทักษะแห่งอนาคต งบประมาณ 1,364,640 บาท 
                   จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ จัดทำหลักสูตร พร้อมคู่มือการฝึกอบรม 
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3.2.3  แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 3 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
  การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ (รวมถึงวิสาหกิจชุมชน) และแรงงานกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ (เช่น แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคการเกษตร แรงงานสูงอายุ แรงงานผู้พิการ แรงงานเยาวชน 
ผู้ต้องขัง ผู้บำบัดยาเสพติด ทหารปลดประจำการ เป็นต้น) เป็นการเพิ่มโอกาสให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมาย  
ให้เข้าถึงการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพในรูปแบบใหม่ๆ เพื ่อให้เกิดรายได้ที ่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถ และบริบทของพื้นที ่ที ่มีความแตกต่างกัน ทั ้งนี ้จุดมุ ่งหมายสำคัญ คือ การทำให้แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะมีทักษะ ความสามารถที่สูงขึ้น สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพไปใช้เพื่อการประกอบอาชีพและต่อยอดจากอาชีพที่ทำอยู่ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และนำไปสู่           
การมีรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน  
   สำหรับในกรณีของตลาดแรงงานในอนาคตยังอาจมีรูปแบบของการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลง  
ไปสู่งานที่แรงงานมีความเป็นอิสระ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ และมีมูลค่าเพิ่มที่สูงทำให้
แรงงานต้องมีการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงานให้รองรับกับงานประเภทใหม่ใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้น ซึ่งเป็น  
พันธกิจของกรมฯ ที่ต้องพัฒนาการฝึกฝีมือแรงงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ใช้รูปแบบใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย 
            1. ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน 
            2. การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (เช่น แรงงานนอกระบบ ผู้สูงอายุ คนพิการ 

ผู้ต้องขัง /เยาวชนในสถานพินิจ ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ เยาวชน เป็นต้น) 
 ตัวช้ีวัด 

(1) จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมาย สถานประกอบกิจการ และวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา 
(2)  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
(3) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายใน 3 ปี 
(4) จำนวนวิสาหกิจได้รับการพัฒนารายได้เพ่ิมร้อยละ 5 ต่อปี และผู้ผ่านอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 มีรายได้สูงกว่า 40,000 บาทต่อปี 
(5) จำนวนแรงงานรูปแบบใหม่ (Gig worker) ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(6) จำนวนผู้ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  

ในการพัฒนาปรับปรุงธุรกิจ ในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้มากข้ึนหรือลดต้อนทุนการผลิต 
แนวทางการพัฒนา  

(1)  พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู ้ประกอบกิจการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

(2)  ส่งเสริมการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(3)  สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 

ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพื้นที่ 
(4)  ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล   

 (5) ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน 

แผนงาน/โครงการสำคัญ ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนวทางการพัฒนาที ่ ๑ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ  

ผู้ประกอบกิจการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (1 โครงการ)   
 ๑. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพื่อโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (1 กิจกรรม) 
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  - ก ิจกรรมยกระด ับผล ิตภาพแรงงานและผ ู ้ประกอบก ิจการรองร ับเศรษฐก ิจใหม่               
จำนวน 4,950 คน งบประมาณ 19,200,000 บาท      
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระให้กับแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (2 โครงการ)   
 1. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพื่อโอกาสในการประกอบ
อาชีพ จำนวน 57,380 คน งบประมาณ 313,720,600 บาท ( 7 กิจกรรม) 

 1) กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื ่อสร้างความมั ่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน จำนวน 2,600 คน งบประมาณ 9,000,000 บาท 

  พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน จำนวน
2,400 คน งบประมาณ 6,000,000 บาท 

  พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธ ิขาเทียมฯ จำนวน 200 คน งบประมาณ 
3,000,000 บาท 

 2) กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล          
เพ่ือการประกอบอาชีพ จำนวน 35,000 คน งบประมาณ 234,389,600 บาท 

 3) กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
จำนวน 1,300 คน งบประมาณ 22,968,000 บาท 

 4) กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จำนวน 2,280 คน 
งบประมาณ 5,700,000 บาท  

 5) กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
จำนวน 8,000 คน งบประมาณ 20,000,000 บาท 

 6) กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน จำนวน 3,000 คน 
งบประมาณ 7,863,000 บาท 

 7) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ 
BCG จำนวน 5,200 คน งบประมาณ 13,800,000 บาท 
 2. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ จำนวน 3,000 คน งบประมาณ 11,000,000 บาท 

 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน (1 โครงการ) 
 1. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพื่อโอกาสในการประกอบ
อาชีพ จำนวน 4,000 คน งบประมาณ 14,000,000 บาท (1 กิจกรรม) 
 - กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและผู้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการ  
ในชุมชน จำนวน 4,000 คน งบประมาณ 14,000,000 บาท 

  

3.2.4  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประกอบด้วย สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้า  
แห่งประเทศไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยการทำงานบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานเหล่านี้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะช่วยให้การดำเนินงาน 
ของกรมฯ ในฐานะของผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) และหน่วยงานกำกับ (Regulator) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล สามารถขยายเครือข่ายเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบ มีการสำรวจแลกเปลี่ยน
ข้อมูล จัดทำแผนการพัฒนากำลังคนร่วมกันให้ตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วน ในขณะเดียวกัน                 
กรมฯ จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายให้เพ่ิมขึ้น รองรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ และกรมฯ ยังได้



 

๓๐ 
 

เรียนรู้จากประสบการณ์ของภาคเอกชนและเครือข่าย นอกจากนี้ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ของระบบสภาพแวดล้อม ที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปอย่างก้าวกระโดด  

 เป้าหมาย 
(1) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ เห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับกำลังแรงงานของประเทศ 

(2) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อมทุกแห่งได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือของตนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

(3) เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพเพิ่มขึ้นและทำงานกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างบูรณาการ 

(4) การส่งเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อมีการตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบฝีมือ
แรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ภาคเอกชน 

(5) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิผล 
(6) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดที่เป็นรูปธรรม 

ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแลการดำเนินงาน ประสานงาน อำนวยความสะดวก และมีการติดตามและ
ประเมินผลสำเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน 
 ตัวช้ีวัด 

(1)  ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(2) จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(3) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานระดับชาติ และระดับจังหวัด  
(4) ระบบการประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิผล 
(5) จำนวนศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
(6) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 แห่ง ใน 77 จังหวัด 

มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(7) พนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
(8) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 แนวทางการพัฒนา  

(1)  ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง  

(2)  ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
(3)  สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยี  

เพ่ือการฝึกอบรมที่ทันสมัย 
(4)  พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือระหว่างระดับ

พ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ อย่างบูรณาการ 
(5)  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนระดับชาติ ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
(6) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน  

ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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(7) สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยี  
เพ่ือการฝึกอบรมที่ทันสมัย 

แผนงาน/โครงการสำคัญ ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมให้ครอบคลุมและทั่วถึง (1 โครงการ) 
       - โครงการสัมมนาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 140,000 บาท 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลง **งบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (7 โครงการ) 

1. โครงการสัมมนา เรื ่อง การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  งบประมาณ 
939,000 บาท  

2. โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน งบประมาณ 985,300 บาท 

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู ้ปฏิบัต ิงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ด้านประเมินเงินสมทบ งบประมาณ 800,450 บาท 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 211,700 บาท 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและ  
การควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี งบประมาณ 126,400 บาท 

6. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะห์แนวโน้มกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  งบประมาณ 
1,283,960 บาท 

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตรวจติดตามและให้คำปรึกษาด้านกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานแก่หน่วยงานส่วนภูมิภาค งบประมาณ 788,860 บาท 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรมด้วยการ 
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการฝึกอบรมที่ทันสมัย 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือ

ระหว่างระดับพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ อย่างบูรณาการ (1 โครงการ) 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่าง

ยั่งยืน (1 กิจกรรม) 
       - กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ จำนวน 1,000 คน 

งบประมาณ 5,000,000 บาท  
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนระดับชาติ ภูมิภาค  
กลุ่มจังหวัด และจังหวัด (1 โครงการ) 
 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (1 กิจกรรม) 

    - กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดำเนินงานของ กพร.ปช. จำนวน 77 แห่ง 
งบประมาณ 4,443,700 บาท  

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่ลูกจ้างของตนตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (1 กิจกรรม) 
     - กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จำนวน 4,640,000 คน งบประมาณ 431,143,100 บาท 
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3.2.5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลสารสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะเป็นหน่วยงานระดับประเทศในการพัฒนาฝีมือแรงงานต้องเป็น
ต้นแบบในการบริหารจัดการในด้านการพัฒนากำลังคน โดยต้องมีการดำเนินงานในลักษณะองค์กรธรรมาภิบาล  
มีการใช้หลักวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและให้บริการอย่างคล่องตัว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง 
ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 ในหมุดหมาย ภาคร ัฐที ่ท ันสมัย  
มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน ทั้งนี้ กรมฯ ต้องมีการประเมินถึงโครงสร้าง อัตรากำลัง ทรัพยากรที่ต้องใช้
อย่างเหมาะสม มีกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มีประสิทธิผล และมีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศ
มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
(1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานของประเทศ มีแนวทางในการกำกับดูแล

การดำเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน 
(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
(3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื ่อใช้ 

ในการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผลสำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน  
ในสังกัด ตลอดจนเชื่อมโยงระบบ Big Data และบูรณการการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน 

(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์การประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ PMQA 4.0 

(5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะหลักและ
ทักษะด้านดิจิทัลตรงตามที่ ก.พ. กำหนด 

  ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(2) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

และบูรณาการการใช้ข้อมูล 
(3) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
(4) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็น Open Government  
(5) ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับ  

การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
(6) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data – Driven Organization) 
(7) ระดับความสำเร็จของเกณฑ์การประเมินคุณธรรม ITA 

แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA 
(2) พัฒนาการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 
(4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data 

เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
(5) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน  ผ่านการสื่อสารองค์กรและ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
(6)  พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(7) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล  
(8) การจัดทำ KM ขององค์กร ด้านดิจิทัล 
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(9) การส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมสำหรับองค์กรเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

 แผนงาน/โครงการสำคัญ ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA (3 โครงการ) 

  1. โครงการยกระดับการบริหารจัดการด้วยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
(PMQA 4.0) งบประมาณ 969,600 บาท 
    2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่า
ของการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานใหม่ จำนวน 110 คน งบประมาณ 245,400 บาท 
    3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 130 คน งบประมาณ 273,000 บาท 

แนวทางการพัฒนาที ่ ๒ พัฒนาการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมฯ (3 โครงการ)  

1. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน งบประมาณ 16,200 บาท 

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน งบประมาณ 16,200 บาท 

3. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณ 793,000 บาท 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  

ขององค์กรเพื่อความเป็นมืออาชีพ (2 โครงการ)        
๑. โครงการ Healthy Workplace Happy for Life เพื ่อสร้าง EQ เสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิต และความสุขของคนทำงาน งบประมาณ 411,080 บาท  
๒. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปฐมพยาบาลและการช ่วยฟื ้นค ืนชีพพื ้นฐาน 

(Emergency First Aid and Basic Life Support Training Course) งบประมาณ 115,800 บาท 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมูล

ขนาดใหญ่ Big Data เพื่อรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  
(6 โครงการ)  

๑. โครงการเช่าให้บริการสื ่อสารโทรคมนาคม ประจำปีงบประมาณ 2569 งบประมาณ 
1,220,000  บาท 

2. โครงการจ้างบำรุงรักษาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย งบประมาณ 691,000 บาท 
3. โครงการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ                    

พ.ศ. 2569 งบประมาณ 25,060,700 บาท 
4. โครงการปรับปรุงเครือข่ายสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน งบประมาณ 25,661,200 บาท 
5. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 31,063,600 บาท 
6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางด้วยปัญญาประดิษฐ์ งบประมาณ 74,578,600 บาท 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน ผ่านการสื่อสาร

องค์กรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก  (2 โครงการ) 
ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ 

ด้านการพัฒนาฝมืีอแรงงาน  
ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 



 

๓๔ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 การจัดทำ KM ขององค์กรด้านดิจิทัล 
ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 การส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมสำหรับองค์การเพื ่อให้เกิด 

ความโปร่งใส 
ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 
 

……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด       

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้ได้มาตรฐานสากล 

 145.6787 1456787      

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(ประกอบด้วย BCG + 6 อุตสาหกรรม ตาม 13 หมุดหมาย) 

7.9950 7.9950 - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

7.9950 7.9950 - - - - 

 - กิจกรรมจัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  

7.9950 7.9950 - - - - 

    1) งบดำเนินงาน  0.7396 0.7396 - - - - 
    2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 4.7831 4.7831 - - - - 

    3) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานมาตรา 26 เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2.4768 2.4768 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดทำและการใช้มาตรฐานในการพัฒนา
ฝีมือแรงงานสู่มาตรฐานสากล 

76.2490 76.2490 - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

76.2490 76.2490 - - - - 

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 16.0220 16.0220 - - - - 

      1) ฝึกอบรมยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 5.6700 5.6700 - - - - 



 

๓๖ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

      2) ทดสอบรองรับความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล 4.7100 4.7100 - - - - 

      3) ฝึกอบรมยกระดับหลักสูตรผู้ตรวจสอบงานเชื่อม 0.9935 0.9935 - - - - 

      4) ฝึกอบรมยกระดับฝีมือหลักสูตรระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์เชื่อมและตัด 0.5970 0.5970 - - - - 

      5) ฝึกอบรมยกระดับฝีมือหลักสูตรงานเชื่อมชั้นสูง/การเชื่อม/ตัดโลหะใต้น้ำ 1.3451 1.3451 - - - - 

      6) ฝึกอบรมยกระดับฝีมือหลักสูตรช่างเชื่อมสากล ตาม IIW-IAB89 2.7064 2.7064 - - - - 

 - กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 60.2270 60.2270 - - - - 

      1) พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 18.0000 18.0000 - - - - 

      2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 30.0000 30.0000 - - - - 
      3) เพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

2.3870 2.3870 - - - - 

      4) ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 7.4830 7.4830 - - - - 

      5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับการขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.3570 2.3570 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ (NQF) 

2.3570 2.3570 - - - - 

- พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับการขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.3570 2.3570 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการกระบวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน - - - - - - 



 

๓๗ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

 - กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

- - - - - - 

     เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 

- - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 51.9883 51.9883 - - - - 
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

51.9883 51.9883 - - - - 

 - กิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงาน 51.9883  51.9883     
แนวทางการพัฒนาที่ 6 รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมตามระดับ
ฝีมือในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ*** 

5.1437   5.1437   - - -            - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 5.1437 5.1437 - - - - 
 - กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความ         
สามารถตามกฎหมาย  

5.1437 5.1437 - - - - 

   1) การตรวจติดตามการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

3.0000 3.0000 - - - - 

   2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามระบบประกันคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและลด
ความสูญเสีย เพ่ิมความปลอดภยัผ่านการรับรองความรู้ความสามารถความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1437 2.1437 - - -           - 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือ
เป็นฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- - - - -             - 

- ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

- - - - - - 



 

๓๘ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานรูปแบบใหม่ และรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงใน
อุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 

437.6719 437.6719 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
(ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย + BCG + Carbon Credit) *** 

414.7917 414.7917 - - - - 

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 15.2000 15.2000 - - - - 

   - กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรอรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 15.2000  15.2000          
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

  254.6817  254.6817          

   - กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพื่อแรงงานและทักษะแห่งอนาคต 36.7363 36.7363 - - - - 
      1) พัฒนาทักษะด้านการทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Cooling) 

  12.6354  12.6354  - - - - 

      2) พัฒนาทักษะแรงงานในระบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)      24.1009          24.1009  - - - - 
   - กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน 163.3794 163.3794 - - - - 
     1) พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 32.5500 32.5500 - - - - 
     2) พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 

62.4300 62.4300 - - - - 

     3) พัฒนาแรงงานเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน 46.6750 46.6750 - - - - 
     4) พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ 20.0500 20.0500 - -  - - 
     5) พัฒนาทักษะคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 1.6744 1.6744 - - - - 



 

๓๙ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

     - กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   54.5660       54.5660 - - - - 
       1) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

43.0550 43.0550 - - - - 

       2) พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 5.3724 5.3724 - - - - 
     3) พัฒนาทักษะดิจิทัลบุคลากรในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 0.6330 0.6330 - - - - 
     4) พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เชื่อมโยง
การขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอันดามัน 

4.6500 4.6500 - - - - 

     5) กิจกรรมสนับสนุนโครงการ (สัมมนาชี้แจงโครงการ+สรุปผลโครงการ) 0.8556 0.8556 - - - - 
3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

144.9100 144.9100 - - - - 

    - กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

57.7500  57.7500  - - - - 

    - กิจกรรม พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

87.1600 87.1600 - - - - 

        1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

40.5000 40.5000 - - - - 

        2) ยกระดับศักยภาพแรงงานรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

3.4000 3.4000 - - - - 

        3) พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพ่ือทำงานร่วมกับเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

13.2600 13.2600 - - - - 

        4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต (D - Workforce) 

30.0000 30.0000 - - - - 



 

๔๐ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจ และพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ 

18.7430 18.7430 - - - - 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 5.4000  5.4000  - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 5.4000  5.4000  - - - - 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  13.3430  13.3430  - - - - 
    - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก     13.3430 13.3430 - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล 
และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 

- - - - - - 

   ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      -  -             -               -                -                 -    
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธี
ที่ทันสมัยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.7726 2.7726 - - - - 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 1.4080 1.4080 - - - - 

  - กิจกรรม จ้างทำสื่อการฝึกออนไลน์ทักษะทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Essential 
Skills) 

  1.4080        1.4080  - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

1.3646 1.3646 - - - - 

    กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่องานและทักษะแห่งอนาค 
          - จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ จัดทำหลักสูตร พร้อมคู่มือการฝึกอบรม 

1.3646 1.3646 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานไปสู่การสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) - Training Platform, 
Accreditation 

2.3570         2.3570 - - - - 



 

๔๑ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   - - - -  

แนวทางการพัฒนาที่ 6  พัฒนาวิทยากรต้นแบบ สำหรับอุตสาหกรรมบริการ
แห่งอนาคตมีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 

- - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - - - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ศึกษาวิจัย จัดทำ Technol0gy Roadmap 
(TRM)/Skill for employment/Skill for competition 

1.3646 1.3646 - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

1.3646 1.3646 - - - - 

  - กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพ่ือทักษะแห่งอนาคต 1.3646 1.3646 - - - - 

     จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ จัดทำหลักสูตร พร้อมคู่มือการฝึกอบรม 1.3646 1.3646 - - - - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและ
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

343.9206 343.9206 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

19.2000 19.2000 
 

- - - - 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพื่อโอกาส      
ในการประกอบอาชีพ 

   19.2000        19.2000  - - - - 

  - กิจกรรมยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกจิการรองรับเศรษฐกิจใหม่    19.2000        19.2000  - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ให้กับแรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย 

324.7206 324.7206 
- - - - 

1. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

313.7206  313.7206 - - - - 



 

๔๒ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

    - กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจของประชาชน 

9.0000 9.0000 
- - - - 

        1) พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน 

6.0000 6.0000 - - - - 

        2) พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ 3.0000 3.0000 - - - - 

   - กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 

234.3896  234.3896  - - - - 

   - กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

22.9680  22.9680  
- - - - 

   - กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ      5.7000          5.7000  - - - - 
   - กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

   20.0000  20.0000  
- - - - 

   - กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 7.8630          7.8630  - - - - 
   - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ
รองรับเศรษฐกิจ BCG 

13.8000 13.8000 
- - - - 

2. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่     11.0000      11.0000 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถใน
การแข่งขันของสถานประกอบกิจการ ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
ระดับพ้ืนที่ 

- - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ - - - - - - 



 

๔๓ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

- - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน  - - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ - - - - - - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

446.3719 440.7268 - - - 5.6451** 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

0.1400 0.1400 - - - - 

  โครงการสัมมนาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1400 0.1400 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

5.6451 - - - - 5.6451** 

1. โครงการสัมมนา เรื่อง การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน**      0.9390  -  - -  -     0.9390  

2. โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อน
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน** 

     0.6109  -  - -  -     0.6109  

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานด้านประเมินเงินสมทบ** 

     0.9853  -  - -  -     0.9853  

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบตัิการดา้นกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัตกิารประจำปี** 

     0.8255  -  - -  -     0.8255  



 

๔๔ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี** 

     0.2117  -  - -  -     0.2117  

6. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อวิเคราะห์แนวโน้มอนาคตของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

1.2839  -  - -  -  1.2839  

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตรวจติดตามและให้คำปรึกษา
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่หน่วยงานส่วนภูมิภาค** 

0.7888 -  - -  -  0.7888 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัด
ฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการฝึกอบรมที่ทันสมัย  

 -  - -  -  - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  -  - -  -  - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
เครือข่าย ความร่วมมือระหว่างระดับพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ อย่างบูรณาการ 

5.0000 5.0000 - - - - 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

5.0000 5.0000 - - - - 

    - กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 5.0000 5.0000 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนระดับชาติ 
ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

4.4437 4.4437 - - - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 4.4437 4.4437 - - - - 

  - กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดำเนินงานของ กพร.ปช. 4.4437 4.4437 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม*** 

431.1431  431.1431  - - - - 



 

๔๕ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 431.1431  431.1431   - -   -  - 

 - กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

431.1431  431.1431 - -  -    

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ การบริหารจัดการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูง
อย่างต่อเนื่อง 

162.0830  161.1407 - - -  0.9423  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA  1.4820  1.4820 - - - - 

1. โครงการยกระดับการบริหารจัดการด้วยการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

0.9636 0.9636 - - - - 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการประเมินผลสัมฤทธิ์
และความคุ้มค่าของการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานใหม่ 

0.2454 0.2454 - - - - 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.2730 0.2730  - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 

0.9376 0.5221 - - -   0.4155 

1. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.0162          0.0162             -               -                -                 -    

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.0162 0.0162 -  - - - 

3. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ. 2569**      0.7923          0.3768             -               -                -       0.4155    
4. เพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนางานตรวจสอบภายในของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

0.1129 0.1129 - - - - 



 

๔๖ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ขององค์กรเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 

1.3883 0.8615 - - - 0.5268 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2015 0.2015            -               -                -                 -    

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.6600 0.6600 - - -  

3. โครงการ Healthy Workplace Happy for Life เพื่อสร้าง EQ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน ** 

0.4110 -                             -               -                -    0.4110 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐาน 
(Emergency First Aid and Basic Life Support Training Course) **  

0.1158 -                            -               -                -    0.1158 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล 
ประมวลข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการและการ
บริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

158.2751 158.2751 - - - - 

1. โครงการเช่าให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม ประจำปีงบประมาณ 2569 1.2200 1.2200            -               -                -                 -    
2. โครงการจ้างบำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 0.6910 0.6910            -               -                -                 -    
3. โครงการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

25.0607 25.0607            -               -                -                 -    

4. โครงการปรับปรุงเครือข่ายสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 25.6612 25.6612            -               -                -                 -    
5. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

31.0636 31.0636            -               -                -                 -    

6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางด้วยปัญญาประดิษฐ์ 74.5786 74.5786            -               -                -                 -    



 

๔๗ 

     

หน่วย ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อม่ันต่อ
ประชาชน ผ่านการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

- -   - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  - -             -               -                -                 -    

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการ
จัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๗ พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล - - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 การจัดทำ KM ขององค์กร ด้านดิจิทัล - - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 การส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมสำหรับองค์กร 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

- - - - - - 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 1,535.7261 1,529.7387 - - - 6.5874** 

หมายเหตุ : ๑. * หมายถึง เจียดจ่ายจากงบดำเนินงาน 
    

              2.  **  หมายถึง ใช้งบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
               3. *** หมายถึง แก้ไขตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570     



 

๔๘ 

 
 

ส่วนที่ 4 

การนำแผนไปสู่การปฏบิัติ 

และการติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  



 

๔๙ 

ส่วนที่ 4 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 
 4.1 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

      การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงาน เพื ่อให้ 
การขับเคล ื ่อแผนเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติแลนโยบายของกระทรวงแรงงานจำเป็นต้องกำหนดแนวทางขั้นตอนและวิธีการนำแผน  
ไปสู่การปฏิบัติรวมถึงแนวทางการติดตามและประเมินผลเพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดมีแนวทางเดียวกัน  
ในการดำเนินงาน และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

  1. การเตรียมการเพื่อสร้างความเข้าใจและความพร้อมของทุกหน่วยให้สามารถดำเนินงาน  
ตามแผนได้อย่างเป็นเอกภาพ โดยการทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569  
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของกระทรวงแรงงาน ตรวจสอบ
ตัวชี้วัด (KPI) และเป้าหมายเชิงปริมาณ–เชิงคุณภาพให้ชัดเจน มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในสังกัด มอบหมายภารกิจตามภารกิจหลัก  จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติโดยการถ่ายทอด
นโยบายและเป้าหมายให้สถาบัน/สำนักงานทั่วประเทศเข้าใจแนวทางเดียวกันและกำหนดให้มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) กำหนดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ตัวชี ้ว ัด ผู ้ร ับผิดชอบ งบประมาณ  
และระยะเวลาอย่างชัดเจน  
   2. ดำเนินการแปลงแผนเป็นการปฏิบัติจริงโดยหน่วยงานในสังกัด ดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการรายปี มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมมือกับสถานศึกษา องค์กรนายจ้าง 
สภาอุตสาหกรรม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สามารถบริหารจัดการทรัพยากร ใช้งบประมาณ                
อย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน มีการ
ส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กร ใช้ช่องทางออนไลน์ เช่น Dashboard เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน 
แบบ Real-time 
  3. การติดตามความก้าวหน้า เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ระหว่างดำเนินงาน โดยวิธีการรายงานผลการกำเนินงานผ่านระบบ รายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
datacenter มีการใช้แบบรายงานผลโครงการ (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) มีหน่วยงานนิเทศและติดตาม
ภาคสนาม หรือคณะกรรมการระดับกรมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและให้ข้อเสนอแนะ มีการประเมินผลระหว่าง
ดำเนินการ เพ่ือปรับปรุงแนวทางหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้แผนเดินหน้าตามเป้าหมาย 
  4. การประเมินผล เพื ่อวัดผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานและใช้ข้อมูลเพื ่อพัฒนาแผน  
ในอนาคต โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน การวัดผลลัพธ์ เช่น จำนวนผู้ผ่านการฝึก ร้อยละของผู้มีงานทำ
หลังฝึกการวัดผลกระทบ เช่น การเพิ ่มรายได้ การยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยจัดทำรายงานผล  
การดำเนินงานประจำปี วิเคราะห์ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
  5. การนำผลประเมินไปใช้พัฒนา เป็นการนำผลการติดตามและประเมินไปพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการในรอบปีถัดไป โดยการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเป้าหมาย ตัวช ี ้วัด  
และแนวทางดำเนินงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวางแผน ติดตาม และประเมินผล เพื่อนำไป
สรุปบทเรียน รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อขยายผลในปีต่อไป  
   
 
 
 
 
 
 

 



 

๕๐ 

 4.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
  การติดตามประเมินผลจะใช้การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลตามแผน  
ปฏิบัติราชการ การกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วยงานและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรการในการ
เร่งรัดการดำเนินงาน โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง เชื่อมโยง สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีความถูกต้อง มีมาตรฐาน และเป็นปัจจุบันมีข้อมูล
สนับสนุนผู้บริหารในการกำหนดและตัดสินใจเชิงนโยบาย นำผลที่ได้จากการ ติดตามประเมินผลมาพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อให้สามารถบรรลุตามเป้าประสงค์ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์หน่วยงาน 
และสอดคล้องกับบริบทแนวทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

๕๒ 

ก. บัญชีอักษรย่อ 

 

 

 

 

 

 

ชื่อส่วนราชการ อักษรย่อ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กพร. 

หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส่วนกลาง)  
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กมฐ. 
กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กพท. 
สำนักงานเลขานุการกรม สลก. 
กองแผนงานและสารสนเทศ กผส. 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กศป. 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กสพ. 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 
กองบริหารการคลัง กค. 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพบ. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กตส. 
กลุ่มกฎหมาย กกม. 
กองวิเทศสัมพันธ์ กวส. 
สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ สรร. 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  กผป. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล สพด. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สลซ. 

หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส่วนภูมิภาค)  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สพร. 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ. 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สพช. 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สพส. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
อะไหล่ยานยนต์ 

สพย. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ 

สพอ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ 
เมคคาทรอนิกส์ 

สพม. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม สบช. 



 

๕๓ 

ข. แผนภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

  
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

แผนระดับที่ ๒ 

แผนระดับที่ ๓ 

๑. ความมั่นคง 

๔. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ 

ทางโลจสิติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 

๗. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

๙. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า             
ท่ีสำคัญของโลก  

 

๑. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
๒. พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พันธกจิ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี ๑ 
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ให้ได้มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี ๒ 
การฝกึอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับตลาดแรงงานรปูแบบใหม่  

และรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 

 แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี ๔ 
การสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าหมาย 
๑) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญใน
การพัฒนาทักษะฝีมือให้กับกำลังแรงงานของประเทศ  

๒) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อมทุกแห่ง ได้รับโอกาส ในการ
พัฒนาทักษะฝีมือของตนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

๓) เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นและทำงานกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอย่าง
บูรณาการ 

4) การส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้เกิดการตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถภาคเอกชน 

5) กรมมีระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิผล 
6) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนมี

แนวทางในการกำกับดูแลการดำเนินงาน ประสานงาน/อำนวยความสะดวก และมีการติดตาม
และประเมินผลสำเร็จของแผนฯ  ได้อย่างชัดเจน   

เป้าหมาย 
๑) มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตรงตามความต้องการและถูกนำไปใช้ประโยชน์  
๒) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ต้องดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด  

๓) แรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

๔) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
    มีงานทำและได้รับคา่จ้างที่เป็นธรรม สีความเหมาะสมตามระดับฝีมือและเทียบโอน
หน่วยกิต (Credit Bank) มีวุฒิการศึกษาสงูขึ้น และมตีำแหน่งงานที่สูงขึ้น 
๕) สร้างเครือข่ายในการพัฒนาทักษะฝีมือผ่านการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน 
๖) สร้างและพัฒนาผู้ประเมินความรูค้วามสามารถและให้เกิดความเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน เพ่ิมโอกาสให้แรงงานได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  มีงาน
ทำ ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

7) การรับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย   
    ต่อสาธารณะและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

๑. ยกระดับกำลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒. เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของกำลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
๓. เพิ่มขีดความสามารถสูงขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค ์

มุ่งมั่นทำงานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 

พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ 

ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนทำงาน 

ค่านิยมร่วม 

วิสัยทัศน ์

สมรรถนะหลกัขององค์กร 

๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับที่ ๑ 
๑. ความมัน่คง ๒. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 5. การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 

๑. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีข้ึน 1 – 2 อันดับ       
๒. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
๓. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในเพิ่มข้ึนร้อยละ 3-5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4. พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. 2545 และแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพในการทำงานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อปี        
5.. ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี ๓ 
การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกจิการและแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี ๕ 
การบริหารจัดการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พฒันาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลสารสนเทศ ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสทิธิภาพ              
สูงอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
๑) วิทยากรต้นแบบ สอดคล้องสำหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคตมีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   

ทั้งในระดับสาขาและฟ้ืนที่  
๒) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ 6 กลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมายตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และตามแนวเศรษฐกิจ 
BCG 

๓) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริหารแห่ง
อนาคต 

๔) รูปแบบการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน ปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑ์ให้มีความ
สอดคล้อง (พัฒนาหลักสูตร ครู วิทยากร กฎเกณฑ์ ครุภัณฑ์) 

5) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่สำเร็จการฝึกอบรมมีงานทำ ได้รับค่าจ้าง 
    ที่เป็นธรรมและเหมาะสม  ตามระดับฝีมือ 
6) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานที่สำเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมขึ้น  
7) การใช้ผลการสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) นำไปสู่การเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการ

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ร่วมกับภาคการศึกษา 
8) การมี Technology Roadmap (TRM) / Skill for employment / Skill for competition 

เป้าหมาย 
๑) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น  
2) การเพิ่มโอกาสให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  (เช่น  แรงงานนอกระบบ 

แรงงานในภาคการเกษตร ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ต้องขัง เยาวชนในสถานพินิจ 
ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ เยาวชน เป็นต้น)  

เป้าหมาย 
๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงาน มีแนวทางในการ  

กำกับดูแลการดำเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน  

๒) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความโปร่างใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาล 

3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  
เพื่อใช้ในการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผล
สำเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนเชื่อมโยง
ระบบ Big Data และบูรณาการการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับหน่วยงานใน
กระทรวงแรงงาน 

4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์ 
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในระบบ PMQA 4.0 

5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะ
หลักด้านดิจิทัล ตรงตามที่ กพ. กำหนด 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงแรงงาน 
 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล          

ของอาเซียน 

 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม     
ท่ีเข้มแข็ง  มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและ           
มีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 

หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐที่ทันสมัยและตอบโจทย์
ประชาชน 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3. การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะกำลังแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับ        
ความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

 

2. ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานทำให้กำลังแรงงานทุกกลุ่ม 

 

5. พฒันาการบรหิารจัดการองค์กรและบูรณาการใหม้ี
ประสิทธิภาพสงูด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศและการเช่ือมโยงข้อมลูด้าน
แรงงานให้เป็นดิจิทลั 



 

๕๔ 

ค. ตารางแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
แนวทางการพัฒนา ๑.๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG และ 6 อุตสาหกรรม ตาม 13 หมุดหมาย) 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

   
๓ ๑๑ ๔ ๑ ๑ 

    - กิจกรรมจัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสรมิและรับรองมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน 

10.1661 4 กิจกรรม กมฐ.      

 
 

แนวทางการพัฒนา ๑.2 ส่งเสริมการจัดทำและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานสู่มาตรฐานสากล 

โครงการตามแผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา

ร 

แน
วท

าง
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

   ๓ ๑๑ ๔ ๑ 2 

    1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสูร่ะดับสากล 16.0220 2,180 คน สบช. กพท.      
    1.2 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ไดม้าตรฐานฝมีือแรงงานเพือ่รองรับการ
แข่งขัน 

60.2270 36,080 คน กมฐ.      

 
 
 



 

๕๕ 

แนวทางการพัฒนา ๑.3 เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ (NQF) 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

2.3570 - กมฐ. ๓ ๑๑ ๔ ๑ 3 

   กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
       - พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณด์้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อรองรับการขับเคลื่อนธนาคารหนว่ยกิต (Credit 
Bank) 

2.3570 -       

แนวทางการพัฒนา ๑.๔ สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจดัการกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน     ๓ ๑๑ ๔ ๑ 4 
     กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนนุสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
        - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วย
วิธีการทาง อิเล็กทรอกนิกส์ (E-Testing System) 

 
 

1.9457 

 
 

1 รายการ 

 
 

กมฐ. 

 

    

 

 

 

 



 

๕๖ 

แนวทางการพัฒนา ๑.๕ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการทำงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ    3 11 4 1 5 
    - กิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงาน 58.7946 4 ครั้ง กมฐ.      

 
แนวทางการพัฒนา ๑.6 รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลมุตามระดับฝีมือในสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

โครงการตามแผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน         

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 5.1437 635,000 คน สรร. 4 ๑๑ ๔ ๑ 6 
     กจิกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
        - พัฒนาศกัยภาพบุคลากรตามระบบประกันคุณภาพ เพื่อส่งเสริมและลดความสูญเสีย เพิ่ม
ความปลอดภยัผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
        - ตรวจติดตามการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 
2545 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

5.1437 
 
 

3.0000 

635,000 คน 
 
 

635,000 คน 

      

 
แนวทางการพัฒนา ๑. 7 ส่งเสรมิการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ
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นย

่อย
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ชก

าร
 

แน
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าง
 

  ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9         



 

๕๗ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับตลาดแรงงานรูปแบบใหม่ และรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 
แนวทางการพัฒนา ๒.๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่และสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลง (ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย + BCG + Carbon Credit) 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ    ๒ 4 6 ๒ ๑ 
    กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรอรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 11.3000 3,940 คน กพท.      
2 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกจิและสังคม
อย่างย่ังยืน 

  
 

 
๒ 4 6 ๒ ๑ 

  กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อแรงงานและทักษะแห่งอนาคต 
       - พัฒนาทักษะด้านการทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Cooling) 
       - พัฒนาทักษะแรงงานในระบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 

36.7363 
12,6354 

 
24.1009 

8,200 คน 
2,000 คน 

 
6,200 คน 

กพท. 
 

๒ 
 
 

4 
 
 

6 ๒ ๑  

  กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน 
       - พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
       - พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมท่องเที่ยว
และบริการ 
       - พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงานและการแข่งขัน 
       - พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ 
       - พัฒนาทักษะคนประจำเรอืในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 

163.3829 
32.5500 
62.4300 

 
46.6750 
20.0500 

1.6774 

43,575 คน 
7,000 คน 

18,200 คน 
 

13,000 คน 
5,000 คน 
375 คน 

กพท. ๒ 4 6 ๒ ๑ 

    กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
       - พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 
      - พัฒนาบุคลากรด้านโลจสิตกิส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
      - พัฒนาทักษะดิจิทัลบุคลากรในอุตสหากรรมโลจิสติกส์และซพัลายเชน 
      - พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เช่ือมโยงการ
ขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอันดามนั 
      - สัมมนาช้ีแจงโครงการ/สรุปผลโครงการ 

54.5660 
43.0550 

 
5.3724 
0.6330 
4.6500 

 
0.8556 

13,200 คน 
10,900 คน 

 
350 คน 
50 คน 

1,000 คน 
 

900 คน 

LOSA ๒ 4 6 ๒ ๑ 

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

144.9100 38,400 คน       



 

๕๘ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

   กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม ่ 

57.7500 4,040 คน AHADA 3 11 4 2 1 

    กิจกรรม  พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
     - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     - ยกระดับศักยภาพแรงงานรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
     - พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพื่อทำงานร่วมกับเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ ์
     - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดจิิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(D-Workforce) 

87.1600 
 

40.5000 
 

3.4000 
 

103.2600 
30.0000 

23,400 คน 
 

9,000 คน 
 

1,000 คน 
 

3,400 คน 
10,000 

กพท. 
 

MARA 
 

กพท. 
 

กพท. 
DISDA 

     

 
แนวทางการพัฒนา ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ และพื้นท่ีเป้าหมายเฉพาะ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
(โครงการสำคัญ) 

5.4000 1,000 คน กพท. ๒ ๙ 2 ๒ ๒ 

    กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพื้นท่ีระเบยีงเศรษฐกิจ 4 ภาค 5.4000 1,000 คน กพท.      
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

12.3430 3,000 คน กพท. ๒ ๙ 2 ๒ ๒ 

    กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 12.3430 3,000 คน       
       - พัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 12.3430 3,000 คน กพท.      

 
 



 

๕๙ 

แนวทางการพัฒนา ๒.๓ ยกระดบัฝีมือแรงงานสู่แรงงานท่ีมีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9         
 
แนวทางการพัฒนา ๒.๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝมีือแรงงานด้วยวิธีท่ีทันสมัยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ   DISDA  3 11 4 ๒ 4 
     กิจกรรม พัฒนาทักษะที่จำเปน็แห่งอนาคต (Essential Skill) 
        - จ้างทำสื่อการฝึกออนไลนท์ักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) 

1.4080 หลักสตูร 77 
คลิป 

     

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคม
อย่างย่ังยืน 

         กพท. 3 11 4 ๒ 4 

    กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่องานและทักษะแห่งอนาคต 
         - จ้างท่ีปรึกษาวิเคราะห์ จดัทำหลักสูตร พร้อมคู่มือการฝึกอบรม 

1.3646              

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๐ 

แนวทางการพัฒนา ๒.5 บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝมีือแรงงานไปสู่การสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) – Training Platform, Accreditation 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    3 11 4 ๒ 4 

แนวทางการพัฒนา ๒.6 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ สำหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มเีพียงพอต่อการปฏิบัติงานท้ังในระดับสาขาและพื้นท่ี 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    3 11 4 ๒ 4 
 
แนวทางการพัฒนา ๒.7 ศึกษาวิจัย จัดทำ Technology Roadmap (TRM) / Skill for employment / Skill for competition 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขบัเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยนื          
กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพื่อรองรับทักษะแห่งอนาคต 
  - จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ จัดทำหลักสูตร พร้อมคูม่ือการฝึกอบรม 

1.3646 - กพท.      

 
 
 



 

๖๑ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
แนวทางการพัฒนา ๓.๑ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ือโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

19.2000  4,950 คน กศป. 
(สพร สนพ) 

3 11 4 3 1 

กิจกรรม ยกระดบัผลิตภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่   19.2000 4,950 คน       
 
แนวทางการพัฒนา ๓.๒ ส่งเสริมการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระให้กับแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 313.7206  57,380 คน กศป. ๓ ๑๑ ๔ ๓ ๒ 

   1.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของประชาชน 9.0000 2,600 คน กศป.      

           - พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน    6.0000  2,400 คน กศป.      

           - พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมลูนิธิขาเทียมฯ    3.0000  200 คน สพร.19 
เชียงใหม่ 

     

   1.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอด คล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 

234.2896 25,000 คน กศป.      

   1.3 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไมไ่ดเ้รียนต่อหลงัจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

22.9680 1,300 คน กศป.      

   1.4 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ   5.7000 2,280 คน กศป.          
   1.5 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

20.0000 8,000 คน กศป.      

   1.6 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรเีพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 7.8630 3,000 คน กศป.      



 

๖๒ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

   1.7 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับ
เศรษฐกิจ BCG 

13.8000 5,200 คน กศป.      

2. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที ่ 11.0000 3,000 คน กศป. 1 1 2 3 2 
 
แนวทางการพัฒนา ๓.๓ สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพื้นท่ี 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9          
 
แนวทางการพัฒนา ๓.๔ ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทลั 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

ไม่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
 
 
 
 



 

๖๓ 

แนวทางการพัฒนา ๓.5 ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา ๔.๑ ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการสัมมนาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.1400 6 ฉบับ กกม      

 

แนวทางการพัฒนา ๔.๒ ยกระดบัการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสทิธิภาพ เพื่อตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการสมัมนา เรื่อง การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน** 0.9390 1 ครั้ง กสพ. 6 20 5 ๔ 2 
2. โครงการสมัมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกจิ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน** 

0.9853 1 ครั้ง กสพ. 6 ๒๐ 5 ๔ 2 



 

๖๔ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรผู้ปฏิบตัิงานกองทุนฝีมือแรงงานด้าน
ประเมินเงินสมทบ** 

0.8004 1 ครั้ง กสพ. 6 ๒๐ 5 ๔ 2 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติการดา้นกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี** 

0.2117 1 ครั้ง กสพ. 6 ๒๐ 5 ๔ 2 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสีย่งและ
การควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี** 

0.1264 1 ครั้ง กสพ. 6 ๒๐ 5 ๔ 2 

6. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะห์แนวโน้มอนาคตของกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน** 

1.2839 1 ครั้ง กสพ. 6 20 5 4 2 

7. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การตรวจติดตามและให้คำปรึกษาด้าน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่หน่วยงานส่วนภูมภิาค** 

0.7888 2 ครั้ง กพส. 6 20 5 4 2 

หมายเหต ุ โครงการ  **ใช้งบประมาณกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
แนวทางการพัฒนา ๔.3 สนับสนุนและส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการฝึกอบรมที่ทันสมยั 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9          
 
 
 
 
 
 



 

๖๕ 

แนวทางการพัฒนา ๔.๔ พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือระหว่างระดับพื้นท่ี ภูมภิาคและประเทศ อย่างบูรณาการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 5.0000 

 สพช. ๓ ๑๑ ๔ ๔ ๔ 

    - กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 5.0000 - สพช.      
 
แนวทางการพัฒนา ๔.๕ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนระดับชาติ ภูมิภาค กลุ่มจังหวดั และจังหวัด 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน    3 11 ๔ ๔ ๕ 
กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดำเนินงานของ กพร.ปช. 4.4437 77 แห่ง กผส.      

 
แนวทางการพัฒนา ๔.6 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนตามพระราชบัญญตัิการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 441.1122 4,640,000 คน  3 11 ๔ ๔ ๕ 
   กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนสถานประกอบกิจการดำเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน 441.1122 4,640,000 คน กพส. 3 11 4 4 5 

 
 



 

๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ การบริหารจัดการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนา ๕.๑ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1.โครงการยกระดับการบรหิารจดัการด้วยการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

0.9636 3 โครงการ กพบ. 6 ๒๐ 4 ๕ ๑ 

2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพร้อมการประเมินผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุ้มค่าของการจดัตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานใหม ่

0.2454 110 คน กพบ. 6 20 1 5 1 

3. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.2730 130 คน กพบ. 6 20 1 5 1 

 
แนวทางการพัฒนา ๕.๒ พัฒนาการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.0162 1 โครงการ กบค. 6 ๒1 1 ๕ ๒ 

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้งวินัยและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.0162 1 โครงการ กบค. 6 ๒1 1 ๕ ๒ 

3. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ. 256๙  0.7923 1 โครงการ กตส. 6 ๒1 1 ๕ ๒ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนางานตรวจสาอบภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0.1129 1 โครงการ กตส. 6 ๒1 1 ๕ ๒ 

 
 
 
 
 



 

๖๗ 

 
แนวทางการพัฒนา ๕.๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเพื่อความเป็นมืออาชีพ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  

เจ้าภาพ 
หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.2015 1 โครงการ กบค. 6 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

0.6600 1 โครงการ กบค. 6 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

3. โครงการ Healthy Workplace Happy for Life เพื่อสร้าง EQ เสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน ** 

0.4110 1 โครงการ กสพ. 6 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพพ้ืนฐาน 
(Emergency First Aid and Basic Life Support Training Course) **  

0.1158 1 โครงการ กสพ. 6 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

หมายเหต ุโครงการ  **ใช้งบประมาณกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
แนวทางการพัฒนา ๕.๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมลูขนาดใหญ่ Big Data เพื่อรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
 

แน
วท

าง
 

1. โครงการเช่าใช้บริการสื่อสารโทรคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 1.2200 1 โครงการ ศทส. 6 ๒๐ ๑ ๕ 4 
2. โครงการจ้างบำรุงรักษาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 0.6910 1 โครงการ ศทส. 6 ๒๐ ๑ ๕ 4 
3. โครงการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

25.0607 1 โครงการ ศทส. 6 ๒๐ ๑ ๕ 4 

4. โครงการปรับปรุงเครือข่ายสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 25.6612 1 โครงการ ศทส. 6 ๒๐ ๑ ๕ 4 
5. โครงการจัดหาครภุัณฑค์อมพิวเตอร์ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

21.0636 1 โครงการ ศทส. 6 ๒๐ ๑ ๕ 4 



 

๖๘ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
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าร
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6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการกลางด้วยปัญญาประดิษฐ์  74.5786 1 โครงการ ศทส. 6 ๒๐ ๑ ๕ 4 
 
แนวทางการพัฒนา ๕.๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน ผ่านการสื่อสารองคก์รและประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
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นย
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าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9         
 
แนวทางการพัฒนา ๕.๖ พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9         
  
แนวทางการพัฒนา ๕.๗ พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผล  



 

๖๙ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9)  
เจ้าภาพ 

หลัก 
(รอง) 

ความสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
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าง
 

ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9         
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