
ประกอบด้วย

กระทรวงแรงงาน
จ านวนท้ังส้ิน 78 ข้อเสนอโครงการ

กรมสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จ านวน 22 ข้อเสนอโครงการ

ส านักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน
จ านวน 17 ข้อเสนอโครงการ

กรมการจดัหางาน
จ านวน 14 ข้อเสนอโครงการ

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
จ านวน 22 ข้อเสนอโครงการ

ส านักงานประกันสังคม
จ านวน 1 ข้อเสนอโครงการ

สถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย
อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (องค์การมหาชน) 

จ านวน 2 ข้อเสนอโครงการ

ข้อมูล ณ วนัท่ี 1 กันยายน 2567

กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.)

การจดัท าโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายชื่อข้อเสนอโครงการ
ของกระทรวงแรงงาน
ท่ีผ่านการอนุมัติ M7 แล้ว

https://shorturl.asia/TvBo4

สรปุ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2569 ของกระทรวงแรงงาน

ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
ประจ าปี 2569

ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัท่ี 18 มนีาคม 2568

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จ านวนโครงการส าคัญ
ประจ าปี 2569

รวมท้ังส้ิน 11 โครงการ

3 โครงการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กรมการจดัหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

1 โครงการ

5 โครงการ

2 โครงการ

https://shorturl.asia/TvBo4


กลุ่มขับเคล่ือนการปฏริูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามคัคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงแรงงาน)           โทร : 02-232-1270

โครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ของกระทรวงแรงงาน

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายระดับประเด็น
แผนแม่บทย่อย

โครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

งบระมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)

1. ความมั่นคง

2. การสรา้ง

ความสามารถใน

การแข่งขัน

6. การปรบัสมดุล

และพัฒนาระบบการ

บรหิารจดัการภาครฐั 

1. ความมั่นคง

010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั 
(เชน่ ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร ์
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รบัการแก้ไขดีขึ้นจนไม่
ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ

20.การบรกิารประชาชน
และประสิทธิภาพภาครฐั

200101 งานบรกิารภาครฐัท่ีปรบัเปล่ียน

เป็นดิจทัิลเพ่ิมขึ้น 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต 

มีทักษะอาชพีสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะ

พัฒนาตนเองใหเ้ต็มศักยภาพ สามารถปรบัตัว

และเรยีนรูส่ิ้งใหม่ตามพลวตัของโครงสรา้ง

อาชพีและความต้องการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมขึ้น

11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชว่งชวีติ

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น

010401ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรบัมือ
กับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรปูแบบสูงขึ้น

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ (สป.รง.)

4. อุตสาหกรรมและ
บรกิารแห่งอนาคต

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
090205 การลงทุนในพ้ืนท่ีระเบยีงเศรษฐกิจ

พิเศษเพ่ิมขึ้น 

3. การพัฒนาและ

เสรมิสรา้งทรพัยากร

ศักยภาพมนุษย์

11. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบรกิารอิเล็กทรอนิกส์
แบบ End-to-End Process (กสร.)

2. โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
บงัคับใชแ้รงงานหรอืบรกิารและการใชแ้รงงานเด็ก 
ในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งหม่ (สป.รง.)

3. โครงการการปฏิบตัิตามพันธกรณีมาตรฐานแรงงาน
ระหวา่งประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2569 (สป.รง.)

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจทัิลรองรบั
อุตสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต (D-Workforce)
(กพร.)

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรบัการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (กพร.)

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบ
อัตโนมัติและหุน่ยนต์เพ่ือรองรบัอุตสาหกรรมและ
บรกิารแหง่อนาคต (กพร.)

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนท่ีระเบยีง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค  (กพร.)

8. โครงการจา้งท าส่ือการฝึกออนไลน์ทักษะท่ีจ าเป็น
แหง่อนาคต (Essential Skills) (กพร.)

9. โครงการ “ส่งเสรมิการมีงานท าใหน้ักเรยีน 
นักศึกษา ชว่งวา่งจากการเรยีน” (กกจ.)

10. โครงการพลังแรงงานหญิง สรา้งงานท่ีมีคุณค่า 
พัฒนาศักยภาพแรงงาน สู่ความยั่งยืน (กสร.)

1,319,500

2,499,700

1,114,500

30,000,000

57,750,000

40,500,000

5,400,000

1,408,000

3,029,000

532,200

46,800,000
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