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การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี 

แผนปฏิบัต ิ
ราชการระยะ 5 ป ี

หน่วยงานของรัฐไม่จ าเป็นต้องส่งแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
ประจ าปีของหน่วยงานของรัฐ ให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรอง 

เนื่องจาก 
ไม่ต้องมีการน าเสนอ ครม. พิจารณาก่อนการประกาศใช้ 

แผนปฏิบัติ 
ราชการระยะ 5 ปี 

แบบฟอร์มการจัดท ารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี 

05 

     แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียง
ข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ 
eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้อง
มีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 
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แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ,แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับ 2 อื่นๆ (ใน
กรณีที่มีความสอดคล้องแผนระดับ 2 อื่นๆ ), และแผนระดับที่ 3 อื่น 
(หากม)ี  
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องระบุให้ได้ว่า แผนระดับที่ 3 ของหน่วยงานมี
ส่วนในการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 ที่สอดคล้องได้อย่างไร 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 

 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

บทสรุปผู้บริหาร  

สาระส าคัญของแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1)  
 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
หน่วยงานของรัฐระบุสรุปสาระส าคัญของ
แผนฯ ที่ครอบคลุม..... เพื่อ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 

 
 
 

 

ส่วนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของ แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ต่อแผนระดับ 3 ระบุรายละเอียด
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนฯ โดย 
• แผนระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้อง

กับแผนฯ 
• แผนระดับที่  2 ระบุเป้าหมายระดับประเด็นและ

เป้าหมายของแผนแม่บทย่อยของยุทธศาสตร์ชาต ิ
• แผนระดับที่ 3 ระบุแผนแม่บทฯ ที่สอดคล้องกับ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี

ส่วนที่ 6 ระบุแนวทางการปรับปรุงแก้ไข ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 

ส่วนที่ 5 ระบุปัญหาและอปุสรรค ระหว่างการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 

ส่วนที่ 4 ระบุผลสัมฤทธิ์ของ การด าเนินงานตามแผนฯ 
ต่อเป้าหมาย SDGs 

เค้าโครงแบบฟอร์มการจัดท ารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
• ระบุภาพรวมผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ปี 
• ระบุปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการ 

และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขแผนฯ 

ส่วนที่  2 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป ี
• ระบุรายละเอียดต่าง ๆ ของ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน

ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป้าหมายและค่า
เป้าหมายของแผนฯ ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ต่อค่า
เป้าหมายรวม สถานการณ์บรรลุผลสัมฤทธิ ์

• อธิบายถึงแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างไร  
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บทสรุปผู้บริหารจะเป็นส่วนส าคัญ เนื่องจากจะเป็นการสรุปเนื้อหาทั้งหมดของทั้ง
แผนฯ ซึ่งจะท าให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ผู้ตรวจราชการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
สามารถเห็นภาพรวมการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของ
แผนฯ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เพื่อประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี ของ…..(ชื่อหน่วยงาน)…… 

หมายเหตุ  
แบบฟอร์มสรุปแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และและให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการน าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR โดย
หน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อยตามองค์ประกอบ
ของแบบฟอร์ม 

ระบุชื่อแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ระบุข้อมูลภาพรวมผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตลอดห้วงระยะเวลา 5 ปี  ต่อ
เป้าหมายของแผนฯ และเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการ และแนวทางการปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงานส าหรับระยะต่อไป 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุวัตถุประสงค์ของแผนฯ โดยอ้างอิงข้อมูลเบื้องต้นจากแผนฯ  
ปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการด้าน นั้นๆ  

ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนนิงานตอ่แผนปฏิบัติราชการ 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

• ระบุค่าเป้าหมายของแผนฯ โดยอ้างอิงรายละเอียด
จากแผนปฏิบัตราชการของหน่วยงาน 

  

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

ตัวอย่าง สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

ค่าเป้าหมาย ช่วงปี 61-65  
อยู่ที่ ร้อยละ 45 

ในขณะที่ปัจจุบันสัดส่วน  
GDP ของ SME อยู่ที่  
ร้อยละ 43 

ดังนัน้ ค่าสถานการณ์จึงคิดเป็น 95% ของค่าเป้าหมาย 

จึงอยู่ในเกณฑ์ ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย สีเหลือง 

ค่าเป้าหมายที่      45 เทียบเท่ากับ 100 
ค่าปัจจุบันอยู่ที่     43 เท่ากับ   43 × 100 = 95 
                        45 

หลักการค านวณผลเปน็ฐาน 100 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

ระบุว่าแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ ทั้งนี้ กรณีที่สามารถระบุเป็นค่าตัวเลข หรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 

รอปรับตาม template 

แผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี ของ………. 

ระบุเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ โดย
อ้างอิงรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
เทียบกับค่าเป้าหมายรวมของแผน โดยการค านวณด้วยหลักการ
ค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม
การค านวณของหน่วยงาน 

ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ต่อค่า
เป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุวัตถุประสงค์ของแผนฯ โดยอ้างอิงข้อมูลเบื้องต้นจากแผนฯ  
ปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการด้าน นั้นๆ  

ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนนิงานตอ่แผนปฏิบัติราชการ 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

• ระบุค่าเป้าหมายของแผนฯ โดยอ้างอิงรายละเอียด
จากแผนปฏิบัตราชการของหน่วยงาน 

  

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

ตัวอย่าง สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

ค่าเป้าหมาย ช่วงปี 61-65  
อยู่ที่ ร้อยละ 45 

ในขณะที่ปัจจุบันสัดส่วน  
GDP ของ SME อยู่ที่  
ร้อยละ 43 

ดังนัน้ ค่าสถานการณ์จึงคิดเป็น 95% ของค่าเป้าหมาย 

จึงอยู่ในเกณฑ์ ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย สีเหลือง 

ค่าเป้าหมายที่      45 เทียบเท่ากับ 100 
ค่าปัจจุบันอยู่ที่     43 เท่ากับ   43 × 100 = 95 
                        45 

หลักการค านวณผลเปน็ฐาน 100 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

ระบุว่าแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ ทั้งนี้ กรณีที่สามารถระบุเป็นค่าตัวเลข หรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 

ระบุเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ โดย
อ้างอิงรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
เทียบกับค่าเป้าหมายรวมของแผน โดยการค านวณด้วยหลักการ
ค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม
การค านวณของหน่วยงาน 

ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ต่อค่า
เป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุตัวชี้วัดของแผนฯ โดยอ้างอิงข้อมูลเบื้องต้นจากแผนฯ  
ปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการด้าน นั้นๆ  

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ได้
ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของการด าเนินการต่อตัวชี้วัดของ
แผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของ
หน่วยงาน (ร้อยละ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้
ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
จากการด า เนินการตามแผนฯ  พร้อมทั้ ง
พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดที่น ามาใช้ 

ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผน 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผน 

ระบุเประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผน 

อธิบายการด าเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องอย่างมีนัยส าคัญ โดยระบุ 
การด าเนินการหลักที่มีความสามรถในการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติได้ 

ระบุแผนแม่บทฯที่สอดคล้องกับแผน  
(รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่สอดคล้องกับแผน (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่สอดคล้องกับแผน (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

กรณีที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้องทางอ้อมกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติมากกว่า 1 ประเด็น ให้
รายงานผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์ชาติด้านนั้นด้วย โดยอ้างอิงตามแผนฯ ของหน่วยงานที่ได้ระบุไว้แล้ว 

ระบุว่าแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่บรรจุภายใต้
แผนว่าส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน
อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 38 

ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนฯ โดยอ้างอิง
รายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ต่อค่า
เป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เทียบกับค่า
เป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยการ
ค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของแต่ละแผนย่อย/การด าเนินงาน/ประเด็น ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของแนวทางการพัฒนาตลอดจนโครงการภายใต้แต่ละแผนย่อย 
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

กรณีที่แผนฯ ของหน่วยงานมีการจ าแนกแผนฯ ออกเป็น “แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...” ให้
หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ตามเค้าโครงนั้น ๆ หากไม่มีการจ าแนกออกเป็น “แผนปฏิบัติราชการ
เรื่อง...” ให้หน่วยงานปรับเค้าโครงรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามความเหมาะสมของแผนฯ 

ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนฯ โดยอ้างอิง
รายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ระบุแผนปฏิบัติราชการย่อย/การด าเนินงานเรื่อง/ประเด็น 
ซึ่งเป็นแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

พี่ฝ้ายยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุตัวชี้วัดของแผนฯ โดยอ้างอิงข้อมูลเบื้องต้นจากแผนฯ  
ปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการด้าน นั้นๆ  

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ได้
ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของการด าเนินการต่อตัวชี้วัดของ
แผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของ
หน่วยงาน (ร้อยละ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้
ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
จากการด า เนินการตามแผนฯ  พร้อมทั้ ง
พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดที่น ามาใช้ 

ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผน 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผน 

ระบุเประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผน 

อธิบายการด าเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องอย่างมีนัยส าคัญ โดยระบุ 
การด าเนินการหลักที่มีความสามรถในการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติได้ 

ระบุแผนแม่บทฯที่สอดคล้องกับแผน  
(รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่สอดคล้องกับแผน (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่สอดคล้องกับแผน (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

กรณีที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้องทางอ้อมกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติมากกว่า 1 ประเด็น ให้
รายงานผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์ชาติด้านนั้นด้วย โดยอ้างอิงตามแผนฯ ของหน่วยงานที่ได้ระบุไว้แล้ว 

ระบุว่าแผนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่บรรจุภายใต้
แผนว่าส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน
อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 38 

ระบุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนฯ โดยอ้างอิง
รายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ต่อค่า
เป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เทียบกับค่า
เป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยการ
ค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... 
เทียบกับค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ โดยการค านวณด้วย
หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์
ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

ระบุค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์จาก
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่อง... 

หน่วยงานระบุรายชื่อโครงการ/การด าเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง... (แผนย่อย) ที่มีส่วนส าคัญในการ
ส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง
... นั้น ๆ (แผนย่อย) โดยรายละเอียดโครงการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
จะสามารถเรียกดูได้จาก eMENSCR 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุการด าเนินการ/แนวทางการพัฒนาของของแผนฯ โดยอ้างอิง
ข้อมูลเบื้องต้นจากแผนฯ ปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการด้าน นั้นๆ  

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ได้
ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของการด าเนินการ ตามแนวทาง
การพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของ
หน่วยงาน (ร้อยละ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
แนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้อย่างไร โดย
ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ
ตามแผนฯ  พร้ อมทั้ งพิจารณาความ
เหมาะสมของตัวชี้วัดที่น ามาใช้ 

ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผน 

อธิบายการด าเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องอย่างมีนัยส าคัญ โดยระบุการด าเนินการ
หลักท่ีมีความสามารถในการขบัเคล่ือนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้ 

ระบุแผนแม่บทฯ ที่สอดคล้องกับแผนฯ โดยตรง 
(รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่สอดคล้องกับแผนฯ (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผนฯ โดยตรง 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผนฯ 

ระบุประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผนฯ 

Remind + make sure ว่าเพื่ออะไร ท าไมต้องระบุใส่ไปด้วย เค้าก็จะบอก ตัวแผนก็
มี ระบบก็มี จะมากรอกอะไรอีก 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

กรณีที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้องทางอ้อมกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติมากกว่า 1 ประเด็น  
ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ของยทุธศาสตร์ชาติด้านนั้นด้วย โดยอ้างองิตามแผนฯ ของหน่วยงานที่ได้ระบุไว้แล้ว 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุโครงการส าคัญที่บรรจุภายใต้แผนฯ โดยอ้างอิงข้อมูลเบื้องต้น
จากแผนฯ ปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการด้าน นั้นๆ  

ระบุหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนฯ ไปปฏิบัติใช้โดยอ้างอิง
ข้อมูลเบื้องต้นจากแผนฯ ปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการด้าน นั้นๆ  

ระบุระดับความส าเร็จของโครงการต่อการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ที่ ได้ก าหนดไว้ โดยการ
ประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

ระบุหน่วยงานที่น าแผนฯ ไปด าเนินการ 

ระบุว่าหน่วยงานได้มีการน า
แผนฯ ไปด าเนินการหรือไม่ 

ระบุว่ าโครงการส าคัญที่บรรจุ ในแผนฯ 
สามารถส่งผลต่อความส าเร็จแผนฯอย่างไร 
โดยระบุผลสัมฤทธิ์ของโครงการส าคัญที่
ส่งผลต่อความส าเร็จของแผนฯ 

ระบุว่าหน่วยงานที่น าแผนฯไปด าเนินการ มี
ส่วนในการสนับสนุนความส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนฯได้
อย่างไร 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร ระบุ
ผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ  
โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 
 

กรณีที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้องกับเป้าหมายระดับประเด็นหรือเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯมากกว่า 1 
ประเด็น ให้หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายเหล่านั้นด้วย โดยอ้างอิงตามแผนฯ ของหน่วยงานที่ได้ระบุไว้แล้ว 

ระบุแนวทางการพัฒนา (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมายของแผนย่อย (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่าเป้าหมายของปีที่
จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้าออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์
ในการระบุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 
 

รอปรับตาม template 
แล้วย้อนไปดู text ของกล่องข้างล่างตามหน้าบนๆๆ ปรับให้ถูก 

เอาหมายเหตุหน้าก่อนๆๆ หน้ามาแปะด้วย 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่
ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ หาก
สามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ 

ระบุค่า เป้าหมายที่แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปีสามารถสัมฤทธิ์
ได้ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
เทียบกับค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ โดยการ
ค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุยุทธศาสตร์ชาติด้านที่แผนฯสอดคล้องโดยตรง 

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติท่ีแผนฯสอดคล้อง 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่ได้ก าหนด
ไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามที่ได้ก าหนดไว้
โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้
อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินการตามแผนฯ  

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผน
แม่บทเฉพาะกิจฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเป็นค่า
ตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได ้
 

ระบุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุแนวทางการพัฒนาฯ ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่าเป้าหมาย
สุ ดท้ ายของแผน  ( เพื่ อป ระ โยชน์ ในการพิ จ ารณา
ความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 
 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่า
เป้าออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุ
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 
 

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากโควิด-19 และแผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) 
สิ้นสุดในปี พ.ศ. 2565 แผนระดับที่ 3 ที่จัดท าภายหลังปีงบประมาณดังกล่าวไม่ต้องระบุความเก่ียวข้องในส่วนนี้  

รอปรับตาม template 
แล้วย้อนไปดู text ของกล่องข้างล่างตามหน้าบนๆๆ ปรับให้ถูก 

เอาหมายเหตุหน้าก่อนๆๆ หน้ามาแปะด้วย 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่ก าหนดไว้อย่างไร ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ โดย
ระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

ระบุค่า เป้าหมายที่แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปีสามารถสัมฤทธิ์
ได้ต่อค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
เทียบกับค่าเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยการ
ค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุแผนแม่บทฯ ประเด็นที่แผนฯสอดคล้อง
โดยตรง 

ระบุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ได้ 
ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ ตามที่ได้ก าหนดไว้โดยการ
ประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้
อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินการตามแผนฯ  

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนการปฏิรูปฯ ที่ก าหนดไว้
อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุ
เป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 
 

ระบุเรื่อง/ประเด็นของแผนการปฏิรูปฯ ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุขั้นตอนการด าเนินงานที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุโครงการที่สนับสนุนที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒภายใต้แผนทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้
ในแผนของท่านฯ  

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 
 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่า
เป้าออกเป็นรายปี เพื่อประโยชน์ในการระบุ
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุแนวทางการพัฒนาฯ ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ ที่
ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ หาก
สามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีสามารถสัมฤทธิ์ ได้ต่อค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี เทียบกับค่าเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ โดยการ
ค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนการปฏิรูปประเทศฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุ
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 

ระบุเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯที่แผนฯ
สอดคล้องโดยตรง 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ  
ที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อเป้าหมาย
ของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ ตามที่ได้ก าหนดไว้
โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน  
(ร้อยละ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ ที่ก าหนด
ไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินการตามแผนฯ  

หน่วยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อ้างอิงตามฉบับ
ที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้อง และตามที่ระบุในแผนฯ 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
แผนพัฒนาฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินการตามแผนฯ  โดยระบุเป็นค่าตัวเลขหรือ
สัดส่วนร้อยละ หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วน
ร้อยละได้  

ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุกลยุทธ์การพัฒนา ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ใช้อ้างอิง 

ระบุเรื่อง/ประเด็นของแผนการปฏิรูปฯ ที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุขั้นตอนการด าเนินงานที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุโครงการที่สนับสนุนที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีสามารถสัมฤทธิ์ ได้ต่อค่า
เป้าหมายของแผนการปฏิรูปประเทศฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี เทียบกับค่าเป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศ โดยการ
ค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุเรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปของแผนเฉพาะกิจฯที่แผนฯ
สอดคล้อง 

ระบุเป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป
ของแผนเฉพาะกิจฯที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุโครงการของแผนเฉพาะกิจฯที่แผนฯ 
สามารถสนับสนุนได้ 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศฯ  
ที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนปฏิรูปประเทศฯ ตามที่ได้ก าหนดไว้โดยการ
ประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

แผนต่อการบรรลุเป้าหมาย 

 
ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศฯ ที่ก าหนด
ไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินการตามแผนฯ  

(หากม)ี 

หน่วยงานระบุรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ อ้างอิงตามฉบับที่
แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้อง และตามที่ระบุในแผนฯ 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนโยบายและแผน
ระดับชาติฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ
ได ้

ระบุเกลยุทธิ์การพัฒนาที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ระบุวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ที่ใช้อ้างอิง 

ระบุเป้าหมายรวมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ที่ใช้อ้างอิง 

ระบุแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ใช้อ้างอิง 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่ก าหนด
ไว้อย่างไร ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ โดยระบุเป็นค่า
ตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้  

ระบุค่ า เป้ าหมายที่ แผนปฏิบั ติ
ราชการระยะ 5 ปีสามารถสัมฤทธิ์
ได้ต่อค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
เทียบกับค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ โดยการค านวณด้วย
หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

ระบุยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ที่ใช้อ้างอิง 

ระบุเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 

ระบุแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ที่ใช้อ้างอิง 

หน่วยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อ้างอิงตามฉบับที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้อง และระบุในแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุเรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปของแผนเฉพาะกิจฯที่แผนฯ
สอดคล้อง 

ระบุเป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป
ของแผนเฉพาะกิจฯที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุโครงการของแผนเฉพาะกิจฯที่แผนฯ 
สามารถสนับสนุนได้ 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯต่อเป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศฯ  
ที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนปฏิรูปประเทศฯ ตามที่ได้ก าหนดไว้โดยการ
ประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

แผนต่อการบรรลุเป้าหมาย 

 
ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศฯ ที่ก าหนด
ไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินการตามแผนฯ  

(หากม)ี 

หน่วยงานระบุรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ อ้างอิงตามฉบับที่
แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้อง และตามที่ระบุในแผนฯ 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนโยบายและแผน
ระดับชาติฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ
ได ้

ระบุเกลยุทธิ์การพัฒนาที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุ
ระดับผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ที่ใช้อ้างอิง 

ระบบกลยุทธ์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ที่ใช้อ้างอิง 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่ก าหนด
ไว้อย่างไร ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ โดยระบุเป็นค่า
ตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละ หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้  

ระบุค่ า เป้ าหมายที่ แผนปฏิบั ติ
ราชการระยะ 5 ปีสามารถสัมฤทธิ์
ได้ต่อค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
เทียบกับค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ โดยการค านวณด้วย
หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

หน่วยงานระบุรายละเอียดของแผนพัฒนาฯ อ้างอิงตามฉบับที่แผนฯ ของหน่วยงานสอดคล้อง และระบุในแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมายอื่นๆ
ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา 
ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ต่อเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่ได้ 
ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาฯ ตามที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมิน
เบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

ร ะ บุ ว่ า แ ผ น ฯ  ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนพัฒนาฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดย
ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้ นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

(หากม)ี 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ SDGs ที่ก าหนดไว้
อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถ
ระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 
 

ระบุเป้าหมายย่อยที่ ... สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่ าผลสัมฤทธิ์ ร ายปีของแผนเทียบกับค่ า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสั มฤทธิ์ ข อ งแผนฯ  ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่าเป้าหมายของปีที่
จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้าออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ใน
การระบุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ระบุเป้าหมายที่ ... สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ข้อมูลความเชื่อมโยงของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละเป้าหมายของ 
SDGs เผยแพร่ใน nscr.nesdc.go.th 

รอปรับตาม template 
แล้วย้อนไปดู text ของกล่องข้างล่างตามหน้าบนๆๆ ปรับให้ถูก 

เอาหมายเหตุหน้าก่อนๆๆ หน้ามาแปะด้วย 

ระบุกลยุทธ์การพัฒนาที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

การคิดค่าสีใช้หลักการเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อแผน
แม่บทฯ โดยการค านวณผลเป็นฐาน 100 ดังตัวอย่างที่ปรากฏในหน้า 51 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายนโยบายและแผนระดับชาติฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดย
ระบุผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ 

ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปีสามารถ
สัมฤทธิ์ได้ต่อค่าเป้าหมายของ
นโยบายและแผนระดับชาติฯ 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
เทียบกับค่าเป้าหมายของนโยบายและแผนระดับชาติฯ โดยการ
ค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

หน่วยงานระบุรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติฯ อ้างอิงตามฉบับที่แผนฯ ของ
หน่วยงานสอดคล้อง และตามที่ระบุในแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมายอื่นๆ
ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา 
ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ต่อเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่ได้ 
ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาฯ ตามที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมิน
เบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

ร ะ บุ ว่ า แ ผ น ฯ  ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนพัฒนาฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดย
ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้ นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

(หากม)ี 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ SDGs ที่ก าหนดไว้
อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถ
ระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 
 

ระบุเป้าหมายย่อยที่ ... สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่ าผลสัมฤทธิ์ ร ายปีของแผนเทียบกับค่ า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสั มฤทธิ์ ข อ งแผนฯ  ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่าเป้าหมายของปีที่
จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้าออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ใน
การระบุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ระบุเป้าหมายที่ ... สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ข้อมูลความเชื่อมโยงของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละเป้าหมายของ 
SDGs เผยแพร่ใน nscr.nesdc.go.th 

รอปรับตาม template 
แล้วย้อนไปดู text ของกล่องข้างล่างตามหน้าบนๆๆ ปรับให้ถูก 

เอาหมายเหตุหน้าก่อนๆๆ หน้ามาแปะด้วย 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่
แผนนั้น ๆ ได้ก าหนดไว้อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ หาก
สามารถระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ 

ระบุค่าเป้าหมายที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปีสามารถสัมฤทธิ์ได้ต่อค่าเป้าหมายของ
แผนและระดับที่ 3 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ระบุสถานะการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี เทียบกับค่าเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยการค านวณด้วยหลักการค านวณผลเป็น
ฐาน 100 พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตาม
การค านวณของหน่วยงาน 

กรณีเป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของหน่วยงานของรัฐระดับกรม หน่วยงานต้องรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ต่อแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
ของกระทรวงเจ้าสังกัดด้วย 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 
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ระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมายอื่นๆ
ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ระบุแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา 
ของแผนพัฒนาฯ ที่แผนฯสอดคล้อง 

ฉบับที่แผน 
อ้างอิง (12/13) 

ระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ต่อเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่ได้ 
ก าหนดไว้โดยการประเมินเบื้องต้นของหน่วยงาน 

ระบุระดับความส าเร็จของแผนต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาฯ ตามที่ได้ก าหนดไว้โดยการประเมิน
เบื้องต้นของหน่วยงาน (ร้อยละ) 

ร ะ บุ ว่ า แ ผ น ฯ  ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนพัฒนาฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร โดย
ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้ นจากการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ SDGs ที่ก าหนดไว้
อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ  หากสามารถ
ระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 
 

ระบุเป้าหมายย่อยที่ ... สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่ าผลสัมฤทธิ์ ร ายปีของแผนเทียบกับค่ า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสั มฤทธิ์ ข อ งแผนฯ  ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่าเป้าหมายของปีที่
จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้าออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ใน
การระบุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ระบุเป้าหมายที่ ... สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผน) 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายสุดท้ายของแผน (เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาความก้าวหน้าของแผน) พร้อมระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯ ตามการค านวณของ
หน่วยงาน 

ระบุค่าผลสัมฤทธิ์ รายปีของแผนเทียบกับค่า
เป้าหมายของปีที่จัดท า (หน่วยงานควรทอนค่าเป้า
ออกเป็นรายปีเพื่อประโยชน์ในการระบุผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม) พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของ
แผนฯ ตามการค านวณของหน่วยงาน 
 

ข้อมูลความเชื่อมโยงของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละเป้าหมายของ 
SDGs เผยแพร่ใน nscr.nesdc.go.th 

ระบุเป้าหมายย่อยที.่.. สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุเป้าหมายที.่.. สอดคล้อง (รายละเอียดตามที่ระบุในแผนฯ) 

ระบุว่าแผนฯ สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ SDGs ที่ก าหนดไว้
อย่างไร โดยระบุผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนฯ หากสามารถ
ระบุเป็นค่าตัวเลขหรือสัดส่วนร้อยละได้ โปรดระบุด้วย 

อธิบายการด าเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) แห่งสหประชาชาติ โดยระบุเป้าหมาย (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) ที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

ระบุด้วยว่า : มันไม่ได้บังคับ เขียนยังไงให้คน
เข้าใจว่ามันจะมี sdgs เฉพาะเป้าผมบ. กลัวเขา

เลือกอันที่ไม่เกี่ยวมาใส่  

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

ส านักงานฯ เผยแพร่ความสอดคล้องของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ใน nscr.nesdc.go.th หน่วยงานควรศึกษาท าความเข้าใจความ
สอดคล้องดังกล่าวก่อนจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 



71 มีนาคม 2565 nscr.nesdc.go.th 

ระบุภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการตามแผนฯ ตลอดจน
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเหล่านั้น 

ระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบโจทย์ภารกิจของหน่วยงาน เติม
เต็มช่องว่างการพัฒนา Gap และความสามารถในการส่งผลต่อการบรรลุแผนระดับที่ 1 
และ 2 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

Template แผนระดับที่ 3 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นเพียงข้อก าหนดเบื้องต้นเท่านั้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ และให้มีข้อมูลตามที่ก าหนดต่อการน าแผนฯ  
เข้าระบบ eMENSCR โดยหน่วยงานสามารถเพิ่มเติมเนื้อหาได้ตามความเหมาะสม แต่ควรจะต้องมีข้อมูลของแผนฯ อย่างน้อย
ตามองค์ประกอบของแบบฟอร์ม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

    การจัดท ารายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

 3 
  แผนระดับที่ 

Template แผนระดับที่ 3 


